A Te - ANOFNM\  ANOFM\
AGENTIA NATIONALA AGENTIA JUDETEANA
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale PENTRU OCUPAREA PENTRU OCUPAREA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013 FORTEI DE MUNCA FORTEI DE MUNCA

$1 PROTECTIEI SOCIALE Ol POSDRU VRANCEA

AMPOSDRU

Investeste in OAMENI! PLUS DE CAPACITATE SI EXPERTIZA iN

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul SERVICIUL PUBLIC DE OCUPARE

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 SPO PLUS CE
0 at de presa

6 noiembrie 2013

Privind implementarea activitatilor din cadrul proiectului strategic POSDRU/111/4.1/S$/91864 cu titlul
PLUS DE CAPACITATE SI EXPERTIZA IN SERVICIUL PUBLIC DE OCUPARE

SPO PLUS CE

Proiectul este implementat de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vrancea, in parteneriat cu Agentia
pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est — Partener 1, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca lasi — Partener 2, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lalomita — Partener 3, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna—Partener 4, ST SRL, Regiunea Veneto —Italia - Partener transnational 5.

Proiectul este co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, Axa 4. Modernizarea Serviciului Public de Ocupare, Domeniul major de interventie 4.1. intérirea capacitatii
serviciilor publice de ocupare pentru furnizarea serviciilor de ocupare.

OBIECTIVUL GENERAL.: Cresterea capacitatii si marirea expertizei la nivelul Serviciului Public de Ocupare din 4 judete, din
Regiunile Sud-Est, Nord-Est, Sud si Centru de a furniza servicii de ocupare de calitate, ceea ce conduce la o implementare
adecvata a programelor de ocupare.

n primele 20 de luni de implementare a proiectului, Agentia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii de Dezvoltare Sud-Esta
finalizat impreuna cu partenerii de proiect, sub-activitatile in care institutia a fost implicata, din cadrul activitatilor AS5.
Dezvoltarea capacitatii institutionale de manageriere de parteneriate inimplementarea de proiecte finantate si A11. Vizite de
studiu pentru realizarea unui schimb de bune practici si expertiza privind capacitatea de gestionare a serviciilor publice de
ocupare si a parteneriatului public-privat, cu un organism regional, furnizor de formare profesionala pentru adulti, dintr-un
stat membru al Uniunii Europene, respectiv din Regiunea Veneto - Italia. Participantii la activitatile transnationale au avut
ocazia sa cunoasca activitatea unor institutii similare celor pe care le reprezinta, sa analizeze si sa compare realitatile
specifice acestor doua State Membre ale Uniunii Europene.

n perioada de implementare au fost organizate opt seminarii inter-regionale la care au participat membrii grupului tinta si

membrii echipei de implementare, structurate astfel: 4 seminarii in cadrul Activitatii A4. Identificarea, elaborarea,

transferul de cunostinte, expertiza siimplementarea de tehnici, metode, metodologii si instrumente in vederea cooperarii si
dezvoltarii retelelor la nivel local/regionall/interregional cu furnizori acreditati de servicii de ocupare si cu furnizori autorizati
de formare profesionala continua, in vederea dezvoltarii si asigurarii calitatii serviciilor de ocupare oferite, prin promovarea

dialogului social, a schimbului de experienta si de bune practici si a parteneriatului public — privat; 4 seminarii in cadrul

Activitatii A6. Dezvoltarea si implementarea de noi solutii organizationale orientate spre cresterea calitatii si eficientei
serviciilor de ocupare prin consolidarea rolului de lider de parteneriat al SPO -urilor in relatia cu autoritati locale, organizatii
sindicale si patronale, ONG —uri, diferiti furnizori publici sau privati acreditati/autorizati de servicii de ocupare sau formare
profesionala continué de pe piata muncii interregionala/regionala i locala.

In prezent este finalizata sub-activitatea A 4.2. Elaborarea unui set de proceduri operationale care va fi cuprins in Sistemele
proprii de Management al Calitatii implementate la nivelul SPO - urilor partenere in proiect, aferenta activitatii A4 si este in
curs de finalizare sub-activitatea A 6.2. Elaborarea unui set de proceduri operationale care va fi cuprins in Sistemele proprii
de Management al Calitatii implementate la nivelul SPO - urilor partenere in proiect, aferenta activitatii A6.

Pentru mai multe informatii despre derularea proiectului va rugam sa contactati Agentia pentru Dezvoltare Regionala a
Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, tel: 0339.40.10.18, fax: 0339.40.10.17, persoana de contact: Simona Toader, Responsabil
comunicare sirelatii publice in cadrul proiectului, e-mail: simona.toader@adrse.ro
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