Lista proiecte finantate prin Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Proritatea 4 "Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Galati"

Valoare finantare
nerambursabila din

Perioada de Valoarea totala Valoare finantare partea Uniunii
Nr. Crt. Beneficiar Titlul proiectului Cod SMIS implementare a a proiectului ) ) Obiectivul general al proiectului Obiectivele specifice ale proiectului Loc de implementare
proiectului (RON) nerambursabila (RON) Europene prin
Fondul pentru
Tranzitie Justa
Cresterea competitivitatii si a capacitatii economice pentru SOCUB SRL de a genera locuri de munca durabile
prin infiintarea unei noi
Realizarea unei investitii unitati de productie n sat Hanu Conachi, comuna Fundeni, judetul Galati, unde societatea va produce eficient OBIECTIV SPECIFIC 1: Dezvoltarea activitatii curente si consolidarea pozitiei pe piata a solicitantului, prin achizitionarea de utilaje performante pentru producerea
initiale prin infiintarea unei din punct de vedere energetic, garnituri de mobilier din PAL si garniturilor de mobilier din PAL si unui nou produs, respectiv mobilierul scolar.
unitati noi de productie mobilier scolar. OBIECTIVUL GENERAL va fi indeplinit prin obiectivele specifice ale proiectului, care vor conduce| OBIECTIV SPECIFIC 2: Contributia solicitantului la atingerea tintelor UE privind energia, clima si neutralitatea climatica, prin achizitionarea unui sistem complet de Sat Hanu Conachi,
1 SOCUB SRL g .| 317019 |05.06.2024-05.06.2025| 52.950.158,64 33.461.198,72 28.442.018,91 . .. . - [ . . . . . A s .
mobilier in sat Hanu Conachi, la realizarea unei investitii ce prioritizeaza utilizarea energiei panouri fotovoltaice, a trei pompe de caldura si unei linii de productie brichete. Comuna Fundeni
comuna Fundeni, judetul din surse regenerabile, reducerea consumului energetic din surse conventionale ai a emisiilor de gaze cu efect | OBIECTIV SPECIFIC 3: Crearea unui numar total de 71 de locuri de munca, prin care se va contribui la cresterea capacitatii regiunii si cetatenilor de a face fata efectelor
Galati de sera, minimizarea la sursa ai cresterea gradului de reutilizare a sociale asupra ocuparii fortei de munca.
deseurilor, indeplinirea obiectivelor de economie circulara si cresterea capacitatii regiunii si cetatenilor de a
face fata efectelor sociale asupra ocuparii fortei de munca.
OBIECTIV SPECIFIC 1. Dotarea cu echipamente tehnologice, utilaje, instalatii de lucru, mobilier, echipamente informatice, birotica specifice activitatii de fabricare a
produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton pana la sfarsitul lunii Mai, anul 2025, dupa cum urmeaza: - Linie completa de productie batiste nazale —
1 buc - Linie automata de productie servetele tip V Fold si servetele tip Pop Up faciale — 1 buc - Utilaj taietor servetele tip V Fold si Pop Up faciale — 1 buc - Linie
ambalare in cutii servetele tip Pop Up faciale — 1
buc - Linie ambalare servetele tip V fold — 1 buc - Utilaj taietor role de hartie pentru bucdtarie — 1 buc - Linie ambalare role de hartie bucétarie 6/set — 1 buc - Linie
ambalare hértie igienica 8-12 role — 1 buc - Linie ambalare hartie igienica 48 buc/bax. — 1 bugc;
OBIECTIV SPECIFIC 2. Respectarea si promovarea principiilor orizontale privind obiectivele de mediu si egalitatea de sanse si tratament, pana la sfarsitul lunii mai anul
2025, prin: - utilizarea surselor regenerabile de energie/ utilizarea unor sisteme/instalatii/echipamente de incalzire/racire, climatizare, de ventilare mecanica si altele,
in scopul reducerii consumului energetic din surse conventionale si a emisiilor de gaze cu efect de sera, prin achizitia unui sistem de panouri fotovoltaice off-grid si a
unei pompe de caldura,
. e . . . . . o . ... | pana la sfarsitul lunii mai anul 2025 - minimizarea la sursa a deseurilor generate prin achizitia urmatoarelor echipamente: 1 Utilaj taietor servetele tip V Fold si Pop Up
Imbunatatirea competatitivitatii intreprinderii JETTA SRL prin realizarea unei investitii in domeniul fabricarii . . o . .. L . . . . . . . .
o produselor de uz faual.'e sil Ut.llfau tale.tor role de hartl'e pentru bucatarle' p?n.tru dlmlnuarea deseurilor d.e hartie gene'rate |r'1 9rma etapei de ta.lere S'I formare din cadrul fluxulw de'
2 JETTA SRL Dezvoltarea activitati 318583 [01.09.2024-31.08.2025( 1.954.975,12 1.247.389,40 1.060.280,99 gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton, in vederea unei diversificari durabile din punct de vedere al productie, dar si incheierea de acorduri/contracte cu societati de reC|cIarzapneanl’(::;:;zlrllljnri(iezultate din activitatea propusa prin proiect si pentru deseurile de hartie, Municipiul Galati

societatii JETTA SRL

mediului si in vederea cresterii competitivitatii si capacitatii societatii
de a genera locuri de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.

mai anul 2025 - adaptarea infrastructurii, inclusiv a echipamentelor si utilajelor pentru accesul si operarea de catre persoane cu dizabilitati prin achizitia
echipamentelor specifice activitatii, pana la sfarsitul lunii mai anul 2025. Toate utilajele/liniile de productie sunt adaptate pentru persoane cu dizabilitati, fiind dotate
cu ecrane digitale, ce permite persoanelor cu deficiente de auditive sa opereze utilajele si sa identifice usor anumite erori. Totodata, acestea sunt proiectate sa aiba o
inaltime intre 80-100 cm, ce
permite operarea acestora de catre persoane cu dizabilitati. De asemenea, accesul in cladire se face de la sol, iar aceasta nu are destinatie de cladire publica. Astfel,
infrastructura la locul de implementare este adaptat. - crearea a 3 noi locuri de munca, de care vor beneficia locuitorii zonei si in special cei ce provin din
industria/ramura.economica metalurgic sau siderurgic direct afectata de procesul de transformare in contextul procesului de tranzitie justa, pana la sfarsitul lunii mai
anul 2025 - Integrarea
persoanelor din categorii defavorizate pe piata muncii prin crearea unui loc de munca pentru acestea, pana la sfarsitul lunii mai anul 2025 - Promovarea principiilor
orizontale privind egalitate de sanse si tratament prin realizarea unui curs de specializare pentru un angajat al societatii in domeniul egalitatii de sanse si gen (Expert
n egalitate de sanse si gen) pana la sfarsitul lunii mai anul 2025; - Includerea persoanelor de sex feminin in echipa de operare a investitiei, pana la sfarsitul lunii mai
anul 2025.




