MINISTERUL INVESTITILOR $I PROIECTELOR EUROPENE .
DIRECTIA GENERALA PROGRAM DEZVOLTARE DURABILA SI TRANZITIE JUSTA

Centralizator intrebari si raspunsuri HELPDESK

Ghidul solicitantului pentru actiunea ,,Sprijinirea tranzitiei fortei de munca”, componenta ,,Sprijin pentru modernizarea si consolidarea
institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca - Formare profesionala - furnizori acreditati”, din cadrul Programului Dezvoltare
Durabila si Tranzitie Justa 2021 - 2027.

Nr. Documentul de referinta Intrebare/observatie/ Raspuns AM PDDTJ
crt. propunere
1. ag. 13 Diferenta dintre valorile defalcate pe fiecare apel in parte si

Va rugam sa verificati si sa corectati valoarea
totala alocata sau dupa caz valorile defalcate per
apeluri, dat fiind faptul ca suma acestora rezultata
(adica total valoare apeluri) este de 16.993.694,00
euro si nu de 17.000.000,00 euro.

total provine din calculul totalului la sumele rotunjite

Sect. 3.3 Bugetul alocat apelului de proiecte (3,8+2.4+1,28+...).

Total alocare indicativa apeluri 17.000.000,00

2. ag. 15 Avand in vedere informatiile prezentate si faptul ca |- Actiunile sprijinite Tn cadrul apelurilor de proiecte sunt
sunt expresii / sectiuni care se repeta / formulate (distincte, chiar dacd unele expresii par si se repete. Ele
Sect. 3.6 Actiuni sprijinite in cadrul apelului identic (dar evidentiate ca servicii distincte), va |acopers etape diferite ale traseului unei persoane:
rugam sa clarificati in ce masura se diferentiaza
Actiuni_sprijinite in cadrul prezentului apel de | actiunea de: 1. Pregatirea pentru formare
proiecte: 2. Formarea propriu-zisa
> Analiza pietei muncii la nivel regional, > Furnizarea de servicii specializate pentru 3. Cerificarea competentelor
prin  cercetare, documentare si ocupare, precum consiliere profesional3,
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evaluarea nevoilor angajatorilor si ale
grupului tinta.
Furnizarea de servicii specializate pentru

ocupare, precum consiliere
profesionald, mediere, acompaniere
socio-profesionald, sprijin  integrat
pentru  participarea la  formare

profesionala, inclusiv consiliere, tutorat,
sprijin logistic si financiar, acces la
echipamente, adaptarea programelor si
mentorat post-formare.

Organizarea de programe de formare
profesionald pentru adulti (initiere,
calificare, recalificare, perfectionare,
specializare), acreditate sau
neacreditate.

Evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in contexte non-formale si
informale, conform reglementarilor in
vigoare.

Se vor avea in vedere, de asemenea:

Furnizarea de servicii specializate pentru
cresterea ocupabilitatii, participarea la
programe de formare profesionala
continua (FPC) Si certificarea
competentelor dobandite pe alte cai
decat cele formale, adresate
persoanelor dezavantajate pe piata
muncii, in conformitate cu principiile

mediere, acompaniere socio-profesional3,
sprijin integrat pentru participarea la
formare profesionald, inclusiv consiliere,
tutorat, sprijin logistic si financiar, acces la
echipamente, adaptarea programelor si
mentorat post-formare.

» Organizarea _de programe de formare
profesionald pentru adulti (initiere,
calificare, recalificare, perfectionare,
specializare), acreditate sau neacreditate.

» Evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in contexte non-formale si
informale, conform reglementarilor 1in
vigoare.

de actiunea:
» Furnizarea de servicii_specializate pentru

cresterea ocupabilitatii, participarea la
programe de formare profesionala continua
(FPC) si  certificarea competentelor
dobéandite pe alte cai decat cele formale,
adresate persoanelor dezavantajate pe
piata muncii, Tn conformitate cu principiile
tranzitiei juste aplicabile zonelor
defavorizate.

Va rugam sa revizuiti textul astfel incat informatia
sa fie coerenta, clara si diferita (nu repetitiva si
reformulata).

Prin urmare actiunile sprijinite sunt diferite de servicii:

1. Serviciile specializate pentru ocupare
- sprijin Tnainte, Tn timpul si dupa formare

(consiliere, mediere, mentorat, sprijin
logistic/financiar)
2. Formarea profesionala
- cursul propriu-zis (predare, calificare,
perfectionare)
3. Evaluarea si certificarea competentelor
- verificarea si recunoasterea oficiala a

competentelor, indiferent cum au fost
dobandite.

in concluzie, actiunile sprijinite sunt trei etape distincte —
sprijin, formare, certificare — care nu se suprapun si nu

reprezinta acelasi tip de serviciu.

- Formularea din sectiunea ,Se vor avea in vedere, de
asemenea” nu introduce o actiune noua si nu redefineste
actiunile sprijinite, ci descrie directii complementare si
principii de implementare care trebuie integrate in proiect.
Aceste elemente detaliazd modul in care actiunile deja
stabilite (sprijin pentru ocupare, formare si certificare)
trebuie adaptate pentru persoanele dezavantajate si pentru
obiectivele tranzitiei juste.

Prin urmare, actiunea ,Furnizarea de servicii specializate
pentru cresterea ocupabilitatii, participarea la FPC si
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tranzitiei juste aplicabile zonelor
defavorizate.

Furnizarea de servicii de acompaniere
socio-profesionald si sprijin pentru
ocupare, inclusiv pentru tinerii NEETs,
prin consiliere, mediere, monitorizare si
facilitarea integrarii durabile Th munca.
Implementarea de masuri de sprijin
personalizat, inclusiv interventii de tip
upskilling si reskilling, adaptate nevoilor
individuale si profilului profesional al
beneficiarilor, in vederea mentinerii
ocuparii si  prevenirii  excluziunii
profesionale.

Dezvoltarea de parteneriate locale cu
angajatori, institutii de formare si
autoritati publice, pentru asigurarea
relevantei interventiilor si facilitarea
tranzitiei catre o economie verde si

digitala.

Va rugam sa indicati clar daca se pot organiza
programe de formare neacreditate. Facem
precizarea ca programele de formare neacreditate
nu au nivel similar cu cele autorizate / recunoscute
la nivel national (initiere / calificare / specializare /
perfectionare).

certificarea competentelor” nu este o actiune separata, ci o
clarificare tematicad a aceleiasi interventii.

- Programele de formare eligibile pot include atat cursuri
acreditate ANC (initiere, calificare, rercalificare,
perfectionare, specializare), cat si cursuri neacreditate, cu
conditia ca acestea sa fie relevante pentru obiectivele
tranzitiei juste si pentru cresterea sanselor de ocupare.

Astfel, activitatea de formare poate fi realizata exclusiv din
cursuri de competente inclusiv competente digitale
acreditate ANC, competente digitale avansate neacreditate
cum sunt: inteligenta artificiala, utilizarea instrumentelor
digitale moderne, securitate cibernetica, competente pentru
tehnologii verzi, automatizare sau procese industriale
digitalizate, etc.

Pentru aceste cursuri conditia esentiald este aceea de a fi
justificate prin nevoile pietei muncii si sa contribuie la
adaptarea lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca la transformarile generate de tranzitia
climatica si digitala.

Asadar, Tn cadrul acestei componente, accentul este pus pe
furnizori acreditati pentru programe de formare
profesionald continud, insa ghidul permite si programe de
formare neacreditate daca:
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- sunt relevante pentru obiectivele proiectului (ex.:
competente digitale, competente transversale,
competente necesare tranzitiei verzi)

- sunt livrate de furnizori eligibili, care pot desfasura
legal activitati de formare, chiar daca programul nu
este acreditat ANC

- au curriculum clar, rezultate ale invatarii definite si
metodologie de evaluare

- sunt justificate in analiza de nevoi

- costurile sunt realiste si proportionale

- seasigura certificate de participare (nu certificate de
competente).

|@

(pag. 15)

Sect. 3.7. Grup tinta vizat de apelul de proiecte
Beneficiarii vor realiza toate demersurile
necesare pentru a prioritiza la finantare masurile
de sprijin pentru persoanele care fac parte din
urmatoarele categorii:

- persoanele inalt calificate direct afectate de
procesul de tranzitie, respectiv_pentru
lucratorii dintr-o industrie/ramura
economicad direct afectata de procesul de
transformare in contextul procesului de
tranzitie justa in teritoriile vizate (intreg
lantul de productie, intreprinderile care Tsi
transforma procesul de productie pe
domeniile verzi).

Va rugam sa ne confirmati daca prin ,persoane inalt
calificate, respectiv lucrdtorii”, va referiti la angajatii
fnalt calificati direct afectati de procesul de
tranzitie.

VA rugam s3 ne indicati ce finseamna, in
acceptiunea ghidului ,persoane inalt calificate”?

in Ghidul Solicitantului, termenul ,,persoane inalt calificate”
nu se referad la nivelul de studii (licentd, master, doctorat), ci
la rolul profesional si la tipul de activitate desfasurata in
industriile afectate de tranzitia verde si digitala.

Persoanele Tnalt calificate sunt lucradtorii cu competente
tehnice, specializate sau strategice din industriile afectate de
tranzitia verde/digitald, care au nevoie de recalificare sau
perfectionare pentru a se adapta noilor tehnologii.

Prin urmare, nu este o categorie definita prin diplome, ci prin
rolul profesional si expunerea la schimbarile tehnologice.

A se vedea si raspunsul de la pct. 25 referitor la persoane
inalt calificate.
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ag. 15

Sect. 3.7. Grup tinta vizat de apelul de proiecte

Avand in vedere varietatea / complexitatea
categoriilor de grup tinta vizate prin prezentul apel,
va rugam sa ne indicati clar ce documente trebuie
prezentate pentru fiecare dintre acestia pentru a
demonstra apartenenta la una dintre categoriile de
grup tinta (somer / angajat / inactiv / lucrator in
sectoarele vizate de tranzitie etc).

Apartenenta la grupul tinta trebuie demonstrata prin
documente oficiale in functie de categoria din care face
parte persoana (de ex: adeverinta AJOFM, adeverinta
angajator, certificat constatator ONRC, certificat de
incadrare in grad de handicap) sau prin declaratii pe proprie
raspundere, completate cu documente justificative specifice
fiecarei categorii.

ag. 16
Sect. 3.8.1 Indicatori de realizare

Tabel: Prioritate judet / tinta 2029

Va rugam sa ne confirmati daca tinta prevazuta
pentru indicatorul EECO01 este la nivelul unui
proiect (de ex. un proiect care aplica pentru Apelul
aferent judetului are indicatorul minim de
realizare ..... persoane?) sau la nivel de apel?

V3 rugam sa ne indicati care este tinta minima /
valoarea minima a indicatorului de realizare la
nivelul fiecarui proiect.

Tinta prevazuta pentru indicatorul EECO01 — Numar total de
participanti este la nivel de apel, nu la nivel de proiect.
Fiecare proiect isi stabileste propria tintd, care contribuie la
totalul apelului.

Diferenta dintre insumarea tintelor mentionate pentru
fiecare judet si totalul completat reprezintda o eroare
materiala. Indiferent de total, regula este ca tinta e pentru
intreg apelul, nu pentru un singur proiect. Fiecare proiect va
contribui cu propria tinta, stabilita de solicitant in functie de
capacitatea sa.

Conform Ghidului Solicitantului pag. 17, Tinta totala
pentru 2029 este de 2,680 persoane, dar adunand
valorile aferente tintelor pentru 2029 pe fiecare
apel in parte rezulta: 3,088 persoane.

Va rugam corectati.

A se vedea raspunsul de mai sus.

ag. 16

Sect. 3.8.2 Indicatori de rezultat

VA rugam sa ne confirmati daca tinta prevazuta
pentru indicatorul EECR04 este la nivelul unui
proiect (de ex. un proiect care aplica pentru Apelul

Indicatorii de rezultat sunt la nivel de apel. Pentru judetul
........ indicatorul de rezultat EECRO4 — ...... persoane - este
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aferent judetului ......... are indicatorul minim de [tinta totald pe care trebuie sa o atingd intreg judetul, nu
Tabel: Prioritate judet / tinta 2029 rezultat ..... persoane?) sau la nivel de apel? fiecare proiect in parte.
Va rugam sa ne indicati care este tinta minima /
valoarea minima a indicatorului de rezultat la
nivelul fiecarui proiect.
8. Indicatorii suplimentari mentionati in ghid sunt optionali, dar

ag. 18
Sect. 3.8.2 Indicatori de rezultat

Se pot avea in vedere urmatorii indicatori
suplimentari:

Numar de persoane sprijinite care au
obtinut un loc de munca.

Rata de mentinere in munca la 12 luni
dupa angajare.

Numar de persoane care au beneficiat
de servicii de mediere si acompaniere
socio-profesionala.

Numar de tineri NEETs integrati pe piata
muncii.

Numar de persoane care au participat la
programe de formare profesionala
continua (FPC).

Numar de persoane care au finalizat cu

succes cursurile de calificare,
recalificare, perfectionare sau
specializare.

Va rugam sa ne indicati in ce masura trebuie
cuantificati si inclusi in cererea de finantarea
urmatorii indicatori suplimentari detaliati la pag.
18?

Includerea acestora este optionala? Punctata
suplimentar?

pot aduce valoare adaugata proiectului daca sunt formulati
realist si corelati cu activitatile. Tn general, nu sunt punctati
direct, insa pot influenta evaluarea calitativa (coerenta,
relevanta, impact).
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- Numar de persoane care au beneficiat
de evaluarea Si certificarea
competentelor dobandite informal.

- Rata de certificare a competentelor in
urma procesului de recunoastere.

- Numar de persoane dezavantajate
sprijinite (femei, persoane cu dizabilitati,
minoritati, persoane  din zone
defavorizate).

- Numar de persoane care au beneficiat
de sprijin logistic (transport, cazare,
servicii sociale).

- Numar de interventii adaptate pentru
persoane cu dizabilitati (echipamente,
accesibilitate, formare personalizata).

- Numar de parteneriate locale dezvoltate
cu angajatori si institutii de formare.

9. ag. 20 Avand in vedere faptul ca la criteriul A3 (principii orizontale)
din Grila ETF se puncteaza inclusiv respectarea principiilor

o Avand in vedere informatiile discordante prezentate Cartei drepturilor omului, documentul se va depune odata
Sect. 3.16. Principii orizontale in sectiunile Ghidului, vd rugim s3 ne indicati clar [cU cererea de finantare, conform sectiunii 7.4 pct. 18 din

dac3 Lista de verificare trebuie depusd odati cu [ghidul solicitantului.
cererea de finantare sau la semnarea contractului
de finantare?

in vederea verificarii respectdrii, la nivelul
proiectului, a drepturilor fundamentale ale
omului asa cum sunt definite in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, solicitantul va
completa si semna Lista de verificare din Ghidul
de aplicare a Cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene in implementarea fondurilor
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europene nerambursabile aici. Acest document
completat si semnat se va depune de catre
solicitant cel tarziu la semnarea contractului de
finantare.

(pag. 44)

Sect. 7.4 Anexe si documente obligatorii la
depunerea cererii

La depunerea cererii de finantare se vor anexa
doar documentele obligatorii specificate in
cadrul prezentei sectiuni, necesare pentru
etapa de evaluare tehnico-financiara a
proiectului...

18. Lista de verificare din Ghidul de aplicare a
Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene in  implementarea  fondurilor
europene nerambursabile aici.

10.

(pag. 25 - 27)

Sect. 5.1.1 Cerinte privind eligibilitatea
solicitantilor si partenerilor

n cadrul apelului de proiecte solicitantii de

finantare eligibili sunt:

e Furnizori de servicii de ocupare si/sau
furnizori de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca;

Avand Tn vedere informatiile precizate in cadrul
celor 2 sectiuni, va rugam sa ne confirmati daca
intelegerea noastra este corecta.

Entitatile juridice (de drept public / privat, altii
decat AJOFM-uri) din categoriile:
e Unitdti de invatamant
e Societati comerciale
e Fundatii / asociatii / organizatii
guvernamentale
e Institutii publice

non-

Sunt eligibile ca solicitanti persoanele juridice de drept
public sau privat (altii decat AJOFM), inclusiv:

Unitati de nvatamant

Societati comerciale

Fundatii/asociatii/organizatii non-guvernamentale
Institutii publice

Federatii patronale/sindicale

Alte  entitati  autorizate/acreditate,
legislatiei aplicabile.

conform



https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/08/0289aed9bcb174a18d17d7badb94816f.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/08/0289aed9bcb174a18d17d7badb94816f.pdf
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e Furnizori de formare profesionala continua e Federatii patronale / sindicale Aceste entitati sunt eligibile numai daca detin, la data
(FPC) autorizati, publici sau privati, conform e Alte entitdti autorizate / acreditate, [depunerii Cererii de finantare, toate autorizatiile sau

legislatiei in vigoare; conform legislatiei aplicabile. acreditarile cerute de lege pentru activitatile propuse in

e  Furnizori de servicii de evaluare si certificare
a competentelor profesionale dobandite pe

Care detin cel

putin una din urmatoarele

autorizatii / acreditari:

alte cai decat cele formale, in conformitate | ¢ de servicii de ocupare si/sau furnizori de servicii
cu reglementdrile aplicabile. specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
Solicitantii pot fi persoane juridice de drept munca;
public sau privat (altii decat AJOFM), | ¢ de formare profesionald continud (FPC)
autorizati/acreditati, dupd caz, la data depunerii autorizati, publici sau privati, conform legislatiei
Cererii de finantare. in vigoare;
e de servicii de evaluare si certificare a

Entitati eligibile:

e Unitati de Tnvatamant

e Societati comerciale

e Fundatii / asociatii / organizatii non-
guvernamentale

e Institutii publice

e Federatii patronale/sindicale

e Alte entitdti  autorizate/acreditate,
conform legislatiei aplicabile.

Sect. 5.1.2 Categorii de solicitanti eligibili:

Sunt eligibili pentru a depune cereri de
finantare urmatorii solicitanti:
e Furnizori de servicii de ocupare si/sau
furnizori de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munc3;

competentelor profesionale dobandite pe alte
cdi decat cele formale, in conformitate cu
reglementarile aplicabile.

Sunt solicitanti eligibili.

proiect.
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e Furnizori de formare profesionala
continua (FPC) autorizati, publici sau
privati, conform legislatiei in vigoare;

Furnizori de servicii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte
cai decat cele formale, in conformitate cu
reglementarile aplicabile.

11. ag. 26 Avand Tn vedere formularea prezentata la pag. 26, “ . . . L .
N . . . L o Daca proiectul include doar un tip de activitate care necesita
va rugdm sa ne confirmati cd este suficient ca 0 singura autorizare, atunci este suficienta acea autorizare
Sect. 5.1.1 Cerinte privind eligibilitatea Solicitantul sa detina si sa prezinte doar una dintre & ! )
solicitantilor si partenerilor autorizatii / acreditari, respectiv acesta poate fi |In cazul in care proiectul include mai multe tipuri de activitati
doar: care, prin lege, necesita autorizari diferite, solicitantul
Solicitantii trebuie sa detina, la data depunerii trebuie s3 detina toate autorizarile necesare pentru fiecare
cerel:n de finantare, una sa.u mai muI'Fe dintre furnlzuo.r. de ser.V|C|| speC|aI|zuate pentru stlmulvarAe? activitate in parte.
urmatoarele forme de autorizare/acreditare: ocupdrii fortei de munca, conform Hotararii
e Acreditare ca furnizor de servicii | Guvernuluinr. 277/2002; Detinerea tuturor acreditarilor si autorizarilor nu este
specializate pentru stimularea ocuparii punctata suplimentar dar este conditie pentru obtinerea
fortei de munca, conform Hotararii | Sau finantarii .

Guvernului  nr.  277/2002  privind
aprobarea Criteriilor de acreditare a | furnizor de formare profesionald, conform
furnizorilor de servicii specializate | Ordonantei Guvernului nr. 129/2000;
pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificdrile si completarile | Sau
ulterioare, respectiv acreditarea pentru
servicii specializate de informare si | furnizor de servicii de evaluare si certificare a
consiliere pe piata muncii; competentelor profesionale obtinute pe alte cai
e Autorizare ca furnizor de formare | decat cele formale, conform Ordinului comun al
profesionald, conform  Ordonantei | Ministrului Educatiei si Cercetdrii si al Ministrului
Guvernului nr.  129/2000 privind

10
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formarea profesionala a adultilor, | Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr.
republicata, cu modificarile si | 4543/2004, respectiv nr. 468/2004.
completarile ulterioare;
e Autorizare ca furnizor de servicii de | Altfel spus, nu se solicitd si nici nu se puncteazd
evaluare si certificare a competentelor | suplimentar ca solicitantul sa detind toate cele 3
profesionale obtinute pe alte cdi decat | autorizatii / acreditari.
cele formale, conform Ordinului comun
al Ministrului Educatiei si Cercetarii si al
Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei nr. 4543/2004, respectiv nr.
468/2004 pentru aprobarea Procedurii
de evaluare si  certificare a
competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decat cele formale, cu
modificarile si completarile ulterioare.
12. ag. 27 Va rugam respectuos sa revizuiti sectiunile privind

Sect. 5.1.3 — Categorii de parteneri eligibili

Relatia de parteneriat poate fi constituitd intre
oricare dintre solicitantii eligibili mentionati Tn
prezentul ghid, cu respectarea conditiilor de
eligibilitate si complementaritate a rolurilor.

Atasarea acreditarilor/autorizatiilor [...] este
obligatorie atat pentru Tncadrarea in categoriile
de solicitanti eligibili [...], cat si pentru
demonstrarea capacitatii de implementare a

Solicitant / Partener / Cerinte privind
parteneriatului, prin utilizarea in mod coerent si
clar a acelorasi termeni, pentru a evita confuziile.

Asa cum se poate observa din sectiunile prezentate
sunt utilizati mai multi termeni pentru a preciza
acelasi aspecte, lucru care genereaza neclaritate si
confuzie.

Relatia de parteneriat poate fi constituitd intre
oricare dintre solicitantii eligibili.

in ghid, acesti termeni se suprapun partial, dar au roluri
distincte in logica unui apel de proiecte:

Beneficiar eligibil — este categoria de entitati care
indeplineste conditiile obligatorii pentru a obtine o
finantare sau un sprijinin cadrul apelului.

Solicitant eligibil — este entitatea concreta care
depune proiectul si se incadreaza intr-una dintre
categoriile de beneficiari eligibili.

Parteneriatul — este o formd de colaborare intre
doud sau mai multe entitati in vederea depunerii
unui proiect. In acest caz solicitantul eligibil este

11




Nr.

crt.

Documentul de referinta

Intrebare/observatie/
propunere

Raspuns AM PDDTJ

activitatilor ce necesita aceste

acreditari/autorizari.

Sect. 5.1.4 — Reguli si cerinte privind
parteneriatul

Pentru depunerea proiectului este necesara
incheierea unui acord de parteneriat intre liderul

de parteneriat si ceilalti parteneri_eligibili, n
conformitate cu modelul din anexa 13 Ila
prezentul ghid, in care sa fie specificate
responsabilitatile fiecarei parti, in conformitate
cu prevederile legale aplicabile, inclusiv cu
prevederile OUG nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de
competenta  autoritatii/institutiei/organizatiei
care are calitatea de lider al parteneriatului, in
cazul in care aceasta initiaza stabilirea
parteneriatului, Tnsa componenta acestuia
trebuie sa corespundad cu beneficiarii_eligibili
acceptati prin prezentul ghid.

Versus

Pentru depunerea proiectului este necesard
incheierea unui acord de parteneriat intre liderul de
parteneriat si ceilalti parteneri eligibili

Solicitantul versus Lider de parteneriat

Solicitantul versus Partener versus beneficiari

eligibili.

Consideram ca ar trebui indicat clar care sunt
categoriile de parteneri eligibili — fara a preciza ca
sunt ,solicitanti eligibili” sau din ,categoriile de
solicitanti eligibili”.

Consideram ca ar trebui indicat clar ca, in cazul unui
proiect in parteneriat, Solicitantul are rol de Lider
de parteneriat.

Consideram ca ar trebui indicat clar ca relatia de
parteneriat poate fi constituita intre oricare dintre
entitatile precizate ca solicitanti eligibili si oricare
dintre entitatile precizate la parteneri eligibili.

Consideram c¢a formularea ,pentru depunerea
proiectului este necesara incheierea unui acord de
parteneriat”, trebuie adaptata dat fiind faptul ca
proiectul se poate depune si cu Solicitant unic (fara

parteneriatul dintre acele entitati (care incadreaza
fiecare in parte intr-una dintre categoriile de
beneficiari/solicitanti eligibili), reprezentat prin
liderul de parteneriat.

e Lider de parteneriat — este reprezentantul
parteneriatului -solicitant eligibil care depune
proiectul si coordoneaza intregul parteneriat.

e Partener eligibil — este entitatea membru al
parteneriatului care participa in proiect alaturi de
lider, cu roluri complementare.

Prin urmare, beneficiarul eligibil indica cine are dreptul,
solicitantul eligibil reprezinta cine depune efectiv proiectul,
iar liderul si partenerii sunt rolurile pe care acesti solicitanti
eligibili le pot avea in cadrul parteneriatului.

Principiul complementaritatii nu cere ca fiecare partener sa
detind toate autorizarile, ci ca impreuna parteneriatul sa
acopere integral cerintele apelului.

Parteneriatul trebuie construit astfel Tncat toate

competentele cerute sa fie acoperite intern, prin acreditarile
proprii ale liderului si ale partenerilor.

12
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parteneriat, nefiind necesara prezentarea Acordului
de parteneriat).

Referitor la principiul complementaritatii, va rugam
sa indicati daca parteneriatul (Liderul de parteneriat
+ Partenerul / Partenerii) trebui sa aiba toate cele 3
autorizatii / acreditari?

Sau, de exemplu, este suficient ca Liderul sa fie
furnizor de formare, Partenerul 1 sa fie furnizor de
servicii de informare si consiliere, servicii de
mediere pe piata muncii, iar componenta de
evaluare si certificare a competentelor dobandite
pe alte cai sa fie externalizata?

13.

(Pag. 26)

Documentele [de autorizare/acreditare] trebuie
sa fie valabile la data contractarii proiectului si
pentru teritoriul judetului vizat de apelul de
proiecte.

Facem precizarea ca acreditarea in calitate de
furnizor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de muncd, conform Hotararii
Guvernului nr. 277/2002 (respectiv acreditarea
pentru servicii specializate de informare si consiliere
pe piata muncii) se acorda / elibereaza de catre
AJOFM pe o duratda nedeterminata si la nivel
national, nefiind particularizata pe un judet /
teritoriu anume (existdnd un Registru la nivel
national al furnizorilor acreditati de servicii
specializate).

Facem precizarea ca autorizatia de furnizor de
formare profesionala conform Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 se acorda / se elibereaza
pe o duratda de 4 ani (pe duratd determinata, cu
posibilitate de reinnoire), de catre AJPIS-ul din

Autorizarea pentru formare profesionala (ANC) si
acreditarea pentru servicii de ocupare sunt intr-adevar|
valabile la nivel national.

Totusi, cand ghidul cere ca documentele sa fie ,valabile
pentru teritoriul judetului vizat de apel”, nu se refera la o alta
autorizare, ci la dovada ca activitatile vor fi desfasurate
efectiv in acel judet, in conditii conforme.

Prin urmare, furnizorii din alte judete pot fi parteneri, pentru
ca autorizarile lor sunt valabile national, Tnsa trebuie sa
aduca dovada logistica si operationald ca pot desfasura
activitatile Tn judetul PTJ.

13
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judetul unde entitatea are sediul social, dar acest
lucru nu-i limiteaza derularea activitatii de formare
doar la nivelul arealului judetean. Conform
normelor din domeniul formarii profesionale,
autorizatiile de formare se pot obtine inclusiv doar
pentru formare in regim online si/sau furnizorul
poate solicita organizarea de cursuri in alte judete,
cu anuntarea in prealabil a cursului la AJPIS-ul din
judetul respectiv. lar pe autorizatia de furnizor de
formare pentru ocupatia X / gruparea de
competente X nu apare mentionat un areal anume.

Acelasi lucru este valabil si pentru furnizorii de
servicii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.

Ca atare, va rugam sa revizuiti textul fin
conformitatea cu situatia reala de la nivelul
furnizorilor de servicii, pentru a nu induce erori in
procesul de evaluare — nu existd autorizatii care sd
fie valabile doar pentru teritoriul unui judet (cel
putin informatia prezentatd pe autorizatie /
acreditare nu precizeazd un areal anume).

14.

(Pag. 26 — 27)

3) Capacitatea financiara a solicitantului
(inclusiv a partenerilor, daca este cazul) pentru

Va rugam sa ne indicati daca Anexa 3 se genereaza
direct din Mysmis sau trebuie completata si separat
si atasata la Cererea de Finantare?

Transmiterea unei cereri de finantare este conditionata de
completarea declaratiei unice (generate de MySMIS), prin
care solicitantul declara ca indeplineste toate conditiile de

14
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asigurarea  sustenabilitatii  financiare a
proiectului

Solicitantul va anexa, la depunerea cererii de
finantare, Declaratia unica - Anexa nr. 3 la ghid,
hotararea/ decizia de aprobare a proiectului la
nivelul entitatii partenere si a solicitantului,
precum si Acordul de parteneriat, documente
prin care asigura:

e contributia propie la valoarea cheltuielilor

eligibile de minimum 2% din valoarea
cheltuielilor eligibile;
o finantarea cheltuielilor neeligibile ale

proiectului, unde/daca este cazul;
e resursele financiare necesare implementarii
optime a proiectului Tn conditiile rambursarii
ulterioare
a cheltuielilor eligibile din instrumente
structurale, respectiv asigurarea altor

sume necesare implementarii
proiectului;
e mentinerea rezultatelor proiectului si
finantarea  cheltuielilor de  functionare,

intretinere si mentenanta si a serviciilor asociate
necesare, in vederea asigurarii sustenabilitatii
financiare, pe o perioadd de 3 ani de la data
efectuarii platii finale;

e aprobarea proiectului cu indicarea surselor
de finantare.

Avand in vedere obiectivele privind digitalizarea
procesului_de depunere a cererilor de finantare,
consideram redundanta varianta atasarii _unui
document care poate fi generat si atasat direct in
platforma Mysmis.

Va rugam sa ne indicati ce informatii ar trebui
completate in Acordul de Parteneriat la art. 1
referitor la conturile in care se vireaza sumele de
rambursare / prefinantare / cereri de plata, dat
fiind faptul ca acestea se deschid dupa aprobarea
proiectului si nu la depunerea cererii de finantare.

De asemenea, avand in vedere modelul de Acord de
Parteneriat (si necesitatea de a respecta formatul
indicat), va rugam sa ne indicati care varianta este
corecta:

Lider de parteneriat (Partener 1) — de la Art. 3(1)
Lider de parteneriat (UAT...) — de la Art. 3(2)

De asemenea, avand in vedere faptul ca depunerea
Cererii de finantare este certificata prin semnatura
digitald, iar atributiile / responsabilitatile partilor
sunt asumate de cdtre Liderul de parteneriat si
partener in cadrul Acordului de parteneriat (tot prin
semnatura digitald), consideram ca in faza depunerii
cererii de finantare, nu este necesara hotdrdrea/
decizia de aprobare a proiectului la nivelul entitdtii

eligibilitate, respectiv de accesare a finantarii aplicabile
apelului.

Verificarea conformitatii administrative este realizata in mod
automat prin sistemul informatic MySMI52021/SMI1S2021+,
pe baza declaratiei unice generate de sistemul informatic
MySMIS2021/ SMIS2021+.

Conturile de trezorerie se completeaza doar daca exista.
Daca solicitantul sau partenerul nu are cont deschis n
Trezorerie, sectiunea respectiva se lasa necompletata.

Mentionam faptul ca documentul prezentat in Anexa nr. 13
la GS reprezinta un model orientativ in scopul reglementarii
de principiu a aspectelor legale, financiare si de orice alta
natura care pot interveni in implementarea in parteneriat a
proiectului.

Acordul de parteneriat este supus legislatiei din Romania si
se va personaliza de catre membrii parteneriatului, cu
respectarea prevederilor OUG 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
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partenere si a solicitantului. Cererea de finantare
este o intentie / un document prin care se solicitd
finantare, care abia dupa selectie, devine ,proiect”.

lar solicitarea unor documente cu caracter
redundant (pentru cd sunt repetate informatii
existente in acordul de parteneriat si in bugetul
cererii de finantare — unde se indica clar defalcarea
pe surse de finantare; precum si in sectiunea
Caracter durabil — unde organizatiile isi asuma
angajamentele in materie de rezultate etc),
ingreuneaza procesul de depunere a cererii de
finantare si nu corespunde cu obiectivele de
digitalizare.

Consideram ca acest document poate face obiectul
etapei de contractare.

Asa cum am precizat mai sus, ulterior depunerii cererii de
finantae conformitatea administrativa si eligibilitatea se
verifica prin asumarea declaratiei unice.

indeplinirea criteriilor de eligibilitate asumate prin declaratia
unica se verifica si trebuie justificatda prin documente in
perioada de contractare.

Documentele necesare a se depune in perioada de
contractare se regasesc la sectiunea 7.6 din Ghidul
solicitantului.

Pentru demonstrarea capacitatii financiare solicitantul va
depune 1n contractare (conform sectiunii 7.6) Hotarare
organe statutare (ex. Decizie, H AGA/ CA, etc.) privind
aprobarea cofinantarii proiectului (cheltuieli eligibile si
neeligibile si eventuale cheltuieli neprevazute, inclusiv TVA
acolo unde este cazul, precum si cheltuielile pentru perioada
de durabilitate a investitiei).

15.

(Pag. 26)

Sect. 5.1.3 — Categorii de parteneri eligibili

Tn cazul in care, la data depunerii cererii de
finantare, furnizorul de formare profesionala nu
detine autorizare pentru ocupatia vizata de
activitatile de formare, acesta are obligatia de a

incdrca in_sistemul informatic cel putin o

autorizare valabila la momentul depunerii

Exista neconcordante intre informatiile prezentate
in sectiunile Ghidului.

n ghid, initial, se acceptd depunerea unei autorizatii
valabile obtinute pentru o altd ocupatie (daca
furnizorul de formare nu este autorizat pentru
ocupatia / ocupatiile vizate de activitatile de
formare din proiect)

Nu este suficienta doar prezentarea unei autorizatii valabile
intr-o altd ocupatie, deoarece ghidul solicita explicit intreg
setul de documente suplimentare atunci cand furnizorul nu
este autorizat in ocupatiile proiectului.

Dupa cum se poate observa, ghidul introduce doua situatii
distincte:
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cererii, obtinuta pentru o alta ocupatie, conform
prevederilor  Ordonantei  Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(Pag. 44)

Sect. 7.4 Anexe si documente obligatorii la
depunerea cererii

5. Documente doveditoare privind acreditarea/
autorizarea solicitantului ca furnizor de formare
Se vor anexa dupa caz:
e certificat de acreditare
e autorizatia (inclusiv autorizarea
pentru eliberarea de certificate
Cu recunoastere nationala).
n situatia In_care la data depunerii cererii de
finantare, furnizorii de formare profesionald nu
sunt _autorizati in _ocupatia pentru care se
organizeaza activitati de formare profesional3,
se pot depune urmatoarele documente:
o Autorizatie valabila intr-o alta ocupatie,
eliberata de comisia judeteana de autorizare,
valabila la data Tncarcarii cererii in sistemul

informatic;
o Declaratie pe propria raspundere semnata de
reprezentantul legal care va contine

angajamentul de obtinere a autorizarii Tn

Dar, ulterior, in setul de anexe pentru depunerea
cererii de finantare, sunt solicitate si alte
documente — redundante / inexistente (plan de
autorizare care include calendarul estimativ pentru
obtinerea acreditdrii) pentru specificul autorizarii
furnizorului de formare — si inutile in etapa
depunerii (declaratie pe propria rdspundere,
scrisoare de intentie; documente care atestd
experienta anterioard etc.).

Consideram ca prezentarea a cel putin unei
autorizatii valabile la momentul depunerii cererii de
finantare (conform practicii altor programe cu
finantare nerambursabila — PEO, PIDS) este
suficienta la momentul depunerii cererii de
finantare. lar in implementare, Solicitantul are
obligatia sa se autorizeze ca sa poata realiza
activitatile din proiect si atinge indicatorii asumati
prin contractul de finantare.

Consideram ca solicitarea unor documente
suplimentare (tip declaratii / scrisori de intentie /
planuri de autorizare — care pentru comisiile de
autorizare AJPIS nu au nicio valoare legala si nici nu
sunt reglementate prin OUG 129/2000)
ingreuneaza pregatirea proiectului in mod inutil si
are doar caracter birocratic.

De asemenea, pentru furnizorul de formare se
solicita certificat de acreditare. Acest document nu

1. Furnizorul este deja autorizat in ocupatia pentru
care solicita finantare. In acest caz, este suficienta
prezentarea autorizatiei pentru ocupatia respectiva.

2. Furnizorul nu este autorizat in ocupatia pentru care
solicita finantare la momentul depunerii cererii. in
cazul acesta se aplica lista extinsa de documente
prevazute in sectiunea 7.4, care include autorizatie
valabild intr-o alta ocupatie, declaratie pe propria
raspundere privind angajamentul de autorizare,
scrisoare de intentie/plan de autorizare, documente
privind experienta anterioard, dovada depunerii
cererii de autorizare (daca exista).

Formularea ,se pot depune urmatoarele documente” nu
inseamna cad este optional sa se depund doar unul dintre
acestea (de ex. autorizatia valabila ntr-o alta ocupatie), ci ca
acestea reprezintd documentelele acceptate pentru a
demonstra capacitatea furnizorului in lipsa autorizarii
specifice. Prin urmare, este necesara prezentarea intregului
set de documente pentru a demonstra cd procesul de
autorizare este planificat sau in curs.

Pentru a dovedi acreditarea/ autorizarea solicitantului se vor
depune dupa caz documentele prevazute de legislatia in
vigoare.
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ocupatiile proiectului inainte de demararea
cursurilor;

Scrisoare de intentie / plan de autorizare care
va include calendarul estimativ pentru
obtinerea autorizarii, va demonstra ca
procesul este Tn curs sau planificat;
Documente care atesta experienta anterioara
(portofoliu de cursuri similare, CV-uri
ale formatorilor, diplome, certificari);
Dovada depunerii cererii de autorizare (daca
este cazul) cu numdr de inregistrare la
comisia de autorizare/confirmare de primire
sau corespondenta oficiala.

exista / nu se elibereaza. Furnizorul de formare
detine o autorizatie de formare, conform OUG
129/2000.

Va rugam sa revizuiti textul.
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16.

Pag. 28 - 29)

Sect. 5.2.2 Activitati eligibile:

Activitati de cercetare si fundamentare a
caracteristicilor pietei muncii in regiunea
vizata de proiect, a efectelor tranzitiei pe
piata muncii din respectivele regiuni, de
identificare a profilelor, abilitatilor si
intereselor grupului tinta vizat, de
identificare a nevoilor de resurse umane
a angajatorilor din regiunea unde se
deruleaza proiectul - activitate de baza;
Analiza pietei muncii la nivel regional
prin  cercetare, documentare @ si
evaluarea nevoilor angajatorilor si ale
grupului tinta - activitate de baza;

Activitati de furnizare de servicii
specializate pentru cresterea sanselor
de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncda si a
persoanelor active in industrii afectate
de tranzitia energetica: informare si
consiliere profesionald, servicii de
mediere a muncii pe piata interna
(sprijin 1n integrarea pe piata muncii,
legatura cu angajatori si servicii de
ocupare precum si evaluarea impactului
formarii asupra parcursului profesional),
servicii de acompaniere  socio-
profesionald pentru persoanele aflate in

Va rugam sa ne indicati daca cererea de finantare
trebuie sa includa toate activitatile de baza
indicate in Ghid sau va include doar acele activitati
care rezulta ca fiind relevante pentru nevoile
grupului tintd (identificate pe baza analizei de
nevoi)?

Va rugam sa ne indicati daca exista activitati
obligatorii?

Ghidul nu precizeaza acest lucru si nici nu indica
care / cate dintre activitatile de baza trebuie incluse
obligatoriu in cererea de finantare.

Tntelegerea noastra este ci se vor include doar acele
activitati care au rezultat necesare si relevante
pentru nevoile si profilul grupului tinta vizat (direct
relationate cu valoarea acestuia si cu indicatorii
asumati) — de ex. formare profesionala, informare si
consiliere, masuri pentru ocupare.

Activitatile  cercetare si  fundamentare a
caracteristicilor pietei si analiza pietei muncii la nivel
regional pot fi realizate anterior depunerii cererii
de finantare (dat fiind faptul cd trebuie sa
fundamenteze informatii / masuri / interventii din
cadrul proiectului)?

Trebuie realizate obligatoriu si activitatile de
evaluare si certificare competente dobandite pe
alte cai decat cele formale, chiar daca acestea nu
rezulta din analiza de nevoi?

Activitate de baza 1n cadrul unui proiect reprezinta
activitatea sau pachetul de activitati declarate de catre
beneficiar ca fiind principale sau de referinta pentru un
proiect, [...] si care trebuie sa respecte urmatoarele conditii
cumulative: (i) are legdtura directa cu obiectul proiectului
pentru care se acorda finantarea si contribuie in mod direct
si semnificativ la realizarea obiectivelor si la obtinerea
rezultatelor acestuia; (ii) se regaseste in cererea de finantare
sub forma activitatilor eligibile obligatorii specificate in
Ghidul solicitantului; (iii) nu face parte din activitatile
conexe, asa cum sunt acestea definite Tn Ghidul
solicitantului; (iv) bugetul estimat alocat activitatii sau
pachetului de activitati reprezinta minimum 85% din bugetul
eligibil al proiectului.

in cadrul acestui apel beneficiarul selecteaza doar activitatile
de baza relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului,
cu respectarea conditiei ca acestea sa se regaseasca in lista
activitatilor eligibile si sa reprezinte minimum 85% din
bugetul eligibil.

Analiza pietei muncii si activitatile de cercetare pot fi
externalizate in acest apel, fiind considerare servicii de
suport/de fundamentare. Aceasta se poate realiza anterior
depunerii cererii de finantare pentru a fundamenta
interventiile din cadrul proiectului.

De asemenea, se pot achizitiona servicii de organizare
evenimente cu grupul tinta sau in beneficiul grupului tinta,
pachete complete continand transport si cazare a
participantilor, grupului tinta si/sau a personalului propriu
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cautarea unui loc de munca cu dificultati
de ocupare, identificati In urma unei
cercetari proprii realizate de aplicant,
precum si pentru tinerii cu risc de
marginalizare sociald - activitate de
baza;

Furnizarea de servicii specializate pentru
ocupare, precum consiliere
profesionald, mediere, acompaniere
socio-profesionala si interventii de tip
upskilling (dezvoltarea si perfectionarea
competentelor existente ale unei
persoane pentru a raspunde mai bine
cerintelor actuale ale locului de munca).
- activitate de baz3;

Activitati de sprijin pentru participarea
la programele de FP (formare
profesionald) prin masuri integrate si
flexibile:  informare si  consiliere
profesionald, tutorat, sprijin logistic si
financiar (decontarea transportului,
mesei sau cazdrii, subventii sau
stimulente pentru participare, servicii
precum programe destinate copiilor sau
dependentilor/insotitorilor in vederea
asigurarii premiselor de participare a
femeilor si ingrijitorilor la activitatile de
formare (unde este cazul), acces la
echipamente si materiale didactice,
inclusiv laboratoare mobile, adaptarea

Activitatile de cercetare si analizd a pietei muncii
pot fi subcontractate?

Activitatile de evaluare si certificare competente
dobandite pe alte cai decat cele formale pot fi
subcontractate?

Va rugam sa clarificati indicand faptul ca pentru
activitatile pentru care nici solicitantul nici
partenerul nu detin expertiza necesara, este
permisa subcontractarea (in mod justificat prin
prezentare de oferte etc).

Exista o valoare maxima a subcontractarii la nivelul
proiectului?

Exista activitati care se repeta / sunt reluate cu
aceleasi expresii, dar in altd ordine. Va rugam
clarificati si mentineti doar activitatile unice /
diferite, fara repetitii / copy paste, pentru ca induc
in eroare atat aplicantul cat si evaluatorul.

-servicii de  sonorizare, echipamente audio-video
interpretariat, servicii de editare si tiparire de materiale
pentru sesiuni de instruire/formare a grupului tinta, editarea
si tiparirea de materiale publicitare destinate grupului tinta

Nu este permisa externalizarea activitatilor pentru care este
solicitata finantare si pentru care solicitantul trebuie sa
demonstreze prin prezentarea acreditarilor/autorizarilor ca
detine dreptul de a desfasura activitatile proiectului.
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programelor de formare (orar flexibil,
on-line sau cu prezenta fizica,
personalizarea modulelor), evaluare si
certificare a competentelor
(recunoasterea competentelor
dobandite informal), monitorizare si
mentorat post-formare - activitate de
baza;

Activitati de furnizare de programe
profesionale: organizarea si derularea
de programe de formare profesionala a
adultilor prin cursuri de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, acreditate sau neacreditate
- activitate de baz3;

Activitati de evaluarea si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decat cele formale, respectiv
non-formale si/sau informale (Ordinul
comun al Ministrului Educatiei si
Cercetarii si al Ministrului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei nr.
4543/2004, respectiv nr. 468/2004
pentru  aprobarea  Procedurii de
evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cdi decat
cele formale, cu modificarile si
completdrile ulterioare) - activitate de
baza;
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Furnizarea de servicii de acompaniere
socio-profesionala, aldturi de cele de
ocupare, pentru categorii de persoane
dezavantajate Tn piata muncii, inclusiv
pentru tinerii NEETs (evaluarea profilului
profesional si identificarea nevoilor
individuale, consiliere vocationala si
orientare n carierd, sprijin pentru
redactarea CV-ului, pregatirea pentru
interviuri si accesarea platformelor de
joburi, mediere pe piata muncii, inclusiv
conectarea cu angajatori locali,
monitorizare post-angajare pentru a
asigura stabilitatea locului de munca).
Servicii de sprijin Tn gasirea unui loc de
munca/ mediere/ integrare pe piata
muncii. - activitate de baza.
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17. | (Pag. 29) Activitatile de consultanta pentru pregatirea documentatiei
de proiect sunt eligibile, chiar daca sunt realizate Tnainte de
depunerea cererii de finantare, si face obiectul unei
5.2.4. Activititi neeligibile proceduri de achizitie conform OMIPE nr. 1.284/2016
Va rugam s3 ne confirmati ca activititile de |privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
consultanta pentru pregatirea documentatiei de |solicitantilor/beneficiarilor  privati  pentru  atribuirea
Toate activitatile care nu se regasesc in categoria | proiect sunt eligibile? contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din
celor eligibile, mentionate in subsectiunea 5.3.2 fonduri europene, cu modificirile si completérile ulterioare.
sunt neeligibile, inclusiv urmatoarele tipuri de | Acestea vor face obiectul unei proceduri de
activitati: achizitie? Trebuie prezentate min. 3 oferte de pret?
e activitati derulate anterior depunerii
cererii de finantare, cu exceptia celor de
consultanta pentru pregatirea
documentatiei de proiect si proiectare.
18. Avand in vedere denumirea si specificul Apelului /

(Pag. 39)

Sect. 5.7.3. Activitatea de baza, declarata de
beneficiar in cererea de finantare, respecta
urmatoarele conditii cumulative:

are legdtura directa cu obiectul
proiectului pentru care se acorda
finantarea si contribuie Tn mod direct si
semnificativ la realizarea obiectivelor si
la obtinerea rezultatelor acestuia;

Actiunii (Formare profesionala - Furnizori
acreditati), va rugam sa precizati daca este vorba
despre o eroare referinta la Dezvoltarea si
optimizarea sistemelor de transport public din
Ghidul solicitantului?

Care sunt activitatile conexe definite in Ghid?
Acestea nu apare n nicio sectiune a Ghidului.

Managementul de proiect este o activitate conexa?
Identificarea si recrutarea grupului tinta este o
activitate conexa?

Mentiunea ,Actiunea |. Dezvoltarea si optimizarea
sistemelor de transport public din” a fost introdusa eronat in
acest ghid.

Ghidul defineste activitdtile conexe in mod indirect, prin
opozitie cu activitatile de baza.
Activitatile conexe sunt toate activitatile care nu sunt

activitati de baza, adica:

e nu contribuie direct si semnificativ la obiectivele
proiectului
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e seregdseste in cererea de finantare sub e nu sunt activitati eligibile obligatorii prevazute in
forma activitatilor eligibile obligatorii ghid
specificate in Actiunea I. Dezvoltarea si
optimizarea sistemelor de transport e nu fac parte din pachetul de formare profesionala
public din Ghidul solicitantului; finantat
* nuface parte din act|V|ta.’;|‘Ie c?nexe,‘asa e au caracter suport / administrativ / auxiliar
cum sunt acestea definite in Ghidul
solicitantului; e nu pot depasi 15% din bugetul eligibil (activitatile de
e bugetul estimat alocat activitatii sau bazi trebuie s3 fie 285%).
pachetului de activitati reprezinta
minimum 85% din bugetul total eligibil Prin urmare, managementul de proiect si identificarea si
al proiectului. recrutarea grupului tinta sunt activitati conexe, fiind
activitati suport/administrative.
19. | (Pag. 37)

Sect. 5.4 Valoarea minima si maxima

eligibila/nerambursabila a unui proiect

Valoarea totala eligibila a cererii de finantare se
incadreaza in urmatoarele limite minime si
maxime:

e Valoarea minima eligibila: 60.000 euro
e Valoarea maxima eligibila: 500.000 euro

Avand in vedere denumirea sectiunii care face
referire si la nerambursabil, dar textul aminteste de
valoarea totala, pentru a evita eventuale
neintelegeri / neconcordante,

Va rugam sa ne confirmati ca valoarea totala

maxima eligibila a cererii_de finantare este de
500.000 euro = AFN (nerambursabil) + CP
(contributie proprie).

Limitele de 60.000 — 500.000 euro se raporteaza la valoarea
totala eligibila a proiectului si includ atatvaloarea
nerambursabild (UE+BS), cat si contributia proprie.
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20. | (Pag. 38) Va r.uga_n_\ 52?1 clarificati neconcqrdantele din c‘ele 2 Cele doua perioade sunt mentionate pentru a clarifica faptul
sectiuni indicate, ambele referindu-se la perioada | . e , o
. . . . . . ., |c@ anumite cheltuieli anterioare sunt eligibile, dar nu sunt
Sect 5.6 Durata proiectului de implementare a proiectului, dar definind i itti de bazi
) ] . aceasta perioada in mod distinct: considerate activitati de baza.
Perioada de implementare a activitatilor
Prqectulw se refera atat Iauactlv!tatlle reallfatg - Perioada de implementare include activititile
:namttei (‘:Ltht‘jIepunerea cerevru dii ﬁna?taze, Zat Sv' realizate Tnainte de depunerea cererii de
a activitdtile ce urmeaza a fi realizate dupa ! . — . ) _ )
momentullcontractérii oroiectului P finantare si activitatile ce urmeaza a fi realizate |conform art. 2 din forma contactului de finantare aprobat
' dupa contractare prin OMIPE 2041/2023, cu modificirile si completirile
(Pag. 39) - Perioada de implementare a activitatilor este \ylterioare ,Perioada de implementare a proiectului este de
. . de 24 luni de la semnarea contractului de | . luni de la data semndrii contractului de finantare de
5.7.2. Perioada de implementare a finantare . . . 3
oy . . o hinantare. cdtre ultima parte, la care se adaugd, dacd este cazul, si
activitatilor proiectului nu depaseste . . o, . .
erioada de desfdsurare a activitdtilor proiectului inainte de
31.12.2029 ; . .
semnarea _contractului de finantare, conform regulilor de
Prezentul ghid incurajeaza implementarea | Clarificarea este esentiald pentru a introduce in ejigibilitate a cheltuielilor.”
accelerata a proiectelor finantate, sens in care | Mysmis si a stabili iTn mod corespunzator, durata
perioada de implementare a activitatilor este de | proiectului. Astfel, perioada de 24 de luni specificata in ghid nu acopera
24 de luni de la data semndrii contractului de si activititile proiectului desfisurate inainte de semnarea
finantare. In cazuri temeinic justificate, perioada contractului de finantare (dac3 este cazul).
de implementare se poate prelungi succesiv (cu
perioade de pana la 6 luni) fard insa a depdsi 31 Prelungirile perioadei de implementare se realizeaza din
decembrie 2029. motive temeinic justificate prin act aditional la contractul de
finantare.
VA rugam sa clarificati | nume va referiti . Lo .
21. | (Pag. 30) a rugam sa c,f—“ cati la ce anu e' va referiti cu Plafoanele si procentele pentru tipurile de cheltuieli se
,Pentru stabilirea plafoanelor si procentelor . . . . - .
NP - .. Lo o stabilesc folosind 85% din media a minimum trei oferte
Conditii de eligibilitate a cheltuielilor aferente categoriilor/tipurilor de cheltuieli se va | ficati , biectiv de fi A
NOTA! utiliza 85% din media a minimum trei oferte justificative pentru fiecare obiectiv de finantare. Asta

Pentru stabilirea plafoanelor si procentelor
aferente categoriilor/tipurilor de cheltuieli se va

justificative pentru fiecare obiectiv de finantare”.

inseamna ca sunt necesare minimum 3 oferte pentru fiecare
tip de activitate si categorie de cheltuieli. Se calculeaza
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utiliza 85% din media a minimum trei oferte
justificative pentru fiecare obiectiv de finantare,
dupa cum urmeaza:

I. Activitati de furnizare de servicii specializate

pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

II. Activitati de evaluare si certificare a

competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale;

lll. Activitati de furnizare a serviciilor de
acompaniere socio-profesionala.

Printre categoriile de cheltuieli avem si cheltuieli
salariale / cheltuieli cu deplasarea.

Care este plafonul acestora? Care este nivelul
remuneratiei orare pentru cheltuielile salariale?
Conform Grilei de evaluare, la criteriul C3 la
elementele de verificare sunt indicate: ,Sunt
respectate plafoanele / procentele/ nivel de
remunerare, pentru categoriile/ tipurile de cheltuieli
stabilite in GS”. Care sunt aceste plafoane / nivel de
remunerare indicat in Ghid?

Care sunt expertii ce trebuie inclusi obligatoriu in
echipa de proiect / de management?

Daca procentul de 85% din media a min 3 oferte
justificative se aplica si pentru cheltuielile salariale,
cum se calculeaza acesta? Se solicita oferte pentru
echipa de management? Sau oferte pentru cursuri
de formare? Sau oferte pentru servicii de consiliere
profesionald? lar echivalentul a 85% din media
celor 3 oferte va reprezenta valoarea cheltuielilor
salariale bugetate pentru serviciile de consiliere?

Cum sunt corelate activitatile cu obiectivele de
finantare — pentru ca in lista de activitati de baza
avem si activitati care nu se regdsesc n obiectivele
de finantare (de exemplu furnizarea de programe de
FPC sau furnizarea de servicii pentru analize ale
pietei muncii / activitati de cercetare)?

media celor 3 oferte si apoi se aplica 85% rezultand valoarea
maxima eligibila.

La nivelul programului/ghidului solicitantului nu sunt
identificate plafoane pentru cheltuielile salariale/de

deplasare, prin urmare regula se aplica la toate cheltuielile
proiectului.

Totodata, mentionam faptul cd ghidul solicitantului nu
prevede cerinte specifice pentru expertii ce trebuie inclusi in
echipa de proiect / de management. Exepertii propusi
trebuie sa fie justificati raportat la activitatile proiectului.

Solicitantul 1si defineste echipa in functie de activitatile
propuse, iar expertii trebuie sa fie relevanti, suficienti, cu
competente adecvate si proportionali cu
activitatilor.

volumul
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Va rugam clarificati formularea, prin exemplificari
concrete, pentru ca este ambigua, greu de aplicat
pentru bugetarea cheltuielilor salariale si
afecteaza egalitatea de sanse a participantilor.

Va rugam indicati plafoane clare pentru categoriile
de cheltuieli sau bareme standard pentru categorii
de cheltuieli cum sunt cheltuielile salariale /
echipamente / cursuri.

Cum se aplica aceasta prevedere in cazul
activitatilor subcontractate — de exemplu in cazul
serviciilor de realizare analize / evaluare si
certificare competente? Se solicita 3 oferte de pret
si se va utiliza tot 85% din media celor 3 pentru a
fundamenta valoarea cheltuielii?

Anexa 7 Raport privind rezonabilitatea costurilor
face referire la achizitii pentru care nu exista
standard de cost, iar modelul furnizat este pentru
»produse / servicii”.

Conform Criteriului C1 din grila de evaluare:
Cererea de finantare are atasatd Analiza de piatd
pentru bunurile/serviciile/ lucrdrile achizitionate din
bugetul eligibil al proiectului/ minim 3 oferte de
pret/contracte similare etc... NB. In cadrul analizei
nu_se fundamenteaza costul echipamentelor si
serviciilor _pentru care sunt stabilite plafoane
maxime de decontare in Ghidul solicitantului.
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Dar in Ghidul Solicitantului nu sunt indicate
plafoane maxime pentru echipamente / servicii. Va
rugam clarificati.
22. | (Pag. 30) in  cheltuielile indirecte sunt incluse cheltuieli de
Avand in vedere faptul ca sunt incluse in cheltuieli management, cum ar fi: consultantd pentru pregatirea
2. Costuri eligibile indirecte (Co ind) sunt toate | directe, cheltuielile salariale ale managerului de documentatiei de proiect, consultantd pentru organizarea
acele cheltuieli care nu se incadreazi in | proiect responsabil financiar si  optional, [Procedurilor de achizitie (daca nu este facutd de un expert
categoria cheltuielilor directe si care sprijind | responsabil achizitii publice si asistent manager [de achizitie angajat in proiect), consultanti pentru audit
transversal implementarea proiectului, iar la | (inclusiv coordonator partener) intern, pentru management financiar, servicii administrative
finalul implementarii, nu se reflecta in mod generale, informare si publicitate Tn limitele contractului,
direct in obiectivul investitional. Acestea | Va rugam sa clarificati / precizati clar ce tipuri de [cheltuieli generale de administratie.
reprezintd 7% din costurile directe eligibile si | cheltuieli de management de proiect sunt incluse
includ: in cheltuielile indirecte (altele decat cele acoperite
a) Cheltuieli de consultantd pentru | prin atributii clare de catre responsabil achizitii /
pregdtirea documentatiei de proiect si | responsabil financiar / manager proiect — cheltuieli
pentru managementul proiectului (ex: | directe).
organizarea procedurilor de achizitie,
monitorizare si raportare).
23. | (Pag. 43)

Sect. 7.4 Anexe si documente obligatorii la
depunerea cererii

Documente care atesta rezonabilitatea costurilor
si justificarea cel mai bun raport intre cuantumul
sprijinului, activitatile desfasurate si indeplinirea
obiectivelor.

VA rugam sa clarificati daca pentru fiecare tip de
serviciu / produs sunt solicitate 4 oferte sau 3
oferte (asa cum apare in alte sectiuni din Ghid si in
Grila de evaluare).

Va rugam sa confirmati ca Anexa 7 se aplica doar
pentru achizitii / cheltuieli asociate achizitiilor de
produse si servicii.

Pentru fiecare tip de serviciu/produs sunt solicitate 3 oferte
justificative conform ghidului solicitantului si grilei de
verificare. Mentiunea de la cap. 7.4 din GS referitoare la 4
oferte este o eroare materiala.
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Documentele respective vor fi insotite
de un tabel centralizator cu ofertele
(minim 4) si valorile acestora. A se vedea
Anexa 7 la prezentul ghid.
24. | (Pag. 43) tAvand. .l.nAvedere faptul. ca nu ?Ste uun apel de Anexa este solicitata pentru facilitarea procesului de
investitii in sensul clasic (nu vizeaza dotarea / ] )
. . e ." levaluare a proiectului.
Sect. 7.4 Anexe si documente obligatorii la mode.rnlza?r(?a/exanerea c.apaC|tat|| de productie
depunerea cererii a.une| entitati comerciale), ci tormgrea persoant.el.or
din zonele afectate de masurile de tranzitie,
9. Lista de echipamente si/sau dotéri si /sau | consideram c3 impunerea unei anexe cu
servicii cu incadrarea acestora pe sectiunea de | echipamente si dotiri este o masura birocratics,
cheltuieli eligibile /ne-eligibile — conform | jnutil3.
modelului anexat prezentului ghid — Anexa nr.
14. Din aplicatia Mysmis, se genereaza bugetul care
evidentiaza deja toate informatiile solicitate in
Se va prezenta lista pentru echipamente si/sau | Anexa 14 — echipamente / dotiri / servicii /
dotdri si /sau servicii, evidentiindu-se cele doua | incadrate pe categorii de cheltuieli (inclusiv
tipuri de cheltuieli (eligibile/ne-eligibile), cu | subcategorii de cheltuieli), inclusiv defalcarea
mentionarea preturilor acestora, iar informatiile | sumelor pe eligibil / neeligibil.
vor fi corelate cu bugetul proiectului. Prezentarea unei anexe in format tiparit (pentru a fi
ulterior semnatd), care contine fix aceleasi
informatii ce pot fi verificate din bugetul proiectului
este redundanta.
Va rugam sa eliminati aceasta anexa.
25. | Grila de evaluare — Anexa 9 Conform grilei de evaluare sunt punctate

Criteriul A2. Grupul tintd este definit clar si
cuantificat inclusiv din perspectiva analizei de
nevoi

suplimentare si prioritizate categorii de grup tinta
din care fac persoane inalt calificate

Acest lucru nu este o contradictie, ci o consecinta a faptului
ca apelul urmareste doua obiective complementare ale
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Categoriile de grup tintd sunt clar delimitate si
identificate din perspectiva geograficd si a
nevoilor:

a) persoane inalt calificate direct afectate de
procesul de tranzitie, respectiv lucrdtorii
proveniti de la angajatorii care activeazd in
industriile aflate in procesul tranzitie justd,
conform PTJ, precum si furnizorii si clientii
acestora din intregul lant de productie, in
teritoriile vizate (ex. intreprinderile care Tisi
transformd procesul de productie pe domeniile
verzi);

b)persoane direct afectate de procesul de
tranzitie, respectiv lucrdtori proveniti de la
angajatori care au primit finantare din PTJ prin
actiunea ,Dezvoltarea intreprinderilor si a
antreprenoriatului”;

Criteriul A4. Cererea de finantare prezintd in
mod concret modalitatea in care implementarea
proiectului contribuie la promovarea criteriilor
de prioritizare din PTJ 2021-2027

Prioritizarea formdrii profesionale pentru
ocupatiile cu nivel de pregdtire de bazd si mediu
aferente sectoarelor

Dar in acelasi timp sunt punctate suplimentar si
prioritizate si programe de formare pentru ocupatii
nivel de baza si nivel mediu.

Aceste informatii sunt contradictorii, pentru ca un
angajat fnalt calificat (specialist / inginer) care
lucreaza intr-un sector afectat de tranzitie, nu va
dori sa participe la un curs de formare de nivel baza
/ mediu (lucrator / tehnician).

Va rugam clarificati.

tranzitiei juste: reconversia fortei de munca inalt calificate si
recalificarea lucratorilor cu calificari reduse sau medii.

Persoanele fnalt calificate sunt lucratori care detin studii
superioare sau calificari tehnice avansate, competente
specializate si roluri cu responsabilitate ridicata in procesele
industriale sau tehnologice. in contextul PTJ, aceastd
categorie include specialisti si tehnicieni din industriile aflate
in tranzitie, a caror expertiza este esentiald pentru
adoptarea tehnologiilor verzi si transformarea proceselor de
productie.

Prin urmare, in aceasta categorie sunt inclusi atat lucratorii
cu studii superioare cat si cei fara studii superioare, dar care
detin calificari tehnice avansate (nivel 4-5), precum
tehnicieni specializati, operatori de echipamente complexe,
personal de mentenanta avansatd, supervizori de procese
industriale sau specialisti Tn automatizari, instalatii si
controlul proceselor.

Apelul urmareste acoperirea intregului spectru al fortei de
munca afectate, fara a impune ca un proiect sa includa toate
categoriile. Evaluarea urmareste corelarea dintre analiza de
nevoi, grupul tinta selectat, programele de formare propuse
si rezultatele anticipate.

Se prioritizeaza formarea profesionala in
sectoarele/domeniile identificate in RIS 3, dezvoltare
durabild, economia mediului
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26. | Criteriul B8 Valorile asumate ale indicatorului de | Conform Ghidului pag. 17, denumirea corecta a

rezultat EECRO4 ,Persoane care dobdndesc o
calificare la_incetarea calitdtii_de participant”
sunt cuantificate si corelate cu indicatorul de
realizare - 3 puncte

Functie de pragul procentual al realizarii (70%,
75% si 80%).

indicatorului este: Participanti care au un loc de
munca, inclusiv care desfisoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant.
Va rugam clarificati.

Conform Ghidului nu are nicaieri solicitat / precizat
/ stabilit un prag procentual al realizarii asa cum
apare in grild. Va rugam clarificati.

Denumirea corectd a indicatorului EECR04 este cea din
Ghidul solicitantului,cap. 3.8.2., respectiv ,Participanti care
au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independenta, la Tincetarea calitatii de participant”.
Denumirea acestui indicator din grila de verificare a fost
preluata eronat.

Indicatorul EECRO4 este un indicator de rezultat, iar Tn acest
apel el masoara numarul de persoane care care s-au angajat
urmare a participarii la cursuri de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la
masuri active de ocupare/la servicii de asistentd (angajare,
schimbare loc de munca, etc.)

Prin urmare, valorile asumate pentru EECR04 sunt corelate
direct cu indicatorul de realizare privind numarul de
persoane inscrise la programele de formare (EEC01).

Pragul procentual al realizarii se refera la raportul dintre
numarul de participanti inscrisi la programele de formare
(EECO01) si numarul de persoane care isi Tmbunatatesc
situatia pe piata muncii (EECR0O4). Tn functie de nivelul
asumat al acestui procent (70%, 75% sau 80%), proiectul
primeste punctaj diferentiat.

Pentru a obtine un procent de 75%, raportul dintre
indicatorul de rezultat (EECR04) si indicatorul de realizare
(EECOO01) trebuie sa fie de 75%.
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De exemplu, daca EECO01 = 120 persoane, atunci pentru a
atinge pragul de 75% se incadreaza ca EECR04 =90 persoane,
deoarece 90/120 = 75%. In acest caz, procentul este de 75%
este in Tn pragul de 75% prevazut in criteriul B8, iar punctajul
acordat este 2.

Obtinerea unui procent mai mic de 70 % nu ar justifica
acordarea finantarii.

27.

Grila de evaluare — Anexa 9

Criteriul A4. Cererea de finantare prezintd in
mod concret modalitatea in care implementarea
proiectului contribuie la promovarea criteriilor
de prioritizare din PTJ 2021-2027

Criteriul A5. Localizarea investitiei propuse a fi
realizatd in cadrul proiectului vizeaza:

VA rugdm sa eliminati din grila referintele la
documente care nu sunt publice la acest moment /
nu exista la acest moment:

e Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate si al
Dezvoltadrii Umane Locale din Romania;

e aplicatia de anticipare a nevoilor de
calificare pe termen scurt si mediu/lung
dezvoltat prin proiectul ReCONECT, -
Adaptare la Schimbare, atunci cand aceasta
va fi disponibila.

Faptul ca aceste documente apar trecute pe grila
poate genera confuzii pentru evaluator si nu
evidentiaza un proces de evaluare adecvat si
coerent (,,atunci cdnd aceasta va fi disponibild” este
o exprimare inadecvata pentru grilda de evaluare
impartiala).

in grila de evaluare se mentioneaza:

Dacd la data deschiderii apelurilor de proiecte in MYSMIS,
\Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltdrii Umane
Locale din Romdnia nu este actualizat, proiectul se va analiza
pe baza documentului respectiv existent
(https://mmuncii.gov.ro/wp-
content/uploads/2025/10/F6_Atlas_Rural_RO_23Mar2016.
pdf ). De asemenea, dacd la data deschiderii apelului de
proiecte in MYSMIS, existd alte documente la nivel de
judet/local (ex. strategii de dezvoltare) care sd identifice alte
zone defavorizate la nivelul acestora, acestea vor fi justificate
in cadrul cererii de finantare si se vor anexa extrase din
documentele respective pentru a putea fi luate in considerare
in procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare.
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28. | Grila de evaluare — Anexa 9 Avand in vedere grila de punctaj alocata criteriului

Criteriul C2. Costurile incluse in buget sunt
adecvate in raport cu activitatile propuse si
rezultatele asteptate.

-Conform anexei privind stabilirea necesarului
de finantare, rata de cofinantare este intre:

a) 2%-5%
b) 5%-10%

c) Peste 10%

(Obtinerea unui punctaj de 0 puncte ( asumarea

unei cofinantari sub 2 %) conduce la

respingerea proiectului.)

13 puncte

(punctaj nu este cumulativ)

Se verifica:

= Bugetul proiectului

=  Raportul privind rezonabilitatea costurilor

e -Planul de formare

=  Planul de achizitie

Se va verifica inclusiv daca :

= Existd un raport rezonabil intre rezultate si
costul alocat acestora prin intermediul
activitatilor

= Costurile estimate sunt adecvate optiunilor
propuse si specificului activitatilor,
rezultatelor si resurselor existente

si prin care se puncteaza doar cofinantarea
asiguratda n functie de procentul acesteia,
consideram ca elementele de verificare ale
criteriului (legate de rezonabilitate / achizitii /
plafoane / remuneratii etc) sunt
necorespunzatoare si nu fac obiectul criteriului
privind RATA DE COFINANTARE.

Va rugam revizuiti.

Criteriul se va puncta in functie de rata de cofinantare
asumata de solicitant.
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=  Este justificata achizitia, in raport cu
activitatile proiectului si cu resursele
existente la solicitant si la partener, daca
este cazul;
= Sunt respectate plafoanele / procentele/
nivel de remunerare, pentru categoriile/
tipurile de cheltuieli stabilite in GS
29. | Grila de evaluare — Anexa 9 Avand in vedere cda suma punctajelor alocate . e —_
o i Mentionarea punctdrii cu 3 puncte reprezintd o eroare
subcriteriilor B1-B8 este de 16 puncte, iar antetul . L
Sectiunea B — EFICACITATE Antetul sectiunii B | sectiunii B indicd un punctaj maxim de 15 puncte, materiald. Pentru subcriteriul B8 se vor acorda 2 puncte.
prevede un punctaj maxim de 15 puncte. | va rugam sa verificati si sa corectati fie punctajul
Subcriteriile componente sunt punctate astfel: | unuia dintre subcriterii, fie punctajul maxim al
B1 - 3 puncte; B2 — 2 puncte; B3 — 2 puncte; B4 | sectiunii, astfel incat subcriteriile sa se adune la
— 3 puncte; B5 — 1 punct; B6 — 1 punct; B7 — 1 | valoarea totald a sectiunii. Precizam ca celelalte
punct; B8 — 3 puncte. sectiuni se aduna corect (A =40, C=40, D =5). De
asemenea, va rugam sa confirmati punctajul
maxim total al grilei, dat fiind ca, in varianta
actuald, suma sectiunilor (40 + 16 + 40 + 5) rezulta
101 puncte, si nu 100 de puncte. Clarificarea este
necesara inclusiv pentru corelarea cu pragul de
calitate raportat la punctajul maxim.
30. | Ghidul Solicitantului, pag. 27 in Ghidul Solicitantului, in sectiunile

5.1.2. Categorii de solicitanti eligibili

Sunt eligibili pentru a depune cereri de finantare
urmatorii solicitanti:
e Furnizori de servicii de ocupare si/sau
furnizori de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca;

corespunzatoare privind categoriile de participanti
eligibili, nu sunt indicate conditii minime obligatorii,
de eligibilitate a Solicitantului si eventualilor
parteneri, privind nr. de luni de experienta similara
in cadrul activitatilor relevante / de baza.

in vederea selectdrii unor proiecte de calitate s-a luat in
considerare ca experientd minima in domeniul pentru care
se solicita finantarea sa fie de 6 luni.
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e Furnizori de formare profesionala
continua (FPC) autorizati, publici sau
privati, conform legislatiei in vigoare;

e Furnizori de servicii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cdi decat cele formale,
in  conformitate cu reglementarile
aplicabile.

Solicitantii pot fi entitati publice (altii decat
AJOFM) sau private si trebuie sa fie
autorizati/acreditati, dupa caz, la data depunerii
Cererii de finantare.

5.1.3. Categorii de parteneri eligibili

in cadrul apelului de proiecte, relatia de
parteneriat poate fi constituita intre oricare
dintre solicitantii eligibili mentionati in prezentul
ghid, cu respectarea conditiilor de eligibilitate si
complementaritate a rolurilor.

n cazul in care solicitantul nu are sediu sau punct
de lucru in judetele PTJ, acesta este obligat sa
constituie un parteneriat cu un solicitant eligibil
din zona vizata de apel.

Grila de evaluare — Anexa 9

VA rugam sa includeti clar in textul de Ghid
informatiile complete (inclusiv cerintele legate de
experienta minima obligatorie pe care trebuie sd o
dovedeasca Solicitantul / Partenerul), astfel incat sa
fie asigurata egalitatea de sanse si accesul egal si
nediscriminatoriu la informatii, pentru toate
categoriile de participanti.

in Grila de Evaluare, apar mentionate informatii
contradictorii:

a) Seimpune o experienta de min. 6 luni (altfel
spus experienta sub 6 luni duce la
respingerea proiectului) = care apare
mentionata pe coloana ,Criteriu de
selectie” obligatoriu pentru Solicitant si
Partener.

Dar in coloana ,Motivatia alegerii criteriului”, se
mentioneaza ca ,Solicitantul are experientda de
minimum 12 luni” si ,Fiecare partener are
experienta de minimum 6 luni”. Ceea ce inseamna
ca un solicitant cu o experienta de sub 12 luni este
neeligibil. Dar, cf. grilei de punctaj solicitantul cu
experienta intre 6 — 12 luni primeste 1 pct.

n consecintd, va rugdm s3 clarificati explicit:
e Care este nivelul minim de experienta
necesar pentru ca Solicitantul sa fie

considerat eligibil: 6 luni sau 12 luni?

necorelari  ntre criteriului

reprezinta o eroare materiala.

Eventualele prevederile

Formularea din coloana ,Motivatia alegerii criteriului”
explica ratiunea pentru care criteriul a fost introdus.
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Solicitantul si partenerii (acolo unde proiectul se
implementeaza in parteneriat) au experienta in
cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor relevante.

Obtinerea unui punctaj de 0 puncte ( experineta
sub 6 luni) conduce la respingerea proiectului.

Solicitantul  demonstreaza  experienta 1
domeniul in care solicitd finantarea, dup
urmeaza:

n
a

- 6 —12 luni
- 12 - 24 luni

- Peste 24 luni

Solicitantul are experienta de minimum 12 luni
in cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor obligatorii/relevante pe
care acesta le implementeaza 1n cadrul
proiectului.

Fiecare partener are experientd de minimum 6
luni in cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor relevante pe care acesta le
implementeaza n cadrul proiectului.

b)

Daca experienta intre 6 si 12 luni este
eligibila si punctabilda, cum se coreleaza
aceasta situatie cu formularea din coloana
»Motivatia alegerii criteriului”, care indica
un prag minim de 12 luni?

Pe coloana ,Criteriu de selectie”, apare
informatia: ,Obtinerea unui punctaj de 0
puncte ( experinetd sub 6 luni) conduce la
respingerea proiectului”. Cu toate acestea,
in cadrul grilei nu este evidentiat in mod
explicit nivelul de punctaj ,,0” si nici nu este
prezentata corespondenta dintre
experienta sub 6 luni si punctajul acordat.

Pentru evitarea interpretarilor diferite in procesul
de evaluare, va rugam sa:

introduceti explicit 1n grila situatia
»experienta sub 6 luni = 0 puncte”;
precizati Tn mod clar daca aceasta situatie
reprezinta o conditie eliminatorie;

corelati aceasta prevedere cu sectiunile
privind eligibilitatea Solicitantului si a
Partenerilor din cadrul Ghidului.
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31.| Grila de evaluare — Anexa 9 Referitor la dovedirea experientei relevante, in Grila

Fiecare partener are experienta de minimum 6
luni in cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor relevante pe care acesta le
implementeaza in cadrul proiectului.
-experientd demonstrata in domeniul vizat;
trebuie sa fi derulat anterior proiecte similare
(formare profesionald, consiliere, evaluare
competente etc.), dovedite prin portofoliu,
rapoarte sau recomandari

de evaluare se precizeaza ca:

,Fiecare partener are experienta de minimum 6 luni
in cel putin unul din domeniile de activitate,
aferente activitatilor relevante pe care acesta le
implementeaza in cadrul proiectului.

-experientd demonstratd in domeniul vizat;

trebuie sa fi derulat anterior proiecte similare
(formare  profesionald, consiliere, evaluare
competente etc.), dovedite prin portofoliu, rapoarte
sau recomandari”.

Va rugam sa clarificati modul de interpretare a
notiunii de ,experienta relevanta” pentru
activitatile de informare si consiliere profesionala
si/sau mediere pe piata muncii.

Mai exact, vd rugam sa precizati daca experienta
dobandita prin furnizarea de servicii de recrutare,
selectie si plasare de personal (cod CAEN 7820)
poate fi considerata experienta relevanta si eligibila
pentru demonstrarea capacitatii de implementare a
activitatilor de informare si consiliere profesionala
si/sau mediere pe piata muncii.

Mentionam ca aceste servicii presupun activitati
similare si complementare celor vizate prin proiect,
respectiv:
e identificarea si recrutarea persoanelor
aflate Tn cautarea unui loc de munca;

Experientain recrutare, selectie si plasare de personal (CAEN
7820) poate fi considerata experienta relevantd, deoarece:

- este similara si complementara activitatilor de informare,
consiliere si mediere;

- implica procese identice: identificarea candidatilor,
evaluarea profilului, potrivirea cu locuri de munca,

intermedierea relatiei cu angajatorii, facilitarea ocuparii;

Prin Ghidul solicitantului se solicita , experienta in domeniul
vizat”, nu ,experienta in activitati acreditate”.

Acreditarea este obligatorie la momentul implementarii
pentru a demonstra dreptul de a realiza activitatile
proiectului si nu pentru a demonstra experienta in domeniu.

Experienta anterioara obtinerii acreditarii poate fi luata in
considerare daca este demonstrata prin documente.

Prin urmare, experienta relevanta se calculeaza pentru
perioada in care entitatea a desfasurat activitati similare
celor prevazute in proiect, chiar daca acestea au fost
realizate anterior obtinerii acreditarii. Astfel, intreaga
perioada de activitate Tn recrutare, selectie si plasare de
personal poate fi consideratda experienta relevanta, cu
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e intermedierea relatiei dintre angajator si
potentialul angajat;
e prezentarea ofertelor de muncd si a
conditiilor de angajare;
e sprijinirea  procesului de integrare
profesionalg;
e facilitarea ocuparii pe piata muncii.
De asemenea, aceste servicii sunt furnizate in baza
codului CAEN 7820 si nu presupun in mod
obligatoriu detinerea acreditarii ca furnizor de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca.

fn acest context, existd situatii in care anumite
entitati detin experienta relevanta de 2-5 ani in
recrutare, selectie si plasare de personal, insa au
obtinut recent acreditarea ca furnizor de servicii
specializate de informare si consiliere profesionala
si/sau mediere pe piata muncii.

Va rugam sa clarificati urmatoarele aspecte:

1. Experienta in recrutare, selectie si plasare
de personal poate fi luatad in considerare la
demonstrarea experientei relevante
solicitate prin grila de evaluare?

2. In cazul activititilor de informare si
consiliere profesionald si/sau mediere pe
piata muncii, experienta relevantda se
calculeaza:

o de la data dobandirii acreditarii ca
furnizor de servicii specializate

conditia sa fie documentata prin contracte, portofoliu,

rapoarte, recomandari sau alte dovezi justificative.
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pentru stimularea ocuparii fortei de
munca; sau
o poate include si experienta
anterioara desfasurata in domeniul
recrutdrii, selectiei si plasarii de
personal, demonstrata prin
contracte, portofoliu, recomandari,
rapoarte de activitate sau alte
documente justificative?
Consideram necesara aceasta clarificare pentru
asigurarea unei interpretari unitare a conditiilor de
evaluare si pentru evitarea restrangerii nejustificate
a accesului la finantare pentru entitati care detin
experientd relevanta in domeniul ocuparii fortei de
muncad, dar care au obtinut recent acreditarea
specifica prevazuta de legislatia aplicabila.

32.

La pagina 26 in ghid exista o nota care specifica
“Atasarea acreditarilor/autorizatiilor mentionate
anterior este obligatorie atat pentru incadrarea in
categoriile de solicitanti eligibili (furnizori de servicii
de consiliere si orientare profesionalda pentru
cariera; furnizori de formare profesionald continua
autorizati, publici sau privati; furnizori de servicii de
evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decat cele formale), cat si
pentru demonstrarea capacitatii de implementare a
activitatilor ce necesita aceste acreditari/autorizari.
Documentele trebuie sd fie valabile la data

in conformitate cu prevederile ghidului, solicitantul poate
avea sediul social sau punct de lucru in afara judetelor PTJ:
Hunedoara, Gorj, Dolj, Prahova, Galati, Mures, respectand
insa conditia de a organiza cursurile de formare profesionala
pe teritoriul celor 6 judete eligibile si pentru persoanele care
au domiciliul stabil in aceste judete, cu respectare conditiilor
PTJ.

De asemenea, solicitantii pot fi persoane juridice de drept
public sau privat (altii decdt AJOFM), autorizati/acreditati,
dupa caz, la data depunerii Cererii de finantare.

Pentru solicitantii care nu au sediul sau punct de lucru in
judetele PTJ este obligatoriu sa incheie un parteneriat cu un
solicitant eligibil din zona vizata de apel.
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contractarii proiectului si pentru teritoriul judetului
vizat de apelul de proiecte”.

Furnizorii de formare obtin autorizatia ANC pentru
organizarea cursurilor de formare, pe adresa
sediului social, respectiv Bucuresti, iar cursurile se
pot realiza oriunde pe teritoriul Romaniei, cf
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Va rugam sa specificati daca se poate folosi
autorizatia ANC emisa pe alte teritorii care nu sunt
vizate de proiect, cu conditia ca sesiunile de formare
sa se tina online (din Bucuresti, de ex) pentru
persoanele din grupul tinta, care au domiciliu in
judetele de implemenetare a proiectului.

Entitati eligibile:

eUnitati de invatamant

eSocietati comerciale

eFundatii/asociatii/organizatii non-guvernamentale
e|nstitutii publice

eFederatii patronale/sindicale

eAlte entitdti autorizate/acreditate, conform legislatiei
aplicabile.

Totodatd, pentru asigurarea calitatii serviciilor specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, activitatile
mentionate Tn cadrul subsectiunii 5.2.2 Activitati eligibile
trebuie sa fie derulate de solicitant/partener/parteneri in
zona vizata de apelul de proiecte.

33.

Cum se calculeaza indicatorul ,,EECRO4-Participanti
care au un loc de munca, inclusiv care desfdasoara o
activitate independentd, la incetarea calitatii de
participant”?

eCare este perioada minima de angajare astfel incat
indicatorul sa fie indeplinit?

eCare sunt documentele doveditoare ale realizarii
indicatorului? (contract de munca, contract de
drepturi de autor, contract de colaborare?)

eCum se dovedeste activitatea independenta? Este
ncesara o forma juridica sau este suficient un
contract de colaborare/ drepturi de autor pe
persoana fizica?

in ceea ce priveste modul de indeplinire a indicatorului de
rezultat EECRO4 - Participanti care au un loc de muncs,
inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant mentionam faptul ca acesta
reprezinta numarul de persoane din grupul tinta care, ca
urmare a parcurgerii activitatilor proiectului definite conform
subsectiunii 5.2.2 din Ghidul Solicitantului, au obtinut
statutul de persoana ocupata, statut ce se poate dovedi prin
oricare din documentele mentionate n adresa.

Persoanele din grupul tinta care aveau statutul de angajat la
intrarea Tn operatiune pot fi cuantificate la acest indicator
daca, urmare a sprijinului primit, si-au schimbat locul de
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eUn angajat, daca isi schimba locul de munca sau
functia, se considera ca indeplineste acest
indicator?

eIn cazul in care in grupul tinta, nu sunt persoane
somere, ci doar angajati, cum se poate indeplini
acest indicator?

eCe se intampla daca nu se realizeaza acest
indicator integral sau partial

munca si profeseaza in domeniul cursului absolvit prin
proiect

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2021/1056
indicatorul EECR04 se refera doar la persoanele care
dobandesc un loc de munca ulterior participarii.

Indicatorul este obligatoriu in cererea de finantare.

Documentele doveditoare sunt cele in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si in functie de tipul de raport de munca.

Indicatorul nu se refera la persoane somere, el este descris
ca numar persoane care s-au angajat urmare a participarii la
cursuri de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la
masuri active de ocupare/la servicii de asistenta

Nerespectarea indicatorilor conduce la recuperarea
finantarii acordate, in conformitate cu prevederile
contractului de finantare si ale legislatiei 1n vigoare
aplicabile.

34.

Cum se calculeaza capacitatea financiara a
solicitantilor/ partenerilor?

Solicitantul va anexa, la depunerea cererii de finantare,
Declaratia unica- Anexa nr. 3 la ghid , hotararea/ decizia de
aprobare a proiectului la nivelul entitatii partenere si a
solicitantului, precum si Acordul de parteneriat, documente
prin care asigura:

econtributia propie la valoarea cheltuielilor eligibile de
minimum 2% din valoarea cheltuielilor eligibile;
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efinantarea  cheltuielilor neeligibile ale proiectului,
unde/daca este cazul;

eresursele financiare necesare implementarii optime a
proiectului in conditiile rambursarii ulterioare

a cheltuielilor eligibile din instrumente structurale, respectiv
asigurarea altor sume necesare implementarii proiectului;
ementinerea  rezultatelor proiectului si  finantarea
cheltuielilor de functionare, intretinere si mentenanta si a
serviciilor asociate necesare, in vederea asigurarii
sustenabilitatii financiare, pe o perioada de 3 ani de la data
efectuarii platii finale;

eaprobarea proiectului cu indicarea surselor de finantare.
De asemenea, beneficiarii vor asigura din bugetele proprii o
cofinantare de minim 2% din valoarea cheltuielilor eligibile.
in cazul proiectelor depuse in parteneriat, ratele de
cofinantare mai sus-mentionate se aplica fiecarui membru al
parteneriatului pentru cheltuielile eligibile aferente acestuia,
modalitatea de participare a partenerilor la asigurarea
cheltuielilor eligibile si neeligibile ale proiectului fiind
stabilita in Acordul de parteneriat.

Solicitantul va asigura contributia proprie la valoarea
cheltuielilor eligibile, acoperirea cheltuielilor neeligibile ale
proiectului, precum si asigurarea altor sume necesare
implementarii proiectului

35.

Experienta de minim 6 luni este conditie de
eligibilitate sau de punctaj suplimentar?

in conformitate cu prevederile grilei ETF, solicitantul si
partenerii (acolo unde proiectul se implementeazd in
parteneriat) au experienta in cel putin unul din domeniile de
activitate, aferente activitatilor relevante.
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Obtinerea unui punctaj de 0 puncte ( experienta sub 6 luni)
conduce la respingerea proiectului.
Experienta punctata este pentru domeniile de activitate,
aferente activitdtilor relevante pe care acesta le
implementeaza in cadrul proiectului.
. In l'in care un furnizor n reditat AN r - . . . .
36 caZl_J ! Ea eu u Izor nu este ac ed't?t Cda Solicitantii pot fi persoane juridice de drept public sau privat
organizeaza cursuri de formare profesionala, se ) R L - .
. . . . (altii decat AJOFM), autorizati/acreditati, dupa caz, la data
considera ca are experienta in domeniu? N . )
depunerii Cererii de finantare.
37. Cum se calculeaza bugetul pentru solicitant, [Bugetul intocmit de solicitant reprezinta bugetul proiectului.

respectiv partener? Este obligatoriu ca partenerul
sa aiba un buget propriu si daca da, care este
procentul minim? Sau se poate gestiona bugetul
integral de catre solicitant, iar partnerul sa ofere
doar grupul tinta, de exemplu.

Bugetul proiectului este cuprins in cererea de finantare si
este Tntocmit n lei, astfel incat sa respecte formatul-cadru si
continutul minim aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/03.05.2023 .
Astfel, solicitantul are obligatia de a asigura fonduri
suficiente si realiste Tn bugetul proiectului.

La intocmirea bugetului, solicitantul va avea in vedere ca
valorile pe care se fundamenteaza bugetul trebuie sa
respecte prevederile art. 5 lit. d) si e) din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, In completarea bugetului se va avea in

vedere inclusiv justificarea costurilor bugetate la nivelul
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pretului pietei, anexandu-se documente justificative in acest
sens

Liderul de parteneriat are rolul procedural de solicitant unic,
atat de interlocutor cu Autoritatea de Management PTJ, cat
si de responsabil pentru depunerea cererii.

Acordul de parteneriat detaliaza: responsabilitatile fiecarui
partener, contributiile financiare, mecanismul de asigurare a
cofinantarii proiectului.

38.

Cate activitati de baza minim trebuie sa contind un
proiect? De exemplu, ar fi suficient ca proiectul sa
contina activitati de consiliere pe piata muncii si
activitati de formare? (Sunt cateva activitati care nu
se pot realiza complementar, de exemplu formarea
si certificarea)

in cadrul proiectelor aferente apelurilor din acest ghid
activitatea de baza va reprezenta minim 85% din bugetul
eligibil al proiectului.

39.

Exista un cost unitar pentru ora de curs sau tipul de
curs?

Exista o limitare pentru salariile personalului pe
fiecare functie: management/ expert, etc, in functie
de experienta?

Exista o limitare pentru costurile de transport sau de
chirie?

Ghidul solicitantului nu prevede standarde ce cost.

in conformitate cu reglementdrile ghidului, acest apel nu
intra sub incidenta ajutorului de stat, iar proiectele finantate
nu vor fi generatoare de venit.

Solicitantul are obligatia de a se asigura ca bugetul proiectul
este fundamentat in conformitate cu principiul
rezonabilitatii costurilor, transparentei si nediscriminarii, iar
costurile introduse in buget sunt in raport cu pretul pietei si
in relatie directa cu nevoiele identificate pentru a sustine
activitatile proiectului, fara a genera venituri.
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Exista o limitare pentru costurile de consiliere si alte
servicii conexe proiectului (altele decat 85% din
ofertele primite)

De asemenea, pentru justificarea bugetului se va prezenta
lista surselor/ofertelor de pret, respectiv minim trei surse
pentru fiecare achizitie de bunuri/servicii (oferte de pret,
extrase din baze de date, internet, cataloage, orice alte surse
verificabile si orice alte documente considerate necesare),
iar costurile introduse in buget sunt in relatie directd cu
nevoile identificate pentru a sustine activitatile proiectului,
fara a genera venituri.

fin cazul unor proiecte generatoare de venit, solicitantul va
intocmi bugetul avand in vedere acest aspect, iar contributia
solicitantului la valoarea cheltuielilor eligibile, va fi ajustata
corespunzator, veniturile obtinute fiind Tn mod obligatoriu
utilizate pentru costuri de gestionare/ implementare/
intretinerea aferente serviciilor prestate prin proiect.

in situatia entit3tilor publice, proiectele finantate in cadrul
acestui apel vor avea in vedere respectarea prevederilor
principiului non-profitului, asa cum acesta este descris in art.
191 din Regulamentul CE nr. 2024/25009.

fin plus, se va lua in calcul contributia proprie a solicitantului
la realizarea proiectului, care reprezinta diferenta dintre
valoarea totala a proiectului si valoarea finantarii
nerambursabile/rambursabile acordate.

La momentul depunerii cererii de finantare solicitantul este
obligat sa depuna documente care atesta rezonabilitatea
costurilor si justificarea cel mai bun raport intre cuantumul
sprijinului,  activitatile desfasurate si  Tndeplinirea
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obiectivelor. Documentele respective vor fi insotite de un
tabel centralizator cu ofertele (minim 3) si valorile acestora.
A se vedea Anexa 7 la prezentul ghid

Pentru stabilirea plafoanelor si procentelor aferente
categoriilor/tipurilor de cheltuieli se va utiliza 85% din media
a minimum trei oferte justificative pentru fiecare obiectiv de
finantare, dupa cum urmeaza:

I. Activitati de furnizare de servicii specializate pentru
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca;

II. Activitati de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale;

[Il. Activitati de furnizare a serviciilor de acompaniere socio-
profesionala.

40.

Parteneriatul poate fi facut din 2 entitati, si doar
liderul de parteneriat sa gestioneze integral bugetul

proiectului?

Pentru depunerea proiectului este necesara incheierea unui
acord de parteneriat intre liderul de parteneriat si ceilalti
parteneri eligibili, in conformitate cu modelul din anexa 13 la
prezentul ghid, in care sa fie specificate responsabilitatile
fiecarei parti, Tn conformitate cu prevederile legale
aplicabile, inclusiv cu prevederile OUG nr. 133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
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coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.
Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta
autoritatii/institutiei/organizatiei care are calitatea de lider al
parteneriatului, in cazul in care aceasta initiaza stabilirea
parteneriatului, Tnsa componenta acestuia trebuie sa
corespunda cu beneficiarii eligibili acceptati prin prezentul
shid.

De asemenea, pentru procedura de selectie a partenerilor
privati vor fi avute in vedere prevederile art. 46 din HG nr.
829/2022 privind normele de aplicare a OUG nr. 133/2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ghidul solicitantului nu restrictioneazd numarul de
parteneri.

fin cadrul apelului de proiecte, relatia de parteneriat poate fi
constituita intre oricare dintre solicitantii eligibili mentionati
in prezentul ghid, cu respectarea conditiilor de eligibilitate si
complementaritate a rolurilor.

Liderul de parteneriat are rolul procedural de solicitant unic,
atat de interlocutor cu Autoritatea de Management PTJ, cat
si de responsabil pentru depunerea cererii.

Acordul de parteneriat detaliaza: responsabilitdtile fiecarui
partener, contributiile financiare, mecanismul de asigurare a
cofinantarii proiectului.
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41. Bugetul pentru organizarea cursurilor de formare |Bugetul intocmit de solicitant reprezinta bugetul proiectului

profesionald trebuie detaliat Tn cazul in care este
realizat intern cu o suma alocata pe participant in
care sa intre toate cheltuielile cu organizarea,
traineri, liciente, transport, pause de masa, de cafea
(daca se sustine in format hibrid) se vor detalia toate
aceste cheltuieli separat?

si este cuprins in cererea de finantare, este intocmit in lei,
astfel Tncat sa respecte formatul-cadru si continutul minim
aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1777/03.05.2023. Astfel, solicitantul are
obligatia de a asigura fonduri suficiente si realiste in bugetul
proiectului.

La Tntocmirea bugetului, solicitantul va avea in vedere ca
valorile pe care se fundamenteaza bugetul trebuie sa
respecte prevederile art. 5 lit. d) si e) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, In completarea bugetului se va avea in
vedere inclusiv justificarea costurilor bugetate la nivelul
pretului pietei, anexandu-se documente justificative in acest
sens.

De asemenea, pentru justificarea bugetului se va prezenta
lista surselor/ofertelor de pret, respectiv minim trei surse
pentru fiecare achizitie de bunuri/servicii (oferte de pret,
extrase din baze de date, internet, cataloage, orice alte surse
verificabile si orice alte documente considerate necesare),
iar costurile introduse in buget sunt in relatie directd cu
nevoile identificate pentru a sustine activitatile proiectului,
fara a genera venituri.

in cazul proiectelor depuse in parteneriat, modalitatea de
participare a partenerilor la asigurarea cheltuielilor eligibile
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si neeligibile ale proiectului va fi detaliata in cadrul Acordului
de parteneriat.

42.

Liderul sau partenerii pot externaliza activitatea
pentru care sunt autorizati integral sau partial?

Solicitantul trebuie sa aiba in vedere faptul ca eligibilitatea
unei activitati nu este echivalentd cu eligibilitatea
cheltuielilor efectuate pentru realizarea acelei activitati.

De asemenea, solicitantul este evaluat cu privire la resursele
umane (numar de persoane, experienta profesionala a
acestora, implicarea acestora in proiect), respectiv daca sunt
adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele
asteptate. Este verificata capacitatea solicitantului, resursele
umane implicate, planul de formare, capacitate operationala
si logistica adecvata - personal calificat pentru activitatile
propuse, formatori, consilieri, evaluatori, cu CV-uri si dovezi
de calificare.

Activitatile propuse prin proiectele depuse la finantare
vizeaza exclusiv actiunile sprijinite/activitatile eligibile din
sectiunea 3.6 si subsectiunea 5.2.2. Solicitantul este obligat
sa detalieze care sunt activitatile pe care le va realiza si
pentru care solicita finantare in cadrul proiectului.

43,

1. Cum se calculeaza capacitatea financiara a
solicitantului si a partenerilor?

Capacitatea financiard a solicitantului (inclusiv a
partenerilor, dacd este cazul), conform cap. 5.1.1 ,,Cerinte
privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor”, este
formatd din urmdtoarele elemente, dupd cum urmeaza:
Solicitantul va anexa, la depunerea cererii de finantare,
Declaratia unicd- Anexa nr. 3 la ghid, hotdrdrea/ decizia de
aprobare a proiectului la nivelul entitdtii partenere si a

49




Nr.

crt.

Documentul de referinta

Intrebare/observatie/
propunere

Raspuns AM PDDTJ

solicitantului, precum si Acordul de parteneriat, documente
prin care asigurd:

-contributia propie la valoarea cheltuielilor eligibile de
minimum 2% din valoarea cheltuielilor eligibile;
-finantarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului,
unde/dacd este cazul;

-resursele financiare necesare implementdrii optime a
proiectului in conditiile rambursdrii ulterioare

-mentinerea rezultatelor proiectului si finantarea
cheltuielilor de functionare, intretinere si mentenantd si a
serviciilor asociate necesare, in vederea asigurdrii
sustenabilitdtii financiare, pe o perioadd de 3 ani de la data
efectudrii platii finale;

-aprobarea proiectului cu indicarea surselor de finantare.

44,

2.Experienta de minim 6 luni este conditie de
eligibilitate sau de punctaj suplimentar?

Conform Anexei 9- Grila de evaluare, crit. C5 - Solicitantul si
partenerii (acolo unde proiectul se implementeazd in
parteneriat) au experientd in cel putin unul din domeniile de
activitate, aferente activitdtilor relevante.
,Obtinerea unui punctaj de 0 puncte (experientd sub 6 luni)
conduce la respingerea proiectului.
Solicitantul demonstreazd experientd in domeniul in care
solicitd finantarea, dupd urmeaza:

o 6—12luni: 1 punct;

o 12 -24 luni: 3 puncte;

o peste 24 luni: 5 puncte.
Solicitantul are experientd de minimum 12 luni in cel putin
unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor

50




Nr.
crt.

Documentul de referinta

Intrebare/observatie/
propunere

Raspuns AM PDDTJ

obligatorii/relevante pe care acesta le implementeazd in
cadrul proiectului.

Fiecare partener are experientd de minimum 6 luni in cel
putin unul din domeniile de activitate, aferente activitdtilor
relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul
proiectului.

- experientd demonstratd in domeniul vizat;

trebuie sd fi derulat anterior proiecte similare (formare
profesionald, consiliere, evaluare competente etc.), dovedite
prin portofoliu, rapoarte sau recomanddri.”

45,

3. In cazul in care un furnizor nu este acreditat ANC
dar organizeaa cursuri de formare profesionala, se
considera ca are experienta in domeniu?

Cu privire la acreditdrile/autorizdrile necesare pentru
implementarea activitdtilor, conform cap. 5.1.1 ,Cerinte
privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor”, solicitantii
trebuie sd detind, la data depunerii cererii de finantare, una
sau mai multe dintre urmdtoarele forme de
autorizare/acreditare, in functie de activitdtile propuse:

o Acreditare ca furnizor de servicii specializate
pentru stimularea ocupdirii fortei de muncd,
conform Hotdrdrii Guvernului nr. 277/2002 privind
aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei
de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
respectiv acreditarea pentru servicii specializate de
informare si consiliere pe piata muncii;

o Autorizare ca furnizor de formare profesionald,
conform Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor,
republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
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o Autorizare ca furnizor de servicii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute
pe alte cdi decdt cele formale, conform Ordinului
comun al Ministrului Educatiei si Cercetdrii si al
Ministrului Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei nr.
4543/2004, respectiv nr. 468/2004 pentru
aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi
decdt cele formale, cu modificarile si completdrile
ulterioare.”

Nota:

\Atasarea acreditdrilor/autorizatiilor mentionate anterior
este obligatorie atdt pentru incadrarea in categoriile de
solicitanti eligibili (furnizori de servicii de consiliere si
orientare profesionald pentru carierd; furnizori de formare
profesionald continud autorizati, publici sau privati; furnizori
de servicii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cdi decdt cele formale), cdt si
pentru demonstrarea capacitatii de implementare a
activitdtilor ce necesitd aceste acreditdri/autorizdri.
Documentele trebuie sd fie valabile la data contractdrii
proiectului si pentru teritoriul judetului vizat de apelul de
proiecte.

in cazul in care, la data depunerii cererii de finantare,
furnizorul de formare profesionald nu detine autorizare
pentru ocupatia vizatd de activitdtile de formare, acesta are
obligatia de a incdrca in sistemul informatic cel putin o
autorizare valabild la momentul depunerii cererii, obtinutd
pentru o altd ocupatie, conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
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adultilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.”
De asemenea, in ghidul solicitantului, la cap. 7.4 Anexe si
documente obligatorii la depunerea cererii. Documente
solicitate la depunerea cererii de finantare, se precizeazd:
Pct. 5. Documente doveditoare privind acreditarea/
autorizarea solicitantului ca furnizor de formare
,Se vor anexa dupd caz:

o certificat de acreditare

o autorizatia (inclusiv autorizarea pentru eliberarea

de certificate cu recunoastere nationald).

in situatia in care la data depunerii cererii de finantare,

furnizorii de formare profesionald nu sunt autorizati in

ocupatia pentru care se organizeazd activitdti de formare
profesionald, se pot depune urmdtoarele documente:

o Autorizatie valabild intr-o altd ocupatie, eliberatd
de comisia judeteand de autorizare, valabild la data
Incdrcdrii cererii in sistemul informatic;

o Declaratie pe propria rdspundere semnatd de
reprezentantul legal care va contine angajamentul
de obtinere a autorizdrii in ocupatiile proiectului
Tnainte de demararea cursurilor;

o Scrisoare de intentie / plan de autorizare care va
include calendarul estimativ pentru obtinerea
autorizdrii,va demonstra cd procesul este in curs sau
planificat;

o Documente care atestd experienta anterioard
(portofoliu de cursuri similare, CV-uri ale
formatorilor, diplome, certificdri);
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o Dovada depunerii cererii de autorizare (dacd este
cazul) cu numdr de inregistrare la comisia de
autorizare/confirmare de primire sau
corespondentd oficiald.

46.

Exista un numar minim obligatoriu de persoane din
grupul tinta care trebuie inclus intr-un proiect sau
daca dimensionarea grupului tinta ramane la
latitudinea solicitantului, cu conditia fundamentarii
adecvate prin analiza nevoilor, corelarea bugetului
si asumarea indicatorilor relevanti, sau daca exista o
metoda de calculpentru identificarea numarului
minim de membrii gt.?

In Ghidul Solicitantului — pentru actiunea ,SPRIJINIREA
TRANZITIEI FORTEI DE MUNCA”, Componenta ,,Sprijin pentru
modernizarea si consolidare a institutiilor si serviciilor pietei
fortei de munca — Formare profesionala — furnizori
acreditati” nu este prevazut un numar minim obligatoriu de
membrii ai grupului tintd care trebuie inclus intr-un proiect
sau o metoda de calcul pentru determinarea acestuia.

Solicitantul isi stabileste singur numarul tinand cont de
capacitatea institutionala, tipurile de cursuri, resursele
financiare disponibile, indicatorii la care trebuie sa contribuie
proiectul.

Nu existd o metoda de calcul impusa pentru determinarea
numarului minim ai grupului tinta. Cerinta este ca numarul
de membrii propus de solicitant sa fie realist, justificat si
corelat cu activitatile, bugetul si indicatorii proiectului.

Prin urmare, proiectul trebuie sa-si asume indicatori realisti
si suficienti pentru a justifica finantarea si a contribui la
realizarea indicatorilor asumati la nivelul apelului.

47.

1. In ghid primele 2 activitati sunt:

e Activitditi de cercetare si fundamentare a
caracteristicilor pietei muncii in regiunea vizata de
proiect, a efectelor tranzitiei pe piata muncii din

1. Cele doua activitati mentionate (,,activitati de cercetare si
fundamentare...”, ,,analiza pietei muncii la nivel regional prin
cercetare, documentare si evaluare ..”) sunt definite ca
activitati de baza ale proiectului si sunt considerate activitati
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respectivele regiuni, de identificare a profilelor,
abilitatilor si intereselor grupului tinta vizat, de
identificare a nevoilor de resurse umane a
angajatorilor din regiunea unde se deruleaza
proiectul - activitate de baza;

e Analiza pietei muncii la nivel regional prin
cercetare, documentare si evaluarea nevoilor
angajatorilor siale grupului tinta - activitate de baza

Aceste 2 activitati corespund analizei de nevoi
efectuate la momentul scrierii proiectului sau pot fi
facute si ulterior semnarii contractului de finantare?
De exemplu, sa se reevalueze nevoile angajatorilor
si ale grupului tinta si sa se selecteze grupul tinta in
cadrul acestei activitati. Putem introduce in buget
un expert pentru evaluarea nevoilor angajatorilor si
ale grupului tinta?

de implementare, nu doar de pregatire a proiectului ceea ce
inseamna ca pot fi desfasurate dupa semnarea contractului
de finantare.

fin fundamentarea Cererii de finantare, solicitantul va detalia
in mod clar si concret Planul de formare profesionala aferent
proiectului, in baza unei cercetari proprii, fundamentata in
baza analizelor de piata si statistice, atat la nivelul populatiei
zonei tinta vizate de proiect, cat si la nivelul angajatorilor din
aceeasi zona.

Analiza prezentata in cererea de finantare este una generala,
iar proiectul include ulterior o analiza detaliata si actualizata,
realizata cu resursele proiectului. Activitatile privind
actualizarea analizei pietei muncii, identificarea mai precisa
a nevoilor angajatorilor, evaluarea profilurilor persoanelor
din grupul tinta, selectarea acestuia pe baza analizei sunt
necesare pentru a asigura ca interventia proiectului este
relevanta si adaptata realitatii din teren.

Solicitantul va tine seama de activitatile neeligibile, respectiv,
activitati derulate anterior depunerii cererii de finantare, cu
exceptia celor de consultantd pentru pregatirea
documentatiei de proiect si proiectare, precum si activitati
incheiate in mod fizic sau implementate integral si in privinta
carora toate platile conexe au fost efectuate de catre
beneficiari, iar contributia publica corespunzdtoare a fost
platita beneficiarilor.

Avand in vedere ca ghidul prevede explicit aceste activitati ca
fiind activitati de bazd, se pot include n buget expertii

necesari pentru evaluarea nevoilor angajatorilor si ale
grupului tinta.
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48.

2. Catiindicatori suplimentari trebuie sa includem in
proiect? Si ce indicatori suplimentari se considera a
fi punctati in grila de punctaj la pc D?

2. Indicatorii suplimentari sunt orientativi, in functie de
activitatile propuse in proiect.

Ghidul nu impune un numar minim sau maxim de indicatori
suplimentari. Pot fi inclusi oricati indicatori suplimentari cu
conditia ca acestia sa fie relevanti pentru proiect, sa fie
masurabili, realisti, direct legati de activitatile proiectului si
sa demonstreze impactul interventiei.

Prin urmare, indicatorii suplimentari evidentiaza valoarea
adaugata a proiectului, demonstrand rezultate suplimentare,
masurabile si relevante, care amplifica impactul interventiei
dincolo de indicatorii obligatorii. Astfel, ghidul nu prevede
anumiti indicatori suplimentari care pot fi punctati
suplimentar in grila ETF.

49.

3. Care este perioada minima de angajare astfel
incat indicatorul EECR04 sa se considere a fi
realizat?

3. 1n ceea ce priveste modul de indeplinire a indicatorului de
rezultat EECRO4 - Participanti care au un loc de munca,
inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant mentionam faptul ca acesta
reprezinta numarul de persoane din grupul tinta care, ca
urmare a parcurgerii activitatilor proiectului definite conform
subsectiunii 5.2.2 din Ghidul Solicitantului, au obtinut
statutul de persoana ocupata.

Persoanele din grupul tinta care aveau statutul de angajat la
intrarea in operatiune pot fi cuantificate la acest indicator
daca, urmare a sprijinului primit, si-au schimbat locul de
munca si profeseaza in domeniul cursului absolvit prin
proiect Conform prevederilor Regulamentului (UE)
2021/1056 indicatorul EECRO4 se refera doar la persoanele
care dobandesc un loc de munca ulterior participarii.
Indicatorul este obligatoriu in cererea de finantare.
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Documentele doveditoare sunt cele Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare si in functie de tipul de raport de munca.
Indicatorul nu se refera la persoane somere, el este descris
ca numar persoane care s-au angajat urmare a participarii la
cursuri de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la
masuri active de ocupare/la servicii de asistentd. Ghidul nu
specifica perioada minima de angajare.

Nerespectarea indicatorilor conduce la recuperarea
finantarii acordate, in conformitate cu prevederile
contractului de finantare si ale legislatiei in vigoare
aplicabile.

Pentru indicatorul EECRO4 nu se impune o durata minima a
angajarii. Daca persoana este angajatda in ziua in care
inceteaza calitatea de participant, indicatorul este considerat
indeplinit.

50.

4. Unde putem gasi fisa fiecarui indicator?

4. Indicatorii pentru Fondul de Tranzitie Justa sunt prevazuti
in Regulamentul 1056/2021 de instituire a Fondului pentru o
tranzitie justa, ANEXA Ill:Indicatori comuni de realizare si
indicatori comuni de rezultat pentru Fondul pentru o
Tranzitia Justa.

51.

5. In cazul formatorilor angajati in proiect se poate
deconta cheltuiala pe baza de contract de
colaborare cu un PFA, SRL/drepturi de autor sau
doar prin contract de munca?

5. Ghidul nu impune o anumita forma de angajare pentru
formatori, ceea ce Tnseamna cd acestia pot fi contractati fie
prin contract individual de muncd, fie prin contract de
prestari servicii incheiat cu un PFA sau SRL, fie prin contract
pe drepturi de autor, atat timp cat forma de colaborare
respectd legislatia in vigoare, este justificata in raport cu
activitatile  proiectului si  permite  documentarea
corespunzatoare a serviciilor prestate.
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52. 6. Se poate externaliza integral activitatea de [6. Activitatea de formare nu poate fi externalizata in acest

formare catre o alta companie, chiar daca
beneficiarul este furnizor de formare acreditat?

apel. Solicitantul trebuie sa livreze direct formarea, cu
formatorii proprii sau angajati in proiect, pentru ca ghidul
conditioneaza eligibilitatea proiectului de capacitatea
operationala interna a solicitantului. Acesta trebuie sa
demonstreze ca are resurse umane adecvate, formatori
calificati, experienta relevanta precum si capacitate de a
realiza efectiv activitatile propuse. Astfel, solicitantul este
evaluat cu privire la resursele umane (numar de persoane,
experienta profesionalda a acestora, implicarea acestora in
proiect), respectiv daca sunt adecvate in raport cu activitatile
propuse si rezultatele asteptate. Este verificata capacitatea
solicitantului, resursele umane implicate, planul de formare,
capacitate operationald si logistica adecvata - personal
calificat pentru activitatile propuse, formatori, consilieri,
evaluatori, cu CV-uri si dovezi de calificare. Solicitantul este
evaluat inclusiv Tn ceea ce priveste experienta relevanta in
domeniul activitatilor desfasurate 1in proiect de
solicitant/parteneri si trebuie sa demonstreze ca in cel putin
unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor
relevante pe care acestia le implementeaza in cadrul
proiectului, au implementat operatiuni cu rata mare de
realizare a indicatorilor.

De asemenea, solicitantul trebuie sa aiba in vedere faptul ca
eligibilitatea unei activitdti nu este echivalenta cu
eligibilitatea cheltuielilor efectuate pentru realizarea acelei
activitati.

Activitatile propuse prin proiectele depuse la finantare
vizeaza exclusiv actiunile sprijinite/activitatile eligibile din
sectiunea 3.6 si subsectiunea 5.2.2. Solicitantul este obligat
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sa detalieze care sunt activitatile pe care le va realiza si
pentru care solicita finantare Tn cadrul proiectului.

in acelasi timp, mentiondm c& apelul de proiecte este de tip
competitiv, cu termen limita de depunere. Mecanismul
competitiv se aplica apelurilor de proiecte lansate, in cadrul
carora pot fi depuse cereri de finantare de catre mai multe
tipuri de solicitanti care intrd Tn competitie pentru obtinerea
finantarii. Astfel, in cadrul apelurilor competitive, finantarea
proiectelor va avea la baza un principiu competitional,
garantat prin selectia proiectelor in functie de punctajul total
obtinut Tn urma aplicarii criteriilor de evaluare tehnica si
financiara mentionate in cadrul ghidului solicitantului
adaptate fiecarui apel de proiecte, in limita fondurilor
alocate in cadrul apelului de proiecte, cu conditia atingerii
pragului de calitate pentru finantare.

53.

7. Conform Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, acreditarea furnizorilor de formare se
face exclusiv la sediul social, nu si la punctele de
lucru. Astfel acreditarea pentru sustinerea
cursurilor de formare va fi eliberata pe alt judet
decat cel eligibil daca beneficiarul nu are sediul
social in judetele eligibile. In acelasi timp,
acreditarea permite realizarea cursurilor oriunde pe
teritoriul Romaniei.

7. Acreditarea furnizorului de formare se acorda conform OG
nr. 129/2000 la sediul social, indiferent de judet, ghidul
solicitantului, impune existenta unui partener local in
judetele eligibile pentru a asigura implementarea efectiva a
activitatilor Tn teritoriu. Acreditarea permite organizarea
cursurilor oriunde in Romania, insa partenerul local este
necesar pentru justificarea capacitatii operationale la nivelul
judetelor vizate.

Prin urmare, aceasta cerinta nu este legata de acreditare, ci
de implementarea efectiva a proiectului la nivel local pentru
a asigura accesul la grupul tinta, capacitate operationala
locala, infrastructura si suport logistic, legatura cu piata
muncii si actorii locali, precum si desfasurarea activitatilor in
teritoriu, nu doar administrativ.
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Asadar, un furnizor acreditat poate organiza cursuri in orice
judet din Romania atata timp cat respecta conditiile tehnice,
logistice si procedurale ale OG 129/2000.

Conform prevederilor ghidului, solicitantul poate avea sediul
social sau punct de lucru in afara judetelor PTJ: Hunedoara,
Gorj, Dolj, Prahova, Galati, Mures, respectand insa conditia
de a organiza cursurile de formare profesionala pe teritoriul
celor 6 judete eligibile si pentru persoanele care au domiciliul
stabil Tn aceste judete, cu respectare conditiilor PTJ.

Astfel, solicitantii pot fi persoane juridice de drept public sau
privat (altii decdt AJOFM), autorizati/acreditati, dupa caz, la
data depunerii Cererii de finantare.

Pentru solicitantii care nu au sediul sau punct de lucru in
judetele PTJ este obligatoriu sa incheie un parteneriat cu un
solicitant eligibil din zona vizata de apel.

Entitati eligibile:

eUnitdti de invatamant

eSocietati comerciale

eFundatii/asociatii/organizatii non-guvernamentale
e|nstitutii publice

eFederatii patronale/sindicale

eAlte entitati autorizate/acreditate, conform legislatiei
aplicabile.

Totodatd, pentru asigurarea calitatii serviciilor specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, activitatile
mentionate Tn cadrul subsectiunii 5.2.2 Activitati eligibile
trebuie sa fie derulate de solicitant/partener/parteneri in
zona vizata de apelul de proiecte.
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54.

8. In grila de punctaj la pc C6 ce punctaj se acorda
daca beneficiarul nu a finalizat nici un proiect pana
acum? Se poate lua in calcul un proiect in
implementare si sa se demonstreze indeplinirea
obiectivelor pana la momentul actual?

8.Acest criteriu masoara capacitatea demonstratd, iar
aceasta se dovedeste prin proiecte finalizate, nu doar
incepute. Tn situatia in care solicitantul  sau
partenerul/partenerii, dupa caz, nu pot demonstra ca au
implementat operatiuni in cel putin unul dintre domeniile de
activitate relevante pentru responsabilitatile asumate in
proiect, nu se va acorda punctaj pentru acest criteriu. Astfel,
un proiect in derulare nu poate fi punctat.

55.

9. In grila de punctaj la pc C6 ce punctaj se acorda
daca beneficiarul nu a mai implementat nici un
proiect cu finantare europeana pana cum?

9. Tn situatia in care solicitantul sau partenerul/partenerii,
dupa caz, nu pot demonstra ca au implementat operatiuni in
cel putin unul dintre domeniile de activitate relevante pentru
responsabilitatile asumate in proiect, nu se va acorda punctaj
pentru acest criteriu.

56.

10. O companie poate depune proiect pe 2 sau mai
multe judete? Poate semna, de exemplu 4 contracte
de finantare, fiecare in cate un judet?

10. Conform prevederilor ghidului, solicitantul va anexa, la
depunerea cererii de finantare, Declaratia unica - Anexa nr. 3
la ghid , hotararea/ decizia de aprobare a proiectului la
nivelul entitatii partenere si a solicitantului, precum si
Acordul de parteneriat, documente prin care asigura:

- contributia propie la valoarea cheltuielilor eligibile
de minimum 2% din valoarea cheltuielilor eligibile;

- finantarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului,
unde/daca este cazul;

- resursele financiare necesare implementarii optime
a proiectului Tn conditiile rambursarii ulterioare a
cheltuielilor eligibile din instrumente structurale, respectiv
asigurarea altor sume necesare implementarii proiectului;

- mentinerea rezultatelor proiectului si finantarea
cheltuielilor de functionare, intretinere si mentenanta si a
serviciilor asociate necesare, in vederea asigurarii

61




Nr.

crt.

Documentul de referinta

Intrebare/observatie/
propunere

Raspuns AM PDDTJ

sustenabilitatii financiare, pe o perioada de 3 ani de la data
efectuarii platii finale;

- aprobarea proiectului cu indicarea surselor de
finantare.

57.

11. Punctajul din grila de punctaj adunat face 101
puncte. Asa trebuie?

A fost 0 eroare. Aceasta eroare va fi corectata.

58.

12. Se poate schimba locatia de implementare dupa
depunerea cererii de finantare, in procesul de
contractare sau dupa contractare, inimplementare?
Ce documente reprezinta dreptul real asupra
locatiei in care se desfasoara activitatea de formare
profesionald? Se accepta contract de comodat sau
de inchiriere?

12. Locatia de implementare a proiectului trebuie sa fie in
zona vizata de apelul de proiecte. Documentele privind
dreptul real asupra locatiei in care se desfasoara activitatea
de formare profesionala trebuie sa fie acoperitoare pentru
datele mentionate in cadrul Cererii de finantare cu privire la
localizarea  desfasurarii  proiectului. Dreptul asupra
imobilului/imobilelor, vizate de investitia ce face obiectul
cererii de finantare trebuie dovedit in etapa de contractare si
trebuie mentinut pe o perioada de implementare a
proiectului ( una sau mai multe locatii), dupa caz.

59.

13. Punctul de lucru pentru implementarea
proiectului difera de locul in care se vor desfasura
cursurile de formare profesionala sau practica din
cadrul cursurilor. Locul de desfasurare a cursurilor
trebuie declarat in cererea de finantare sau se poate
stabili ulterior? Va fi nevoie de realizarea unui punct
de lucru in locul de sustinere a cursurilor?

13. Locatia de implementare a proiectului trebuie sa fie Tn
zona vizata de apelul de proiecte si este declarata in cererea
de finantare. De asemenea, proiectul este punctat pentru
resursele materiale adecvate ca natura, structura si
dimensiune Tn raport cu activitatile propuse si rezultatele
asteptate. Astfel, solicitantul prezinta resursele materiale
puse la dispozitia proiectului Tn sectiunea “Capacitate
solicitant” (de ex. Spatiu adecvat, accesibilitate, dotari,
echipamente, laptop, desktop, birou), Capacitate
operationala si logistica adecvata - trebuie sa dispuna de
spatii adecvate pentru desfasurarea activitatilor (sali de curs,
laboratoare, echipamente). Toate se verifica in sectiunea
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Capacitate solicitant, Declaratia unicd, documente care
demonstreaza un drept real asupra spatiului pentru
desfasurarea ctivitatilor/echipamente

Mentionam ca, apelul de proiecte este de tip competitiv, cu
termen limita de depunere. Mecanismul competitiv se aplica
apelurilor de proiecte lansate, in cadrul carora pot fi depuse
cereri de finantare de catre mai multe tipuri de solicitanti
care intra in competitie pentru obtinerea finantarii. Astfel, in
cadrul apelurilor competitive, finantarea proiectelor va avea
la baza un principiu competitional, garantat prin selectia
proiectelor in functie de punctajul total obtinut in urma
aplicarii criteriilor de evaluare tehnica si financiara
mentionate in cadrul ghidului solicitantului adaptate fiecarui
apel de proiecte, in limita fondurilor alocate in cadrul
apelului de proiecte, cu conditia atingerii pragului de calitate
pentru finantare.

60.

10. O companie poate depune proiect pe 2 sau mai
multe judete? Poate semna, de exemplu 4 contracte
de finantare, fiecare in cate un judet?

in conformitate cu prevederile ghidului pentru actiunea
,SPRIJINIREA TRANZITIEI FORTEI DE MUNCA”, Componenta
,Sprijin pentru modernizarea si consolidarea institutiilor si
serviciilor pietei fortei de munca — Formare profesionala —
furnizori acreditati”, va comunicam urmatoarele:

10.Ghidul nu conditioneaza numarul de cereri de finantare
pe care poate sa le depuna un solicitant.

Aplicantii trebuie sa tina seama de respectarea conditiilor de
eligibilitate solicitate in ghid, de capacitatea financiara,
precum si de cerintele asumate in Declaratia unica.

De asemenea, solicitantul va anexa, la depunerea cererii de
finantare, Declaratia unica - Anexa nr. 3 la ghid , hotararea/
decizia de aprobare a proiectului la nivelul entitatii partenere
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si a solicitantului, precum si Acordul de parteneriat (daca
este cazul), documente prin care asigura:
- contributia propie la valoarea cheltuielilor eligibile de
minimum 2% din valoarea cheltuielilor eligibile;
- finantarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului,
unde/daca este cazul;
- resursele financiare necesare implementarii optime a
proiectului Tn conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor
eligibile din instrumente structurale, respectiv asigurarea
altor sume necesare implementarii proiectului;
- mentinerea rezultatelor proiectului si finantarea
cheltuielilor de functionare, intretinere si mentenanta si a
serviciilor asociate necesare, in vederea asigurarii
sustenabilitatii financiare, pe o perioada de 3 ani de la data
efectuarii platii finale;
- aprobarea proiectului cu indicarea surselor de finantare.
61.

Se poate schimba punctul de lucru in implementare
sau daca se poate face contract de inchiriere cu
clauza suspensiva daca se finanteaza proiectul?

Locatia de implementare a proiectului trebuie sa fie in zona
vizata de apelul de proiecte si este declarata in cererea de
finantare.

Schimbarea locului de implementare se poate face cu
conditia sa fie Tn acelasi judet pentru care s-a depus
proiectul, sa fie bine justificatd si sa aiba acordul
Ol/Autoritatii de Management. De asemenea, noua locatie
trebuie sa respecte aceleasi conditii de eligibilitate ca cea
initiald (spatiu adecvat, accesibilitate, autorizari etc.).
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Contractul de inchiriere cu clauza suspensiva (care intra in
vigoare doar daca proiectul este aprobat pentru finantare) ar|
trebui sa fie valabil pentru locatia declarata in proiect.

Mentionam ca, proiectul este punctat pentru resursele
materiale adecvate ca naturd, structura si dimensiune in
raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate. Astfel,
solicitantul prezintd resursele materiale puse la dispozitia
proiectului in sectiunea “Capacitate solicitant” (de ex. Spatiu
adecvat, accesibilitate, dotari, echipamente, laptop, desktop,
birou), Capacitate operationala si logistica adecvata - trebuie
sa dispunda de spatii adecvate pentru desfasurarea
activitatilor (sali de curs, laboratoare, echipamente). Toate se
verifica in sectiunea Capacitate solicitant, Declaratia unica,
documente care demonstreaza un drept real asupra spatiului
pentru desfasurarea activitatilor/echipamente.

Apelul de proiecte este de tip competitiv, cu termen limita de
depunere. Mecanismul competitiv se aplica apelurilor de
proiecte lansate, Tn cadrul carora pot fi depuse cereri de
finantare de catre mai multe tipuri de solicitanti care intra in
competitie pentru obtinerea finantarii. Astfel, in cadrul
apelurilor competitive, finantarea proiectelor va avea la baza
un principiu competitional, garantat prin selectia proiectelor
in functie de punctajul total obtinut Tn urma aplicarii
criteriilor de evaluare tehnica si financiara mentionate in
cadrul ghidului solicitantului adaptate fiecarui apel de
proiecte, in limita fondurilor alocate Tn cadrul apelului de
proiecte, cu conditia atingerii pragului de calitate pentru
finantare.
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62. 1. Tn cadrul notei de la paginile 30-31 se

mentioneaza: , Pentru stabilirea plafoanelor si
procentelor aferente categoriilor/tipurilor de
cheltuieli se va utiliza 85% din media a minimum
trei oferte justificative pentru fiecare obiectiv de
finantare, dupa cum urmeaza:

I. Activitati de furnizare de servicii specializate
pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munc3;
Il. Activitati de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale;

lll. Activitati de furnizare a serviciilor de
acompaniere socio-profesionala.

Va rugam sa clarificati modul in care sun corelate
activitatile de baza cu cele trei obiective de
finantare si daca existd o corespondenta obligatorie
intre anumite activitati si anumite obiective.

2.Tn nota mentionata la paginile 30-31 se precizeaz
ca: ,Pentru stabilirea plafoanelor si procentelor
aferente categoriilor/tipurilor de cheltuieli se va
utiliza 85% din media a minimum trei oferte
justificative pentru fiecare obiectiv de finantare”.
Totodata la capitolul 7.4, punctul 8, se mentioneaza:
»,Documentele respective vor fi insotite de un tabel
centralizator cu ofertele (minim 4) si valorile
acestora.”

1. Nu exista o corespondenta obligatorie intre activitatile de
baza si cele 3 obiective mentionate in NOTA. Cele trei
obiective reprezintd, de fapt, categorii de activitati si tipuri
de cheltuieli eligibile, iar proiectul poate include una, doua
sau toate aceste categorii, in functie de necesitatea si logica
interventiei propuse.

NOTA se refera strict la modul de calcul al plafoanelor de cost
pentru trei tipuri de activitati:

- Servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare
- Evaluare si certificare competente profesionale (ANC)
- Acompaniere socio-profesionala

Acestea sunt tipuri de servicii, nu obiective obligatorii ale
proiectului. Corelarea se face prin justificarea necesitatii
fiecarei activitati in raport cu nevoile identificate si
rezultatele urmarite.

Prin urmare, cele trei obiective sunt doar categorii de
cheltuieli pentru care trebuie aplicata regula ,85% din media
a minimum trei oferte”.

2. Pentru fundamentarea bugetului la depunerea cererii de
finantare, ghidul solicitantului cere minimum 3 oferte, cap.
5.3.1 Baza legald pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor,
Sectiunea Conditii de eligibilitate a cheltuielilor si in cadrul
Anexei 9 — Grila de evaluare tehnico-financiara. Dintr-o
eroare materiald la Cap.7.4, pct.8., sunt solicitate minimum
4 oferte. Avand 1n vedere aceste prevederi din cadrul
diferitelor sectiuni din ghid, Tn practicd se vor depune 3
oferte.
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VA rugam sa clarificati numarul minim de oferte
justificative necesare pentru fundamentarea
bugetului si daca exista diferente intre documentele
solicitate pentru estimarea valorii si cele necesare la
depunerea cererii de finantare.

3. La punctul 5.7.3 se mentioneaza: , Activitatea de
baza, declarata de beneficiar in cererea de
finantare, respecta urmatoarele conditii
cumulative:

e are legatura directa cu obiectul proiectului pentru
care se acorda finantarea si contribuie Tn mod direct
si semnificativ la realizarea obiectivelor si Ia
obtinerea rezultatelor acestuia;

e se regaseste in cererea de finantare sub forma
activitatilor eligibile obligatorii specificate 1in
Actiunea I. Dezvoltarea si optimizarea sistemelor de
transport public din Ghidul solicitantului;

Va rugam sa clarificati care este corelarea dintre
activitatile eligibile de baza si acest obiectiv de
finantare.

¢ nu face parte din activitatile conexe, asa cum sunt
acestea definite Tn Ghidul solicitantului;

¢ bugetul estimat alocat activitatii sau pachetului de
activitati reprezinta minimum 85 % din bugetul total
eligibil al proiectului.”

3. Mentiunea ,Actiunea |. Dezvoltarea si optimizarea
sistemelor de transport public din” a fost introdusa eronat in
acest ghid.

4. Activitate de baza in cadrul unui proiect reprezinta
activitatea sau pachetul de activitati declarate de catre
beneficiar ca fiind principale sau de referinta pentru un
proiect, [...] si care trebuie sa respecte urmatoarele conditii
cumulative: (i) are legdturd directd cu obiectul proiectului
pentru care se acorda finantarea si contribuie in mod direct
si semnificativ la realizarea obiectivelor si la obtinerea
rezultatelor acestuia; (ii) se regaseste in cererea de finantare
sub forma activitatilor eligibile obligatorii specificate in
Ghidul solicitantului; (iii) nu face parte din activitatile conexe,
asa cum sunt acestea definite in Ghidul solicitantului; (iv)
bugetul estimat alocat activitatii sau pachetului de activitati
reprezinta minimum 85% din bugetul eligibil al proiectului.

fin cadrul acestui apel beneficiarul selecteaza doar activititile
de baza relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului,
cu respectarea conditiei ca acestea sa se regaseasca in lista
activitatilor eligibile si sa reprezinte minimum 85% din
bugetul eligibil.

5. Analiza de nevoi ceruta la depunerea cererii de finantare
(Anexa 9, criteriul A2) trebuie realizata Thainte de depunere
si nu poate fi finantata din proiect. Astfel, analiza de nevoi
(bazata pe statistici si studii, care arata cd formarea raspunde
nevoilor pietei muncii si ale persoanei) este o conditie de
selectie si apare ca activitate in Ghid.
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4. Va rugam sa clarificati daca toate activitatile de
baza sunt obligatorii sau pot fi selectate doar cele
relevante pentru obiectivul proiectului.

5. Referitor la analiza de nevoi, conform Anexei 9 —
Grila de evaluare tehnico-financiara, criteriul A2,
intelegem ca aceasta trebuie elaborata si prezentata
la depunerea cererii de finantare.

Totodatd, in categoria cheltielilor eligibile sunt
mentionate: ,serviciile de analizd si cercetare
necesare pentru identificarea nevoilor grupului
tinta si/sau ale comunitatilor vizate.”

n acelasi timp, ghidul prevede ci: ,Cheltuielile sunt
eligibile pentru o contributie din fonduri daca au
fost suportate de beneficiar si platite in cadrul
implementarii proiectului, de la depunerea Cererii
de finantare si pana la 31 decembrie 2029.”

Avand in vedere cele de mai sus, va rugam sa
clarificati modalitatea de elaborare a analizelor de
nevoi necesare depunerii cererii de finantare si
conditiile in care cheltuielile aferente acestor
servicii pot fi considerare eligibile.

in Ghidului Solicitantului se precizeaza: ,Cheltuielile sunt
eligibile pentru o contributie din fonduri daca au fost
suportate de beneficiar si platite Tn cadrul implementarii
proiectului, de la depunerea Cererii de finantare si panala 31
decembrie 2029.”

Prin urmare, cheltuielile pentru analiza de nevoi sunt eligibile
doar dacd sunt efectuate dupa depunerea cererii de
finantare. Serviciile de analiza si cercetare necesare pentru
identificarea nevoilor grupului tinta si/sau ale comunitatilor
vizate sunt eligibile, dar recomandam sa fie platite dupa
depunerea cererii de finantare, ca parte a activitatilor|
proiectului.

63.

Conform ghidului, in cadrul activitatii de formare,
indicatorul: EECO01 spune ca , Acest obiectiv va fi
realizat prin masuri de actualizare a competentelor
si / sau recalificarea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca,”

Actiunea finanteaza activitati de furnizare de servicii
specializate, inclusiv participarea persoanelor dezavantajate
pe piata muncii la programe de formare profesionala
continud, precum si la procese de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cdi decat cele
formale, cu conditia ca acestea sa contribuie direct la
atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la
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La descrierea activitatilor apare ,Activitati de
furnizare de programe profesionale: organizarea si
derularea de programe de formare profesionala a
adultilor prin cursuri de initiere, calificare,
recalificare,  perfectionare sau  specializare,
acreditate sau neacreditate - activitate de baza”

Activitatea de formare poate fi realizata exclusiv din
cursuri de competente — de exemplu digitalizare —
acreditate ANC si neacreditate de obtinere a altor
competente de transformari digitale — de exemplu
inteligenta artificiala?

neutralitatea climatica in judetele Gorj, Hunedoara, Dolj,
Galati, Prahova si Mures.

in acest context, programele de formare eligibile pot fi atat
cursuri acreditate ANC (initiere, calificare, rercalificare,
perfectionare, specializare), cat si cursuri neacreditate, daca
sunt relevante pentru obiectivele tranzitiei juste si pentru
cresterea sanselor de ocupare.

Prin urmare, activitatea de formare poate fi realizata exclusiv
din cursuri de competente inclusiv competente digitale
acreditate ANC, competente digitale avansate neacreditate
cum sunt: inteligenta artificiala, utilizarea instrumentelor
digitale moderne, securitate ciberneticd, competente pentru
tehnologii verzi, automatizare sau procese industriale
digitalizate, etc.

Pentru aceste cursuri conditia esentiala este aceea de a fi
justificate prin nevoile pietei muncii si sa contribuie la
adaptarea lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca la transformarile generate de tranzitia climatica
si digitala.

64.

Criteriul B8 din Anexa 9 are urm[toarea formulare:
Valorile asumate ale indicatorului de rezultat
EECRO4 ,Persoane care dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de participant” sunt cuantificate si
corelate cu indicatorul de realizare — 3 puncte,
functie de pragul procentual al realizarii (70%, 75%,
80%).

Punctajul pentru criteriul B8 — [Valorile asumate ale
indicatorului de rezultat EECR04]

Denumirea corecta a indicatorului EECR04 este cea din
Ghidul solicitantului, subcap. 3.8.2, respectiv ,Participanti
care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independenta, la fincetarea calitatii de participant”.
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Tn schimb, sectiunea 3.8.2 din Ghidul Solicitantului
defineste indicatorul EECRO4 dupa cum urmeaza:
»EECRO4 - Participanti care au un loc de muncd,
inclusiv care desfdsoard o activitate independentd,
la incetarea calitdtii de participant — numar de
persoane care s-au angajat urmare a participarii la
cursuri”.

Aceasta definitie este confirmata si de sistemul
informatic MySMIS2021/SMI1S2021+, unde
indicatorul EECR04 apare cu aceeasi denumire
referitoare la angajare, nu la calificare.

Prin urmare, exista o neconcordanta directa intre
textul ctriteriului B8 din Anexa 9 (care face referire
la calificari) si definitia indicatorul EECR04 din
Ghidul Solicitantului si din MySMIS (care face
referire la angajare).

Solicitdam clarificari cu privire la urnatoarele
aspecte:

1. Criteriul B8 din grila de evaluare tehnico-
financiara evalueazda valoarea asumata a
indicatorului de angajare (EECR04 conform Ghidul
Solicitantului si din MySMIS) sau a unui indicator de
calificiri obtinute? Tn cazul in care B8 vizeazd
calificarile, vd rugam sa precizati codul corect al
indicatorului de referinta, intrucat in nomenclatorul
MySMIS acesta nu corespunde cu EECR0O4.

2. Care e formula de calcul a pragului procentual
mentionat Tn B8 (70%, 75%, 80%)? Concret,
solicitam precizarea numitorului utilizat Tn calculul
procentului:

Denumirea acestui indicator din grila de verificare a fost
preluata eronat.

Indicatorul EECRO4 este un indicator de rezultat, iar in acest
apel masoara numarul de persoane care s-au angajat urmare
a participarii la cursuri de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la
masuri active de ocupare/la servicii de asistenta.

Prin urmare, valorile asumate pentru EECR04 sunt corelate
direct cu indicatorul de realizare privind numarul de
persoane inscrise la programele de formare (EEC01).

Pragul procentual al realizarii se refera la raportul dintre
numarul de participanti inscrisi la programele de formare
(EEC01) si numarul de persoane care s-au angajat ca urmare
a participarii la masurile din cadrul proiectului (EECR04). Tn
functie de nivelul asumat al acestui procent (70%, 75% sau
80%), proiectul primeste punctaj diferentiat.

Pentru a obtine un procent de 75%, raportul dintre
indicatorul de rezultat (EECRO4) si indicatorul de realizare
(EECOO01) trebuie sa fie de 75%.

De exemplu, dacd EECO01 = 120 persoane, atunci pentru a
atinge pragul de 75% se incadreaza ca EECR04 = 90 persoane,
deoarece 90/120 = 75%. In acest caz, procentul de 75% este
in pragul de 75% prevazut in criteriul B8, iar punctajul
acordat este 2.

Obtinerea unui procent mai mic de 70 % nu ar justifica
acordarea finantarii.
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e procentul se calculeazdca raport fintre
valoarea asumata EECR04 si valoarea
indicatorului de realizare EECO01 ( numar
total de participanti asumati prin proiect)?

e au existd o alta baza de calcul?

e NOTA - Adresele de raspuns contin urmatoarele precizari:

Autoritatea de Management pentru Programul Tranzitie Justa (AM PTJ) se va asigura de respectarea principiului privind
tratamentul nediscriminatoriu al tuturor solicitantilor de finantare, asigurand totodata si transparenta sistemului de evaluare si
selectie. Avand in vedere faptul ca este un apel competitiv, elementele de eligibilitate vor fi analizate in etapa de evaluare.

Mentionam ca prezentul raspuns are un caracter informativ si nu reprezinta un act administrativ in sensul Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, astfel incat nu produce efecte juridice in sensul de a naste, a modifica sau a stinge raporturi juridice.

Precizam ca raspunsul se bazeaza pe analiza elementelor minimale prezentate de dumneavoastra. in conditiile verificarii unei
documentatii complete, pe baza criteriilor de evaluare si selectie observatiile pot sa difere.

Va rugam sa consultati website-ul MIPE, https://mfe.gov.ro/, pagina dedicata PTJ, sectiunea ,Noutati” si sectiunea
,Ghiduri/Helpdesk apeluri lansate” unde sunt disponibile raspunsuri formulate la cele mai frecvente intrebari primite in perioada

de helpdesk aferente prezentului ghid.
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