AGENTIA PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
A REGIUNII DE DEZVOLTARE SE
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1 — (1) In conformitate cu Legea nr. 315/2004 privind cadrul institutional, obiectivele, competentele si instrumentele

2)
3)
“4)

)
(6)

specifice politicii de dezvoltare regionala in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia pentru
Dezvoltare Regionala SE (ADR SE) este organism neguvernamental, nonprofit, de utilitate publica, cu
personalitate juridicd, care functioneaza in domeniul dezvoltarii regionale, cu rol de autoritate de management,
in conditiile legii, coordonata de Consiliul pentru Dezvoltare Regionald al Regiunii de Dezvoltare Sud Est (CDR
SE) si care se conduce dupd principiul autogestiunii economico-financiare si este inregistratda in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa Judecétoria Braila cu numarul 3/1999.

ADR SE isi desfagoara in prezent activitatea in sediile din municipiul Braila, precum si in birourile judetene din
Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare are la bazé prevederile Statutului Agentiei pentru Dezvoltare
Regionala SE si este in conformitate cu structura organizationald a ADR SE.

Obiectul de activitate 1l constituie serviciile de utilitate publica, definite prin obiectivele ADR SE, in conformitate
cu statutul acesteia si legislatia aplicabila:

diminuarea dezechilibrelor prin stimularea dezvoltarii economice, sociale si culturale durabile a Regiunii Sud
Est pentru cresterea calitatii vietii;

recuperarea acceleratd a intarzierilor In dezvoltarea zonelor defavorizate si prevenirea producerii de noi
dezechilibre ca urmare a unor conditii istorice, geografice, economice, sociale, politice;

promovarea cooperdrii, atat in interiorul Regiunii de Dezvoltare SE, cat si cu alte regiuni din Romaénia, sau
internationale, prin realizarea de proiecte de interes comun;

sprijinirea cooperarii transfrontaliere;

participarea, alaturi de celelalte ADR -uri situate in zona de cooperare transfrontaliera, ca membru fondator la
constituirea birourilor de cooperare transfrontaliera (BRCT);

promovarea inovarii i a transferului tehnologic, prin intdrirea legédturii dintre mediul de afaceri si cel
stiintific/tehnologic/de cercetare;

cresterea atractivitatii Regiunii de Dezvoltare SE si in vederea atragerii investitiilor;

derularea de activitati specifice, in vederea implementérii programelor operationale.

ADR SE este organism de utilitate publica si detine un patrimoniu incredintat in scopul realizarii obiectului de
activitate stabilit prin statut.

ADR SE colaboreazd, de asemenea, cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale, institutii, organisme,
societdti comerciale, institute de cercetare, universitati si alte persoane fizice si juridice din tara si strainatate,
interesate in dezvoltarea economica, sociald si culturala a regiunii SE.

Capitolul 2. Structura organizatorica

Art. 2

(1

In conformitate cu prevederile HG nr.398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare

a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului institutional de coordonare si
gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare, ADR SE a fost desemnata
Secretariat Tehnic Comun (STC) constituit in vederea implementarii Programului operational comun Bazinul Marii
Negre 2014-2020 (POC BMN 2014-2020).

2

3)

in conformitate cu prevederile OUG nr. 122/2020, privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii
procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in Romania, si cu
prevederile HG nr. 936/2020, privind aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii autoritatilor si
institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente
perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al acestor
fonduri, ADR SE indeplineste si rolul de Autoritate de Management pentru Programul Regional SE 2021-2027
(PR SE) si, totodata, toate functiile si atributiile specifice unei Autoritdti de Management prevdzute de
reglementarile nationale si/sau europene aplicabile.

in conformitate cu prevederile HG nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor externe
nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare
si control al acestor fonduri, cu modificarile si completérile ulterioare, Secretariatul Comun (SC) pentru



“4)
(7

®)

Art. 3
(2)

)

Programul Interreg NEXT Bazinul Marii Negre (Programul Interreg NEXT BMN) se stabileste in cadrul ADR
SE, conform deciziei Comitetului Comun de Programare.

in conformitate cu decizia Comitetului Comun de Programare din 27 mai 2021, ADR SE a fost desemnata
Secretariat Comun pentru Programul Interreg NEXT Bazinul Marii Negre.

In confomitate cu prevederile HG nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor externe
nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare
si control al acestor fonduri, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza Acordului-Cadru de delegare a
anumitor atributii privind implementarea Programului Tranzitie Justd, incheiat intre ADR SE si MIPE in data de
28.08.2023, ADR SE va indeplini functia de Organism Intermediar pentru Programul Tranzitie Justa 2021-2027
(PTJ).

In confomitate cu prevederile HG nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autoritatilor si institutiilor din Romaénia in procesul de programare si negociere a fondurilor externe
nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare
si control al acestor fonduri, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza Acordului-Cadru de delegare a
unor functii privind implementarea Programului Sanatate, prioritatile 1, 2, 3, 4 si 7 incheiat intre ADR SE si
MIPE in data de 28.07.2023, ADR SE va indeplini functia de Organism Intermediar pentru Programul Sanatate
2021-2027 (PS).

— (1) Structura organizatorica a ADR SE se aproba la propunerea Directorului General, de catre CDR SE.

Aceasta este flexibild, putand fi modificata, completatd, in functie de schimbarile legislative, sau/si atributiile
care i revin ADR SE, potrivit acordurilor de delegare in care aceasta este parte semnatara.

Pentru realizarea atributiilor sale, ADR SE dispune de un aparat propriu si desfasoara activitatea la sediul ADR
SE din Briila si in birourile judetene.

Art.4 — Structura organizatoricad a ADR SE este in concordanta cu organigrama si cuprinde:

L=

Directorul General
Director Adjunct
Cabinet Director General
Directia Autoritate de Management pentru Programul Regional SE 2021-2027 (AM PR SE), cu urmatoarea
structura:
4.1 Secretariat AM PR SE
4.2 Serviciul gestionare, monitorizare, evaluare program si comunicare
4.2.1  Biroul gestionare, monitorizare si evaluare PR SE
4.2.2  Biroul comunicare program, helpdesk si IT-SMIS
4.3 Serviciul evaluare, selectie si contractare proiecte
4.3.1  Biroul evaluare si selectie
4.3.2  Biroul contractare
4.4 Serviciul autorizare proiecte
4.4.1  Biroul verificare achizitii
4.4.2  Biroul autorizare proiecte
4.4.3  Biroul plati, contabilitate si CFPP
4.5 Serviciul monitorizare proiecte
4.5.1  Biroul monitorizare proiecte
4.5.2  Biroul modificare contracte de finantare
4.6 Serviciul nereguli, antifraudd si monitorizare audit
4.6.1  Biroul nereguli, antifrauda si monitorizare audit
4.6.2  Biroul constatare nereguli
4.7 Biroul solutionare contestatii
Serviciul monitorizare ex-post proiecte POR 2014-2020
Secretariatul Tehnic Comun pentru Programul Operational Comun Bazinul Marii Negre 2014 — 2020 (STC
POC BMN) / Secretariatul Comun pentru Programul Interreg NEXT Bazinul Marii Negre (SC INTERREG
NEXT BMN)*2021-2027
Serviciul Implementare Proiecte
Serviciul Implementare Program Sanatate 2021-2027 (OI PS)
8.1 Birou Verificare Achizitii
8.2 Birou Verificare Cheltuieli
8.3 Birou Monitorizare Proiecte
Directia Implementare Program Tranzitie Justa 2021-2027 (OI PTJ)
9.1 Birou Comunicare si Help Desk
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11.
12.
13.
14.
15.

Art. 5.

(1)
2)
)

4)

9.2 Birou Evaluare, Selectie si Contractare
9.3 Birou Verificare Achizitii
9.4 Birou Verificare Cheltuieli
9.5 Birou Monitorizare Proiecte
. Directia Economica, cu urmatoarea structura:

10.1 Serviciul Financiar - Contabil:
10.1.1 - Biroul Financiar - Contabilitate
10.1.2 Biroul Gestionare Financiara a Contractelor de Asistenta Tehnica (AT)
10.1  Biroul Arhiva
10.2  Biroul Administrativ (casierie si gestiune, administrativ, secretariat si conducatori auto)

Unitatea de Audit Intern (UAI)

Biroul Planificare, Programare si Monitorizare Regionala
Biroul Juridic

Biroul Achizitii

Biroul Resurse Umane

Directorul General coordoneaza intreaga activitate a ADR SE.

Directiile/serviciile/birourile din cadrul ADR SE sunt conduse de catre directori/sefi de servicii/ sefi de birouri.
Tipul structurii functionale de specialitate este stabilit in functie de responsabilitatile care 1i revin ADR SE,
conform legii, de volumul de activitate si numarul de angajati necesar indeplinirii atributiilor fiecarei structuri,
cu respectarea principiului separarii functiilor.

Atributiile, responsabilitatile, limitele de competentd, relatiile ierarhice si functionale se stabilesc pentru fiecare
angajat de catre superiorul ierarhic, prin fisa postului.

Capitolul 3. Atributii ale ADR SE

Art. 6 - ADR SE are urmaétoarele atributii (conform statutului si prevederilor legale aplicabile):

realizarea de studii, analize si evaluari relevante pentru fundamentarea politicilor si programelor;
participarea la elaborarea, in parteneriat, a Planului de Dezvoltare Regionald si a Planului National de
Dezvoltare;
aplicarea programelor de dezvoltare regionala si a planurilor de gestionare a fondurilor;
elaborarea si propunerea catre Consiliul pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, spre
aprobare, a Strategiei de dezvoltare regionald, a Planului de dezvoltare regionala, a programelor de dezvoltare
regionald, precum si a planurilor de gestionare a fondurilor;
inaintarea catre institutiile nationale cu atributii In domeniul dezvoltarii regionale a propunerilor de finantare
din Fondul National pentru Dezvoltare Regionald pentru proiectele de dezvoltare aprobate;
realizarea si asigurarea, in baza contractelor, a activitatilor de informare si publicitate privind programele si
proiectele de dezvoltare regional;
intocmirea rapoartelor semestriale si a raportului anual de implementare privind activitatile derulate, conform
acordurilor incheiate cu institutia nationald cu atributii in domeniul dezvoltarii regionale;
evidentierea stadiului si a dificultatilor de implementare, precum si a impactului programelor si proiectelor de
dezvoltare regionala si propunerea masurilor de imbunatatire;
asigurarea si raspunderea, in baza contractelor incheiate cu institutiile nationale, pentru implementarea,
monitorizarea tehnica si financiard si controlul executiei proiectelor finantate de Uniunea Europeana in cadrul
programelor de dezvoltare regionala;
asigurarea, impreuna cu organismele regionale specializate, a colectarii si centralizarii datelor la nivel regional
privind utilizarea fondurilor nerambursabile alocate regiunii, in scopul implementarii programelor de
dezvoltare regionala;
participarea activa in structurile parteneriale stabilite la nivel national, In comitetele si subcomitetele nationale,
precum si in grupurile de lucru organizate de institutiile nationale responsabile de managementul si gestionarea
programelor finantate de Uniunea Europeana;
sprijinirea cooperarii transfrontaliere;
participarea, in calitate de membru fondator, la constituirea BRCT Iasi, Suceava si Caldrasi, In vederea
sprijinirii activitatilor de cooperare transfrontaliera cu Republica Moldova, Ucraina si Bulgaria;
asigurarea managementului tehnic si financiar al Fondului pentru Dezvoltare Regionald, in scopul realizarii
obiectivelor prevazute in programele de dezvoltare regionald;
organizarea si dezvoltarea, cu sprijinul si sub coordonarea Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii



de Dezvoltare Sud-Est, a parteneriatelor regionale si promovarea, la nivel regional, a politicilor si practicilor
Uniunii Europene, precum si a principiilor care stau la baza politicilor de dezvoltare regionala;

promovarea si identificarea, in parteneriat, a proiectelor de interes regional si local, precum si a proiectelor de
cooperare intraregionald;

promovarea activa a regiunii si atragerea investitiilor straine, dezvoltarea colaborarilor cu organisme si institutii
similare din Uniunea Europeana si participarea la proiecte internationale de interes regional si local;
asigurarea, printr-o unitate de audit intern proprie, subordonatd exclusiv Directorului General, a unei bune
administrari a veniturilor si cheltuielilor, in scopul perfectionarii activitatii ADR SE si sprijinirii indeplinirii
obiectivelor acesteia;

actionarea, Impreund cu Consiliul pentru Dezvoltare Regionald al Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, pentru
atragerea de resurse financiare la Fondul pentru Dezvoltare Regionala;

elaborarea si propunerea spre aprobare Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Sud-
Est a bugetului anual de venituri si cheltuieli al ADR SE;

asigurarea activitatilor de secretariat ale Consiliului pentru Dezvoltare Regionald;

elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si supunerea acestuia spre aprobare Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Sud-Est;

raspunderea fatd de Consiliul pentru Dezvoltare Regionald al Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, Consiliul
National pentru Dezvoltare Regionala si fatd de organele abilitate prin lege pentru gestionarea legald si
eficienta a fondurilor alocate;

indeplinirea functiei de Autoritate de Management pentru Programul Regional Sud-Est 2021-2027 (AM PR
SE);

indeplinirea functiei de Secretariat Tehnic Comun (STC), constituit in vederea implementarii Programului
Operational Comun Bazinul Marii Negre 2014-2020 (POC BMN 2014-2020);

indeplinirea functiei de Secretariat Comun (SC) pentru Programul Interreg NEXT Bazinul Marii Negre,
conform deciziei Comitetului Comun de Programare;

indeplinirea functiei de Organism Intermediar pentru Programul Sanatate 2021-2027 (PS), pentru exercitarea
functiilor delegate de catre Autoritatea de Management pentru Programul Sanatate;

indeplinirea functiei de Organism Intermediar pentru Programul Tranzitie Justd (PTJ), pentru exercitarea
functiilor delegate de citre Autoritatea de Management pentru Programul Tranzitie Justa.

Alte atributii functionale:

urmarirea valorificarii cu eficientd maxima a resurselor materiale si umane disponibile la nivel regional, prin
proiectele propuse;

monitorizarea proiectelor implementate, ulterior finalizarii acestora, in scopul evaluarii eficientei lor din punct
de vedere functional, social si financiar;

furnizarea de servicii de asistentd tehnica, instruire, consultanta, studii de piatd, management financiar si
management al resurselor umane;

asigurarea informarii, publicitatii si transparentei privind programele si fondurile alocate acestora, precum si
consultarea comunitatilor locale, dupa caz, in vederea cresterii eficientei implementarii acestora;

inaintarea spre aprobarea Consiliului pentru Dezvoltare Regionald al Regiunii de Dezvoltare Sud-Est a
Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale ADR SE;

colaborarea cu agentiile pentru protectia mediului si cu organizatiile neguvernamentale specializate, in vederea
prevenirii producerii dezechilibrelor ecologice sau a efectelor negative asupra ariilor naturale protejate,
rezervatiilor naturale, monumentelor naturii si altor obiective de patrimoniu natural.

Art. 7 - ADR SE isi desfasoara activitatea de colaborare, bazata pe principiul parteneriatului, cu autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, institutii, organisme, agenti economici si alte persoane juridice si fizice din tara
si din strainatate, In scopul promovarii dezvoltarii economico-sociale a Regiunii de Dezvoltare SE.

Capitolul 4 - Conducerea ADR SE

Art. 8
(1)

2)

Conducerea ADR SE este asigurata de un Director General, care reprezintd ADR SE in fata Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Sud Est, in relatiile cu autoritatile publice centrale sau locale,
precum si cu terte persoane juridice.

Directorul General al ADR SE asigura conducerea ADR SE prin coordonarea activitatii directiilor, serviciilor,
birourilor din structura organizatoricd a ADR SE.



Art. 9
(1

Directorul general al ADR SE indeplineste urmatoarele atributii:

a) Conduce activitatea curentd a ADR SE:
urmareste buna functionare a ADR SE, in vederea implementarii programelor si proiectelor;
aproba procedurile interne de lucru aferente directiilor, serviciilor si birourilor;
semneaza contractele in numele ADR SE si urmareste respectarea obligatiilor contractuale;
exercitd orice alte atributii ce revin ADR SE in calitate de persoana juridica si reprezintda ADR SE in raporturile
juridice, precum si in fata organelor jurisdictionale;
mentine legdturile cu autoritatile publice si cu alte institutii si organizatii de profil din tara si din strainatate;
coordoneaza elaborarea strategiei de dezvoltare regionald, a programelor de dezvoltare regionala si a planurilor
de gestionare a fondurilor;
urmareste, controleaza si coordoneaza activitatea de elaborare a programelor anuale si multianuale de
dezvoltare a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est;
coordoneaza activitatea de sprijinire a cooperarii transfrontaliere si functionarea BRCT-urilor lasi, Suceava si
Calarasi;
coordoneaza implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare regional;
asigurd buna desfasurare a sedintelor Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Sud-
Est;
asigurd, intre sedinte, asistenta de specialitate pentru Presedintele si Vicepresedintele Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala;
propune spre aprobarea Consiliului pentru Dezvoltare Regionald bugetul de venituri si cheltuieli al ADR SE si
asigura executia acestuia;
angajeazd, sanctioneaza si concediaza personalul ADR SE, in conditiile legii si ale Statutului;
propune structura organizatorica si urmareste eficienta personalului angajat;
negociaza si stabileste salariile, stimulentele materiale si modalitatile de acordare a acestora, in limita bugetului
aprobat si cu respectarea legislatiei 1n vigoare;
coordoneaza si verifica activitatea directiilor, serviciilor si birourilor din cadrul ADR SE si dispune masurile
necesare pentru Imbunatétirea continua a activitatii;
intocmeste fisele de post ale personalului aflat in subordinea sa directa si aproba fisele de post ale personalului
din cadrul directiilor, serviciilor si birourilor;
asigurd respectarea prevederilor Statutului, Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a
procedurilor si regulamentelor interne ale ADR SE.

b) Coordoneaza, din punct de vedere administrativ, activitatea Secretariatului Tehnic Comun pentru Programul
Operational Comun Bazinul Marii Negre 2014-2020 si a Secretariatului Comun pentru Programul Interreg NEXT
Bazinul Marii Negre.

c) Coordoneaza activitatea de implementare a proiectelor in care ADR SE are calitatea de beneficiar, in conformitate
cu obligatiile asumate prin contractele de finantare, si:

coordoneaza si verificd activitatile desfasurate in cadrul proiectelor;

coordoneaza activitatea echipelor de implementare a proiectelor;

coordoneaza elaborarea planurilor de lucru necesare desfasurarii activitatilor proiectelor;

valideaza rapoartele, dupa caz;

monitorizeaza si evalueaza permanent implementarea proiectelor si desfasurarea activitatilor aferente acestora.

d) Referitor la activitatea Autoritatii de Management pentru Programul Regional Sud-Est 2021-2027 (AM PR SE):

semneaza, in calitate de reprezentant legal al ADR SE, contractele si deciziile de finantare, actele aditionale la
acestea, precum si deciziile de suspendare sau de reziliere a contractelor de finantare;

reprezintd ADR SE in cadrul Comitetului de Monitorizare al Programului Regional Sud-Est 2021-2027 (CM
PR SE), in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al acestuia;

aproba componenta comitetelor constituite in vederea sprijinirii activitatii Comitetului de Monitorizare al
Programului Regional Sud-Est 2021-2027, precum si a altor comitete constituite pentru sprijinirea
implementarii Programului Regional Sud-Est 2021-2027;

reprezintda ADR SE 1n relatia cu ministere, celelalte ADR-uri, institutiile publice, societatea civila si - agentii
economici, cu organismele si organizatiile internationale etc.



e) coordoneaza activitatea de implementare a PTJ conform Acordului-cadru de delegare incheiat cu Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) prin Directia Generala Program Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa.

(2)  In exercitarea atributiilor stabilite, Directorul General al ADR SE emite decizii si imputerniciri, dupd caz, care
au caracter obligatoriu pentru angajatii/colaboratorii organizatiei. In functie de obiectivele strategice ale ADR
SE, Directorul General primeste si alte delegari de competente din partea Consiliului pentru Dezvoltare
Regionala al Regiunii de Dezvoltare Sud Est.

(3)  Directorul General al ADR SE poate delega o parte din atributii catre personalul subordonat, in baza unei
decizii/imputerniciri scrise in care se precizeaza perioada si limitele competentelor acordate.

Art. 10

(1)  Personalul de conducere din cadrul ADR SE are atributii generale si specifice.

(2)  Directorii/sefii de servicii/birouri organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de activitatea structurii
functionale de specialitate pe care o conduc si asigurd buna colaborare cu alte structuri de specialitate din cadrul
ADR SE.

(3)  Directorii si Sefii de servicii/birouri au urmatoarele atributii generale:

— planifica, organizeaza si verifica realizarea in termen a atributiilor ce revin structurii coordonate si a
sarcinilor stabilite de Directorul General al ADR SE;

— contribuie la actualizarea ROF pentru activititile pe care le coordoneaza;

— urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor structurii pe care o
coordoneaza si a celor repartizate de Directorul General al ADR SE;

— claboreaza obiectivele individuale ale personalului din subordine;

— repartizeazd personalului din subordine lucrarile structurii coordonate sau cele primite de la Directorul
General al ADR SE; verifica lucrarile efectuate in cadrul directiei/serviciului/biroului pe care 1l conduc si
le aproba si semneaza sau, cand este cazul, dispun refacerea lor;

— asigurd si raspund de incarcarea echilibrata cu sarcini a salariatilor din subordine si elaboreaza fisele de
post pentru personalul din subordine;

— fundamenteaza si elaboreaza propuneri ce vizeaza activitatea desfasurata si le Tnainteaza spre aprobare,
Directorului General.

— din dispozitia Directorului General al ADR, realizeaza lucrari de o complexitate sau importanta deosebita
sau participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

—  verificd modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu; fac
propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare/pentru sanctionarea, dupd caz, a
acestora si iau masuri pentru corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionald a angajatilor
din subordine;

— participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate si fac propuneri pentru
promovarea personalului din subordine, pe posturile vacante;

— participa la procesul de selectie si angajare a personalului;

— realizeaza evaluarea performantelor profesionale pentru salariatii din subordine;

— stabilesc anual nevoile de formare profesionald pentru personalul din subordine in colaborare cu Biroul
Resurse Umane;

— asigura elaborarea/actualizarea si inaintarea spre aprobare/avizare a procedurilor interne de lucru pentru
activitatile desfasurate de directia/serviciul/biroul din subordine;

— asigurd, in limita competentelor acordate, relatiile cu celelalte structuri functionale din ADR, precum si
cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale, institutii, organisme, societdti comerciale,
institute de cercetare, universitdti si alte persoane fizice si juridice din tara si straindtate, interesate in
dezvoltarea economica, sociala si culturald a Regiunii Sud Est, in limita competentelor stabilite de catre
Directorul general al ADR SE;

—  asigura planificarea concediului de odihna pentru salariatii din subordine;

— 1n vederea asigurarii continuitatii activitatii structurilor din cadrul ADR SE, personalul de conducere are
obligatia Intocmirii planului/planurilor de substituire a personalului; inlocuirea personalului de conducere,
pe perioada absentei temporare se face conform planului/planurilor de substituire a personalului gi/sau
fiselor de post;

— asigura respectarea prevederilor RI, a prezentului Regulament, a procedurilor interne de lucru si a Codului
de conduita de catre salariatii din subordine;

— raspund in fata Directorului General al ADR SE pentru activitatea desfasurata.



(4)  Seful AM PR SE coordoneazi indeplinirea atributiilor ce decurg din functia de AM PR SE. In exercitarea
atributiilor stabilite, acesta emite decizii si instructiuni privind implementarea PR SE.

Art. 11
(1)  Personalul de executie din cadrul ADR SE are atributii generale si specifice.
(2)  Personalul de executie are urmatoarele atributii generale:

— indeplineste Indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea;
formuleaza propuneri motivate privind imbunatatirea activitatii ADR SE in care 1si desfdsoara activitatea;
—  raspunde de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si de atributiile ce le sunt delegate;

—  respecta dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic;

—  rezolva lucrérile repartizate 1n termenele prevazute de procedurile de lucru sau stabilite de catre superiorii
ierarhici;

—  respecta prevederile RI, ale prezentului Regulament, ale procedurilor interne de lucru si ale Codului de
conduita.

Capitolul 5 Atributii Specifice
Art.12 — Atributiile directiilor, serviciilor si birourilor din structura organizatorica a ADR SE

(2)Directorul adjunct aflat in subordinea Directorului General, are urmatoarele atributii:

-coordoneaza activitatea de implementare a Programului Sanatate, in conformitate cu Acordul-cadru de delegare
incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin Directia Generald Program Sanatate, in calitate
de Autoritate de Management pentru Programul Sanatate (AM PS);

- organizeaza si coordoneaza activitatile de programare regionala;

—asigurd, prin structura de specialitate, controlul legalitatii actelor juridice la nivelul intregii organizatii;

-coordoneaza activitatea Serviciului Monitorizare Ex-post Proiecte POR;

-coordoneaza activitatea Biroului Achizitii.

(3) Cabinetul Directorului General, aflat in subordinea Directorului General desfasoara urmatoarele activitati:

- colaboreaza cu toate structurile din cadrul organizatiei in vederea indeplinirii obiectivelor specifice si
activitatilor;

- reglementeaza fluxurile si canalele de comunicare interna si externa, cu respectarea limitelor de
responsabilitate stabilite de catre Directorul General;

- contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre organizatie si mediul
extern;

- contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

- propune Directorului General abordari, metode sau tehnologii noi, care pot contribui la dezvoltarea activitatii
organizatiei si la indeplinirea obiectivelor generale ale acesteia;

- semnaleaza Directorului General orice problema deosebita legata de activitatea organizatiei, despre care ia
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor;

- actioneaza pentru stabilirea unor relatii cu alte organizatii din tara si strainatate in vederea atingerii obiectivelor
dezvoltarii regionale;

- identifica provocarile si oportunitatile privind comunicarea in cadrul organizatiei si coordoneaza comunicarea
externa pentru a consolida imaginea publica a organizatiei si obiectivele pe termen lung ale acesteia;

- indruma si ofera consiliere personalului ADR SE in probleme de comunicare si relatii publice;

- gestioneaza activitatile de pregatire si verificare a materiale informative care urmeaza sa fie supuse atentiei
Directorului General;

- monitorizeaza pregatirea materialelor si documentatiilor initiate de structurile ADR SE, necesare participarii
Directorului General la conferinte, simpozioane, sedinte de lucru si alte intalniri;

- asigura, impreuna cu structura in cadrul careia activeaza secretariatul CM al PR SE si cu alte structuri suport,
organizarea reuniunilor Comitetului;

- coordoneaza activitatile de protocol ale Directorului General;

- elaboreaza si actualizeaza cadrul procedural specific activitatii structurii.



(4) Directia AM PR SE este responsabilid de implementarea si gestionarea PR SE 2021-2027, in vederea

realizarii obiectivelor acestuia, prin indeplinirea, in conformitate cu prevederile regulamentelor CE

referitoare la perioada 2021-2027, a urmitoarelor functii:

selectarea operatiunilor;

b. gestionarea programului;

c.  sprijinirea activitatii Comitetului de Monitorizare;

d. inregistrarea si stocarea intr-un sistem electronic a datelor referitoare la fiecare operatiune care sunt
necesare pentru monitorizare, evaluare, gestiune financiara, verificari si audituri, si asigurarea
securitatii, a integritatii si a confidentialitatii datelor, precum si a autentificarii utilizatorilor.

o

Principale activitati desfasurate in cadrul Directiei AM PR SE sunt:

asigura indeplinirea atributiilor ce decurg din functia de AM PR SE;

contribuie la elaborarea Acordului de Parteneriat si raspunde pentru utilizarea eficienta, efectiva si transparenta
a fondurilor din care se finanteaza programul regional;

elaboreaza PR SE, impreuna cu structurile de specialitate ale MIPE si 1l inainteaza Comisiei Europene pentru
aprobare;

analizeaza si propune, daca este cazul, modificari ale PR SE si le inainteaza CM PR SE;

analizeaza necesitatea si oportunitatea realocarii de fonduri intre axele prioritare ale PR SE si intre programele
operationale, impreuna cu MIPE;

urmareste indeplinirea conditiilor favorizante care afecteaza implementarea programului;

asigurd dezvoltarea capacitatii administrative a structurilor implicate in derularea PR SE;

asigura constituirea si organizarea reuniunilor CM PR SE, in conformitate cu prevederile legislatiei comunitare
si nationale aplicabile;

asigura participarea la reuniunile Comitetelor de Monitorizare pentru celelalte programe operationale si
formuleaza pozitiille AM PR SE pentru programul operational aflat in gestiune in cadrul acestor reuniuni;
elaboreaza proceduri pentru gestionarea programului, in vederea asigurarii indeplinirii atributiilor ce 1i revin;
asigurd procesul de lansare, evaluare si selectie a operatiunilor in cadrul PR SE, cu respectarea prevederilor
comunitare si nationale aplicabile;

elaboreaza si incheie contracte de finantare/decizii de finantare (pentru asistenta tehnica) cu beneficiarii
proiectelor aprobate, prin care se asigurd de respectarea conditiilor specifice referitoare la implementarea
proiectelor, in conformitate cu regulamentele UE aplicabile si cu legislatia nationald in vigoare;

elaboreaza documentele aferente programarii bugetare a surselor reprezentand fonduri externe nerambursabile
primite din instrumente structurale/Fondurile ESI, precum si a celor alocate de bugetul de stat pentru
prefinantare, cofinantare si finantare a cheltuielilor neeligibile;

gestioneaza procesului de analizd a contestatiilor depuse cu privire la activitatea de implementare a PR SE;
verifica indeplinirea conditiilor pentru plata prefinantarii catre beneficiari, autorizeaza si efectueaza plata
acesteia, dupa caz, si, ulterior, asigura recuperarea prefinantarii;

desfasoara verificari administrative ale beneficiarilor In conformitate cu prevederile regulamentelor CE
referitoare la perioada 2021-2027;

autorizeaza cheltuielile declarate de catre beneficiar, efectueaza, dupa caz, platile catre beneficiar;

elaboreaza si transmite Organismului Contabil si MIPE previziuni estimative pentru contractarile si platile
aferente PR SE;

asigura monitorizarea implementarii PR SE

implementeaza instrumentelor financiare aprobate la nivelul PR SE;

contribuie la elaborarea si, dupd caz, propune modificarea legislatiei privind managementul financiar al
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027,;

participa la reuniunile anuale cu CE pentru examinarea progresului implementarii programelor operationale
gestionate, In conformitate cu prevederile regulamentelor UE;

elaboreaza Raportul final de performantd pentru PR SE, in conformitate cu prevederile regulamentelor CE
referitoare la perioada 2021-2027, si il supune aprobarii Comitetului de Monitorizare, ulterior consultarii MIPE
si Organismului Contabil; prezintd Comisiei Europene Raportul final de performanta;

furnizeaza, in limita competentelor, informatiile necesare Organismului Contabil, Autoritatii de Audit si MIPE
pentru indeplinirea de catre aceste institutii a atributiilor prevazute de lege si/sau prin acordurile de colaborare
incheiate;

elaboreaza Declaratia de gestiune, conform procedurilor de lucru;

verifica si confirma cheltuielile generate din MySMIS, in vederea includerii in aplicatiile de plata, conform
procedurilor de lucru;



asigura prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor, precum si monitorizarea si recuperarea sumelor
platite necuvenit, cu exceptia situatiilor de incompatibilitate definite de prevederile legale pentru care activitate
de constatare si sanctionare a neregulilor este organizatd de structura competentd din cadrul Ministerului
Finantelor;

aplica, dupa caz, corectiile financiare la nivel de program, prioritate, obiectiv specific, beneficiar, in
conformitate cu prevederile legislatiei europene si nationale aplicabile;

transmite Organismului Contabil raportari privind sumele retrase din aplicatiile de plata transmise catre CE;
notificd Organismului Contabil suspiciunile de nereguli, neregulile constatate si recuperarea sumelor platite
necuvenit, precum si alte informatii necesare managementului neregulilor prevazute de lege si/sau prin
acordurile de colaborare incheiate;

transmite Organismului Contabil, potrivit normelor comunitare si nationale aplicabile, rapoartele cazurilor de
nereguli constatate la nivelul PR SE care afecteaza cheltuieli incluse in aplicatiile de plata catre CE, indiferent
de sursa de detectare/constatare si transmite DLAF, prin sistemul AFIS-IMS, rapoartele cazurilor de nereguli
aferente cheltuielilor PR SE;

actualizeaza ca urmare a modificarilor structurii de gestionare a PR SE, cu sprijinul celorlalte structuri
implicate, descrierea sistemelor de management si control, potrivit cerintelor regulamentelor CE referitoare la
perioada 2021-2027, si asigura functionarea acesteia in conformitate cu principiile bunei gestiuni financiare;
elaboreaza descrierea de sistem si pachetul de proceduri operationale de la nivelul ADR SE, in calitate de AM
PR SE, conform cadrului procedural si legislatiei in vigoare;

asigura indeplinirea si mentinerea conditiilor de desemnare in conformitate cu legislatia comunitara si nationala
aplicabila;

transmite catre CM PR SE Planul de evaluare al PR SE, in conformitate cu regulamentele CE referitoare la
perioada 2021-2027; realizeaza evaluarile de program;

asigurd activitatile de comunicare si informare pentru potentialii beneficiari si pentru beneficiari, in ceea ce
priveste PR SE, in conformitate cu legislatia nationala si comunitara in vigoare si procedurile interne aplicabile;
la solicitarea MIPE contribuie, prin participarea la grupuri de lucru, la dezvoltarea sistemelor informatice;
asigura inregistrarea si stocarea Intr-un sistem electronic a datelor referitoare la fiecare operatiune in vederea
monitorizarii, evaluarii, gestiunii financiare, verificarilor si auditarii; asigura securitatea, integritatea si a
confidentialitatea datelor;

elaboreaza situatii financiare aferente PR SE prevazute in regulamentele CE referitoare la perioada 2021-2027;
transmite catre Comisia European, prin SFC informatiile aferente PR SE, solicitate conform regulamentelor
CE referitoare la perioada 2021-2027;

initiaza si/ sau promoveaza propuneri legislative in vederea imbunatatirii conditiilor de implementare a PR SE;
emite instructiuni privind implementarea PR SE, in vederea asigurarii unei abordari unitare si a unui tratament
egal al beneficiarilor;

monitorizeaza si raporteaza schemele de ajutor de stat/de minimis i ajutoarele de stat/de minimis;

asigura indeplinirea obligatiilor ce revin autoritatilor cu competente in gestionarea fondurilor europene, potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste recomandarile
formulate de organismele de audit europene si nationale, precum si orice alte suspiciuni de nereguli/fraude
aferente operatiunilor finantate, indiferent de sursa/momentul de detectare;

asigurd managementul riscurilor, identificarea/evaluarea riscurilor de frauda si aplicarea masurilor antifrauda;
asigurd inchiderea PR SE conform cerintelor regulamentelor europene.

Directia AM PR SE este condusa de Seful AM PR SE si are urmatoarea structurd organizatorica:

4.1 Secretariatul PR SE este subordonat Sefului AM PR SE si desfasoara urmatoarele activitati:

asigurd primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei primite de AM PR SE, in conformitate cu
procedurile interne relevante;

furnizeaza informatii suport pentru activitatea de management;

realizeaza functiile de secretariat: telefon, fax, editare documente;

asigura fluxul corespondentei in interiorul AM PR SE, precum si comunicarea catre institutii externe a
corespondentei elaborate in cadrul AM PR SE;

inregistreaza si arhiveaza documentele care intrd/ies la Seful AM PR SE, in conformitate cu legislatia nationala
si comunitara relevanta,

raspunde de evidenta, pastrarea in bune conditii a registrelor de corespondenta si a secretului corespondentei;
planifica intalnirile Sefului AM PR SE si urmareste respectarea planificarii acestora;

realizeaza activitdti de secretariat privind implementarea PR SE;



— actioneaza in sensul prevenirii neregulilor, identifica neregulile si completeaza formularul de alerta nereguli
pe care 1l transmite conform manualului de proceduri specific;
— asigurd un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor desfasurate.

4.2 Serviciul gestionare, monitorizare, evaluare program si comunicare (SGMEC)

SGMEC este condusde un sef serviciu care este subordonat Sefului AM PR SE si are in structurd 2 birouri: Biroul
gestionare, monitorizare si evaluare PR SE si Biroul comunicare program, helpdesk si IT-SMIS. Seful de serviciu
coordoneaza activitatea celor doua birouri din subordine, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru intre ele si
avizand documentele elaborate de acestea inainte de inaintarea spre Seful AM PR SE, conform procedurilor de lucru.
Réspunde pentru indeplinirea atributiile specifice ambelor birouri, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza
performanta sefilor de birou si identificd nevoile de formare, asigurd raportarea periodica a activitatii, verifica
respectarea procedurilor interne, indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

4.2.1 Biroul gestionare, monitorizare si evaluare PR SE (BGME) este condus de un sef birou care se subordoneaza
direct Sefului SGMEC. Seful de birou coordoneaza activitatea biroului, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru
intre experti si avizand documentele elaborate inainte de inaintarea spre Seful SGMEC/Seful AM PR SE, conform
procedurilor de lucru. Raspunde pentru indeplinirea atributiile specifice biroului, propune/avizeaza fisele de post,
evalueaza performanta personalului si identifica nevoile de formare, asigura raportarea periodica a activitatii, verifica
respectarea procedurilor interne, indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

in cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

- deruleaza activitatile de programare la nivelul AM PR SE;

- elaboreaza PR SE;

- negociazd cu Comisia Europeana, impreund cu reprezentantii MIPE, PR SE elaborat, in conformitate cu
reglementarile europene;

- transmite catre Comisia Europeana, prin sistemul informatic SFC2021, propunerea de Program si propunerile
de modificare a PR SE; analizeaza observatiile formulate de cétre CE si revizuieste corespunzator propunerile
de modificare a programului;

- Intreprinde demersurile aferente Indeplinirii procedurilor privind Evaluarea Strategica de Mediu (SEA);

- identifica si opereaza eventualele modificari ale PR SE, precum si transmite acestea spre aprobarea sefului AM
PR SE si, ulterior, CM PR SE;

- realizeaza modificarea PR SE, ca urmare a rezultatelor evaluarii intermediare sau a solicitarii CE; elaboreaza
justificarea necesitatii realocarii de fonduri si asigurd modificarea programului cu luarea in calcul a obiectivelor
acestuia;

- urmareste indeplinirea conditiilor favorizante care afecteaza implementarea programului pe intreg parcursul
perioadei de programare;

- asigura procesul de pregétire si lansare a apelurilor de proiecte aferente PR SE, inclusiv prin definirea apelului
in sistemul informatic, in conformitate cu legislatia nationala si comunitara in vigoare si procedurile interne
aplicabile; elaboreaza si actualizeaza calendarul apelurilor de proiecte;

- asigura procesul de consultare publica privind continutul ghidurilor aplicantului elaborate si asigura analiza si
integrarea observatiilor/recomandarilor primite;

- organizeazd activitatea de elaborare a ghidurilor solicitantului/schemelor de ajutor de stat/minimis, in
colaborare cu structurile din cadrul AM PR SE;

- monitorizeaza evolutia implementérii PR SE in ceea ce priveste realizarea obiectivelor si datele referitoare la
rezultatele si indicatorii de program, inclusiv progresul financiar al programului si riscul de dezangajare, pe
baza informatiilor primite de la structurile directiei AM PR SE, in vederea atingerii tintelor asumate prin Cadrul
de performanta al PR SE;

- monitorizeaza si raporteaza ajutorul de stat/minimis aferent PR SE;

- transmite datele si informatiile referitoare la ajutoarele de stat/minimis catre Consiliul Concurentei, in vederea
actualizarii inventarului ajutoarelor de stat; asigurd indrumarea coordonatorilor structurilor implicate in
procesul de monitorizare si raportare in ceea ce priveste identificarea evenimentelor generatoare de obligatii
de raportare, organizarea specifica a monitorizarii si raportarii ajutoarelor de stat/minimis; introduce schemele
in sistemele informatice specifice, conform procedurilor de lucru si prevederilor legale;

- asigurd transmiterea catre CE a situatiei actualizate cu privire la progresul in implementarea PR SE, conform
art. 41 alin. (3) din Regulamentul UE 1060/2021; elaboreaza raportarile stabilite conform Anexei VII si le
transmite prin sistemul SFC2021;

- constituie CM PR SE, avand in vedere reprezentativitatea membrilor si respectarea principiului parteneriatului;
elaboreaza ROF al CM si 1l nainteaza spre aprobare membrilor comitetului.

- asigurd Secretariatul CM PR SE si transmite informatiile necesare desfasurarii activitatii comitetului, pe baza
materialelor furnizate de structurile directiei AM PR SE;
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asigura monitorizarea indeplinirii deciziilor si recomandarilor CM PR SE;

asigura transmiterea catre membrii CM PR SE a situatiei privind progresul in implementarea PR SE, conform
prevederilor art. 40 din Regulamentul UE 1060/2021;

elaboreaza materialele de analiza si sinteza privind activitatea de gestionare a fondurilor alocate prin PR SE,
pe baza informatiilor primite de la structurile directiei, precum si alte documente de sinteza solicitate de
conducere;

monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de program (de realizare, de rezultat, specifici) ai PR SE si elaboreaza
materialele de analiza si sinteza privind stadiul indeplinirii acestora;

elaboreaza rapoartele de pregatire a reuniunilor anuale ale Comisiei Europene cu autoritatile de management
din Romaénia privind stadiul implementarii PR SE si participa la reuniunile anuale cu Comisia Europeana,
organizate in baza art. 41 din Regulamentul UE nr. 1060/2021;

realizeaza verificarile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii acestora
in aplicatiile de plata si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

asigura transmiterea catre CE a informatiilor prevazute la art. 42 din Regulamentul UE nr. 1060/2021, aferente
PR SE;

elaboreazd Declaratia de gestiune, oferda coordonare si indrumare metodologicd privind elaborarea si
transmiterea acestei declaratii si a anexelor aferente potrivit Regulamentului financiar si efectueaza eventualele
modificari solicitate de CE dupa examinare, in vederea obtinerii aprobarii in termenul reglementat;

participa la formularea cerintelor de raportare pentru sistemul informatic MySMIS;

participa la elaborarea raportarilor realizate la nivel national;

elaboreaza, actualizeaza si implementeaza Planul multianual de evaluare a programului; elaboreaza si pune in
aplicare planul de masuri de imbunatatire/corectare/remediere rezultat din evaluarea programului; inainteaza
spre aprobare sefului AM PR SE si ulterior CM PR SE Planul de evaluare pentru PR SE; urmareste utilizarea
Planului de Evaluare ca instrument strategic si de management pe parcursul implementarii PR SE;

realizeaza evaluarea intermediard a PR SE, cu luarea in considerare a prevederilor art. 18 din Regulamentul
UE nr. 1060/2021; informeaza CM PR SE cu privire la rezultatele evaluarilor, precum si la modalitatile de
implementare a acestora si asupra stadiului de aplicare a recomandarilor din rapoartele de evaluare;
realizeaza evaluarea de impact asupra PR SE;

elaboreaza Raportul final de performanta a PR SE, in conformitate cu prevederile regulamentelor europene, pe
baza informatiilor fizice si financiare primite de la structurile directiei AM PR SE privind implementarea
programului; asigurd aprobarea Raportului final de catre CM PR SE, publicarea acestuia pe site-ul PR SE si
transmiterea acestuia catre CE.

implementeaza instrumentele financiare aprobate la nivelul PR SE, respectiv verifica conformitatea cu Anexa
X si art. 59 din Regulamentul (UE) 2021/1060, elaboreaza Instructiuni privind preluarea Acordului cu
Administratorul de fond in MySMIS2021, defineste apelul in sistem si monitorizeaza si raporteaza rezultatele
implementarii acestor instrumente;

asigura coerenta interventiilor finantate cu cele incluse in documentele strategice de dezvoltare la nivel
regional;

asigurd indeplinirea conditiilor prevazute de Reg. (UE) 2021/1058, art. 11 si Reg. (UE) 2021/1060, art. 28 si
art. 29, referitoare la dezvoltarea teritoriala integratd, dezvoltarea urbana durabila si strategiile teritoriale;
asigurd complementaritatea si coerenta interventiilor sustinute din PR SE cu operatiunile din celelalte programe
finantate din FESI;

asigura  implementarea  prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionald in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica utilizarea
corectd si eficientd a fondurilor comunitare alocate PR SE;

inregistreaza si actualizeaza informatiile In MySMIS, in domeniul de responsabilitate;

asigurad informatiile necesare misiunilor de audit $i monitorizeaza implementarea recomandarilor/planurilor de
audit rezultate;

elaboreaza descrierea de sistem si pachetul de proceduri operationale de la nivelul AM PR SE;

elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru/prevederile legale/regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;

stabileste nevoile de asistenta tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activitati derulate la nivelul biroului;

raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din Prioritatea de asistenta tehnica;
participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

elaboreaza note de sintezd/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;

colaboreaza cu institutiile i autoritdtile nationale cu atributii In domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului general/Sefului AM PR SE;

participd la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii
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4.2.2 Biroului Comunicare program, helpdesk si IT-SMIS (BCHIS) este condus de un sef birou care se subordoneaza
direct Sefului SGMEC. Seful de birou coordoneaza activitatea biroului, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru
intre experti si avizand documentele elaborate inainte de inaintarea spre Seful SGMEC/Seful AM PR SE, conform
procedurilor de lucru. Raspunde pentru indeplinirea atributiile specifice biroului, propune/avizeaza fisele de post,
evalueaza performanta personalului si identifica nevoile de formare, asigura raportarea periodica a activitatii, verifica
respectarea procedurilor interne, indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

In cadrul acestui birou se realizeaza urmatoarele activitati:

elaboreaza si implementeaza Planul de comunicare pentru PR SE si pregéteste campanii de promovare si
constientizare aferente programului;

informeaza CM PR SE cu privire la implementarea masurilor de comunicare prevazute in PR SE;

elaboreaza Manualul de Identitate Vizuala pentru PR SE;

asigurd contributia la elaborarea si modificarea Strategiei Nationale de Comunicare;

asigurd activitatile de comunicare si informare pentru potentialii beneficiari si pentru beneficiari, in ceea ce
priveste PR SE, In conformitate cu legislatia nationald si comunitara in vigoare si procedurile interne aplicabile;
asigurd comunicarea cu publicul larg si mass-media, prin diseminarea informatiilor relevante, inclusiv legate
de implementarea instrumentelor financiare;

asigura serviciile suport (help-desk) pentru beneficiari in utilizarea sistemului/sistemelor informatice utilizate
in perioada 2021-2027;

asigura interfata procesului de comunicare intre solicitanti/potentiali solicitanti si AM PR SE cu privire la
procesul de lansare, evaluare, selectie si contractare;

dezvolta un site dedicat PR SE conform legislatiei comunitare si nationale aplicabile;

gestioneaza si actualizeaza informatiile pe site-ul dedicat PR SE, cu privire la evolutia acestuia, in conformitate
cu art. 49 din Regulamentul UE nr. 1060/2021;

participa la testarea functionalitatilor sistemului informatic;

acorda asistentd beneficiarilor in vederea respectarii cerintelor de identitate vizuald cu privire la proiectele
finantate din PR SE; avizeaza materialele de comunicare elaborate de cétre beneficiari, in conformitate cu
prevederile Manualului de Identitate Vizuala;

creeaza si actualizeaza baza de date cu potentialii beneficiari de finantari din PR SE;

realizeaza materialele de informare, tiparite sau electronice, si le nainteaza spre avizare sefului SGMEC si
spre aprobarea Sefului AM PR SE inaintea producerii si difuzarii acestora;

asigura publicarea pe site-ul PR SE a informatiilor prevazute in regulamentele CE referitoare la perioada 2021—
2027,

asigura indeplinirea obligatiilor legate de informare si publicitate derivate din Regulamentele europene;
acorda sprijin potentialilor beneficiari prin organizarea de sesiuni de informare, campanii de informare la nivel
regional, precum si prin furnizarea altor informatii solicitate de catre acestia, in vederea dezvoltarii proiectelor
ce pot fi finantate din PR SE;

pune la dispozitia potentialilor beneficiari informatiile relevante pentru obtinerea finantarii, in baza ghidurilor
aplicabile si a altor informatii furnizate de structurile directiei;

organizeaza, in colaborare cu celelalte structuri, cursuri de instruire pentru beneficiarii PR SE;

formuleaza raspunsurile la solicitérile de informatii de interes public, legate de implementarea PR SE;
elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru/prevederile legale/regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;

asigurd informatiile necesare misiunilor de audit $i monitorizeaza implementarea recomandarilor/planurilor de
audit rezultate;

asigura sprijinul in elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul AM
PR SE;

contribuie la elaborarea Raportului Final de Performantd pentru PR SE si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri/documente informative §i sinteze aferente activitatii proprii;

elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru/prevederile legale/regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;

elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice biroului;

identifica riscurile asociate obiectivelor/activitdtilor pe care le deruleazd, conform cerintelor legale si
procedurilor interne;

participa la intdlnirile organizate la nivel regional sau national privind procesul de planificare, dezvoltare
regionala si elaborarea de strategii, in scopul informadrii corecte a potentialilor beneficiari si a CDR cu privire
la corelarea acestora;

stabileste nevoile de asistentd tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
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domeniului specific de activitati derulate la nivelul Biroului;

- raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnica;

- asigurd sprijin MIPE la dezvoltarea sistemului informatic pentru perioada de programare 2021-2027;

- asigurd suportul tehnic utilizatorilor sistemelor informatice pentru personalul din cadrul AM PR SE si
colaboreaza cu structura de specialitate din cadrul MIPE pentru crearea/modificarea/revocarea conturilor
utilizatorilor acestora;

- inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;

- participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

- claboreaza note de sinteza/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;

- colaboreaza cu institutiile si autoritatile nationale cu atributii in domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului general/Sefului AM PR SE

- participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

4.3 Serviciul evaluare, selectie si contractare proiecte (SECP) este condus de un sef serviciu care este subordonat Sefului
AM PR SE si are in structura doua birouri: Biroul Evaluare si Selectie si Biroul Contractare.

Seful de serviciu coordoneaza activitatea celor doua birouri din subordine, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru
intre ele si avizdnd documentele elaborate de acestea inainte de inaintarea spre Seful AM PR SE, conform procedurilor
de lucru. Raspunde pentru indeplinirea atributiile specifice ambelor birouri, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza
performanta sefilor de birou si identificd nevoile de formare, asigurd raportarea periodica a activitatii, verifica
respectarea procedurilor interne, indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

4.3.1 Biroul evaluare si selectie a proiectelor (BES) este condus de un sef birou care se subordoneaza direct Sefului
SECP.

Seful de birou coordoneaza activitatea biroului, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru intre experti si avizand
documentele elaborate inainte de 1naintarea spre Seful SECP/Seful AM PR SE, conform procedurilor de lucru.
Raspunde pentru indeplinirea atributiile specifice biroului, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza performanta
personalului si identifica nevoile de formare, asigura raportarea periodica a activitatii, verifica respectarea procedurilor
interne, indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

- contribuie la elaborarea ghidurilor solicitantului, inclusiv a schemelor de ajutor de stat/minimis in vederea
selectarii operatiunilor din cadrul programului gestionat, in colaborare cu structurile din cadrul AM PR SE;

- contribuie la elaborarea criteriilor de evaluare si selectie a proiectelor;

- planifica, organizeaza si deruleaza procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare, in conformitate cu
cerintele ghidurilor solicitantului si procedurile de lucru;

- realizeaza corespondenta cu solicitantii pe intreaga durata a procesului de evaluare a proiectelor;

- inregistreazd si actualizeazd informatiile aferente activitatii proprii in sistemele informatice, asigura
raspunderea pentru corectitudinea si completitudinea datelor din competenta sa si utilizeaza sistemele cu care
se asigura interoperabilitatea MySMIS;

- coordoneazd activitatea evaluatorilor externi independenti, asigurandu-se de respectarea prevederilor
procedurale privind evaluarea si selectia proiectelor;

- implementeaza instrumentele financiare aprobate la nivelul PR SE, respectiv deruleaza procesul de evaluare si
selectie a cererilor de finantare depuse de Administratorii de fond;

- sprijina activitatea de help-desk asigurata potentialilor beneficiari/beneficiarilor PR SE;

- participa la solutionarea contestatiilor formulate in diferite etape ale evaluarii proiectelor;

- colaboreaza cu structurile suport din cadrul ADR SE, precum si cu alte directii/servicii/birouri relevante din
cadrul AM PR SE, daca este cazul, la elaborarea instructiunilor pentru procesul de evaluare si selectie a
proiectelor in cadrul PR SE;

- participa la elaborarea Declaratiei de gestiune si a anexelor aferente, conform procedurilor de lucru;

- realizeaza verificarile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii in
aplicatiile de plata si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

- asigurd informatiile necesare misiunilor de audit i monitorizeaza implementarea recomandarilor/planurilor de
audit rezultate;

- asigurd sprijinul in elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul AM
PR SE;

- elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru/prevederile legale/regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;
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- stabileste nevoile de asistenta tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activitati derulate la nivelul biroului,

- raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnica;

- elaboreaza, actualizeaza si aplica procedurile si instructiunile specifice biroului;

- identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor specifice serviciului, conform cerintelor legale si
procedurilor interne;

- participa la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente proceselor de selectie a operatiunilor
finantate, prin activitdti specifice echipelor constituite la nivelul AM, si asigura aplicarea
masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii manifestarii riscurilor de frauda;

- participa la elaborarea Raportului Final de Performantd pentru PR SE si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri/documente informative si sinteze aferente activitatii proprii;

- participa la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni si disemineaza rezultatele acestora tuturor celor
vizati de problematica;

- asigurd implementarea prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionala in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica utilizarea
corectd si eficienta a fondurilor comunitare alocate PR SE;

- inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;

- participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

- elaboreaza note de sinteza/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;

- colaboreazd cu institutiile si autoritatile nationale cu atributii in domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului general/Sefului AM PR SE;

- participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

4.3.2 Biroul contractare (BC) este condus de un sef birou care se subordoneaza direct Sefului SECP.

Seful de birou coordoneaza activitatea biroului, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru intre experti si avizand
documentele elaborate inainte de 1naintarea spre Seful SECP/Seful AM PR SE, conform procedurilor de lucru.
Raspunde pentru indeplinirea atributiile specifice biroului, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza performanta
personalului si identifica nevoile de formare, asigura raportarea periodica a activitatii, verifica respectarea procedurilor
interne, indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

- deruleaza si gestioneaza procesul de contractare, intocmeste documentatia care sta la baza acordarii finantarii
nerambursabile si asigurd indeplinirea tuturor cerintelor, in conformitate cu procedurile proprii; asigura
verificarile necesare prin utilizarea instrumentelor disponibile conform procedurilor de lucru;

- elaboreaza contractele/deciziile de finantare cu beneficiarii proiectelor aprobate si raspunde de gestionarea
dosarelor, in conformitate cu procedurile de lucru;

- utilizeaza sistemele cu care se asigura interoperabilitatea MySMIS;

- inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;
notifica structurile relevante din AM PR SE cu privire la finalizarea contractarii;

- colecteaza informatii si date ce tin de identificarea entitatilor beneficiare, respectiv sumele angajate contractual
cu titlul de ajutor de stat/ajutor de minimis, pentru acele scheme de ajutor de stat si/sau de minimis pentru care
nu a fost desemnat un administrator de schema diferit de furnizor;

- are competente in faza de angajare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare, in conditiile legii si in
conformitate cu procedurile proprii;

- asigurd publicarea pe site-ul programului a listei operatiunilor selectate pentru sprijin din partea fondurilor in
cel putin una dintre limbile oficiale ale Uniunii si actualizeaza lista respectiva, in conformitate cu prevederile
regulamentelor CE referitoare la perioada 2021-2027;

- participa la elaborarea Declaratiei de gestiune si a anexelor aferente, conform procedurilor de lucru;

- realizeaza verificarile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii in
aplicatiile de plata si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

- implementeaza instrumentele financiare aprobate la nivelul PR SE, respectiv deruleaza procesul de contractare
a cererilor de finantare depuse de Administratorii de fond;

- asigurd informatiile necesare misiunilor de audit i monitorizeaza implementarea recomandarilor/planurilor de
audit rezultate;

- asigura implementarea  prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionala in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica utilizarea
corecta si eficientd a fondurilor comunitare alocate PR SE;

- asigurd sprijinul 1n elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul AM
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PR SE;

- eclaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru/prevederile legale/regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;

- elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice serviciului pentru contractarea proiectelor in cadrul
PR SE;

- stabileste nevoile de asistentd tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activitati derulate la nivelul biroului;

- raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnica;

- identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le deruleaza, conform cerintelor legale si
procedurilor interne;

- sprijina activitatea de help-desk acordata potentialilor beneficiari/beneficiarilor PR SE;

- participa la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente procesului de contractare a operatiunilor
finantate, prin activitati specifice echipelor constituite la nivelul autoritatii de management pentru PR SE si
asigura aplicarea masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii manifestarii
riscurilor de frauda;

- participa la elaborarea Raportului Final de Performantd pentru PR SE si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri/documente informative si sinteze aferente activitatii proprii;

- participa la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni §i disemineaza rezultatele acestora tuturor celor
vizati de problematica;

- participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

- elaboreaza note de sintezd/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;

- colaboreaza cu institutiile si autoritdtile nationale cu atributii in domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului general/Sefului AM PR SE;

- participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

4.4 Serviciul autorizare proiecte (SAP) este condusa de un sef serviciu care este subordonat Sefului AM PR SE si are
in structura trei birouri: Biroul Verificare Achizitii; Biroul Autorizare Proiecte si Biroul Plati, Contabilitate si CFPP

Seful de serviciu coordoneaza activitatea celor trei birouri din subordine, repartizand sarcinile, coreldnd fluxul de lucru
intre ele si avizdnd documentele elaborate de acestea inainte de inaintarea spre Seful AM PR SE, conform procedurilor
de lucru. Raspunde pentru indeplinirea atributiile specifice acestor birouri, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza
performanta sefilor de birou si identificd nevoile de formare, asigurd raportarea periodicd a activitatii, verifica
respectarea procedurilor interne, indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

4.4.1 Biroul verificare achizitii (BVA) este condus de un sef birou care se subordoneaza direct Sefului SAP.

Seful de birou coordoneaza activitatea biroului, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru intre experti si avizand
documentele elaborate inainte de inaintarea spre Seful SAP/Seful AM PR SE, conform procedurilor de lucru. Rédspunde
pentru indeplinirea atributiile specifice biroului, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza performanta personalului si
identificd nevoile de formare, asigurd raportarea periodica a activitatii, verifica respectarea procedurilor interne,
indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

- verifica achizitiile aferente contractelor de achizitie/achizitie publica si actele aditionale/modificarile cu impact
asupra acestora, din punctul de vedere al respectdrii legislatiei nationale/comunitare privind
achizitiile/achizitiile publice;

- verificd conformitatea contractelor incheiate de solicitanti/beneficiari cu documentatia de atribuire si
incadrarea acestora in cererea de finantare/contractul de finantare;

- verifica actele aditionale/modificarile cu impact asupra contractelor de achizitie/achizitie publica incheiate de
beneficiari;

- identifica abaterile/cheltuielile neeligibile si/sau neconformitatile ca urmare a verificarii documentelor aferente
contractelor si actelor aditionale si stabileste reducerile procentuale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- elaboreaza notele de aplicare a reducerilor procentuale, potrivit reglementarilor comunitare si nationale in
vigoare pentru abaterile constatate in raport cu legislatia aplicabila privind achizitiile;

- verificd respectarea reglementarilor privind conflictul de interese pentru toate achizitiile derulate in cadrul
proiectelor, in conformitate cu procedurile de lucru; verifica existenta unor posibili indicatori de frauda cu
privire la procedurile de achizitii publice;

- intocmeste nota de conformitate/neconformitate, pe care o transmite catre SAP, in vederea autorizarii
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cheltuielilor;

- asigurd implementarea prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionala in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica utilizarea
corectd si eficienta a fondurilor comunitare alocate PR SE;

- inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;

- elaboreaza si transmite Organismului Contabil situatiile de sinteza cu privire la contractele de achizitii publice
verificate in cadrul cererilor de rambursare cuprinse 1n cererile de platd validate la nivelul PR SE;

- sprijina activitatea de help-desk acordata potentialilor beneficiari/beneficiarilor PR SE;

- participa la elaborarea Declaratiei de gestiune si a anexelor aferente, conform procedurilor de lucru;

- realizeaza verificarile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii in
aplicatiile de platd si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

- implementeaza instrumentele financiare aprobate la nivelul PR SE, respectiv activitatile aferente biroului
stabilite conform procedurilor de lucru;

- asigurd informatiile necesare misiunilor de audit $i monitorizeaza implementarea recomandarilor/planurilor de
audit rezultate;

- asigurd sprijinul 1n elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul AM
PR SE;

- elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru/prevederile legale/regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;

- elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice biroului;

- stabileste nevoile de asistentd tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activitati derulate la nivelul biroului,

- raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnicd;

- identifica riscurile asociate obiectivelor/activititilor pe care le deruleazd, conform cerintelor legale si
procedurilor interne;

- participa la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente proceselor de implementare a operatiunilor
si de autorizare si plata, prin activitati specifice echipelor constituite la nivelul autoritatii de management pentru
PR SE si asigura aplicarea masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii
manifestarii riscurilor de frauda;

- efectueaza reconcilierile periodice interne si externe pentru a se asigura corectitudinea si exactitatea datelor si
raportarilor;

- participd la elaborarea Raportului Final de Performantd pentru PR SE si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri/documente informative si sinteze aferente activitatii proprii;

- asigura participarea la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni pe teme privind fondurile structurale si
disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati de problematici;

- participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

- elaboreaza note de sintezd/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;

- colaboreazd cu institutiile si autoritatile nationale cu atributii iIn domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului general/Sefului AM PR SE;

- participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

4.4.2 Biroul autorizare proiecte (BAP) este condus de un sef birou care se subordoneaza direct Sefului SAP.

Seful de birou coordoneaza activitatea biroului, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru intre experti si avizand
documentele elaborate inainte de inaintarea spre Seful SAP/Seful AM PR SE, conform procedurilor de lucru. Raspunde
pentru indeplinirea atributiile specifice biroului, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza performanta personalului si
identifica nevoile de formare, asigura raportarea periodica a activitatii, verifica respectarea procedurilor interne,
indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

- verifica, in cadrul proiectelor finantate prin PR SE, respectarea reglementarilor nationale §i comunitare
incidente, In baza documentelor justificative aferente cererilor de prefinantare/plata/rambursare depuse de catre
beneficiari, si autorizeaza cererile de prefinantare/plata/rambursare depuse de catre beneficiari, In vederea
efectuarii platilor din fonduri comunitare si a celor de la bugetul de stat;

- verifica furnizarea produselor/serviciilor/lucrarilor cofinantate, daca cheltuielile declarate de catre beneficiari
in cadrul proiectelor au fost efectuate si sunt in conformitate cu legislatia aplicabild, cu programul operational
si cu conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea in cauza;

- asigura verificarea financiara a contractelor de finantare si a actelor aditionale aferente;

- autorizeaza cheltuielile solicitate prin cereri de platd si rambursare de catre beneficiarii proiectelor finantate
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prin PR SE, potrivit verificarilor efectuate, conform procedurilor de lucru, prin intocmirea Raportului pentru
autorizarea cheltuielilor;
verifica, in procesul de autorizare a cheltuielilor bazate pe costuri reale, ca beneficiarii proiectelor finantate in
cadrul PR SE detin fie un sistem contabil separat, fie contabilitate distincta, cu respectarea legislatiei nationale
in domeniu;
verifica, in procesul de autorizare a cheltuielilor bazate pe costuri simplificate, ca au fost Indeplinite conditiile
corespunzatoare tipului de cost;

realizeaza verificarile la fata locului conform procedurilor de lucru; verifica existenta sistemelor de Inregistrare
si stocare In forma electronicd a documentelor contabile, existenta corespondentei dintre cheltuielile eligibile
si Inregistrarile contabile, conformitatea documentelor contabile si existenta documentelor financiar-contabile
in original;

implementeaza instrumentele financiare aprobate la nivelul PR SE, respectiv activitatile aferente biroului
stabilite conform procedurilor de lucru;

realizeaza inchiderea financiara a proiectelor/programului;

se implica, 1n faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare, prin determinarea sumelor datorate
beneficiarilor proiectelor finantate prin PR SE, conform notei de autorizare;

asigurd recuperarea integrald a prefinantarilor acordate beneficiarilor, din cererile de rambursare aferente
prefinantarii;

asigura recuperarea creantelor bugetare prin deducerea sumelor reprezentand debite de recuperat stabilite prin
titlurile de creantd, din cererile de rambursare/de plata ulterioare depuse de catre beneficiari; elaboreaza nota
de debit;

asigura diminuarea corespunzatoare a cuantumului rambursarilor, conform corectiilor financiare stabilite prin
actele administrative ce constituie titluri de creantd, precum si conform reducerilor procentuale provenite din
abaterile constatate de la respectarea legislatiei in materie de achizitii publice si/sau pentru neindeplinirea
indicatorilor/obiectivelor de proiect/program;

asigurd informarea beneficiarilor cu privire la sumele autorizate la plata;

introduce datele aferente platilor aferente contractelor de finantare in sistemele informatice specifice (de ex.
REGAS), conform procedurilor de lucru si prevederilor legale;
participa la elaborarea Raportului Final de Performantd pentru PR SE si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri/documente informative si sinteze aferente activitatii serviciului;

sprijind activitatea de help-desk acordata potentialilor beneficiari/beneficiarilor PR SE;

participa la elaborarea Declaratiei de gestiune si a anexelor aferente, conform procedurilor de lucru;
realizeaza verificdrile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii in
aplicatiile de platd si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

asigurd informatiile necesare misiunilor de audit si monitorizeaza implementarea recomandarilor/planurilor de
audit rezultate;

asigura sprijinul in elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul AM
PR SE;

elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru/prevederile legale/regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;

elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice biroului;

stabileste nevoile de asistentd tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activititi derulate la nivelul biroului;

raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnica;

identificd riscurile asociate obiectivelor/activitdtilor pe care le deruleaza, conform cerintelor legale si
procedurilor interne; realizeaza analiza de risc privind verificarea cererilor de rambursare;

participa la identificarea si evaluarea riscurilor de fraudd aferente proceselor de implementare a operatiunilor
si de autorizare, prin activitati specifice echipelor constituite la nivelul autoritatii de management pentru PR
SE si asigura aplicarea masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii manifestarii
riscurilor de frauda;

asigurd  implementarea  prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionald in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica utilizarea
corectd si eficienta a fondurilor comunitare alocate PR SE;

inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;
efectueaza reconcilierile periodice interne si externe pentru a se asigura corectitudinea si exactitatea datelor si
raportarilor;

participa la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni pe teme privind fondurile structurale si disemineaza
rezultatele acestora tuturor celor vizati de problematica;

participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

elaboreaza note de sintezd/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;
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- colaboreaza cu institutiile si autoritatile nationale cu atributii in domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului general/Sefului AM PR SE;

- participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

4.4.3 Biroul plati, contabilitate si CFPP (BPCCFPP) este condus de un sef birou care se subordoneaza direct Sefului
SAP.

Seful de birou coordoneaza activitatea biroului, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru intre experti si avizand
documentele elaborate inainte de inaintarea spre Seful SAP/Seful AM PR SE, conform procedurilor de lucru. Raspunde
pentru indeplinirea atributiile specifice biroului, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza performanta personalului si
identifica nevoile de formare, asigurd raportarea periodica a activitatii, verificd respectarea procedurilor interne,
indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

- organizeaza si gestioneaza evidenta financiar-contabild a operatiunilor finantate prin PR SE, in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare;

- efectueaza platile pentru prefinantare, plata si pentru rambursarea cheltuielilor eligibile/TVA efectuate de catre
beneficiarii proiectelor finantate prin PR SE;

- claboreaza, fundamenteaza si gestioneaza proiectia bugetard multianuald privind creditele de angajament si
creditele bugetare pentru fonduri UE si contributie nationala aferente proiectelor derulate in cadrul PR SE, in
baza informatiilor privind situatia contractelor de finantare ce urmeaza a fi semnate si cea a rambursarilor
previzionate a fi efectuate;

- asigura fundamentarea programarii bugetare a sumelor necesare finantarii proiectelor, pentru sursele de
finantare reprezentand fonduri externe nerambursabile primite din Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDR), precum si pentru cele alocate de la bugetul de stat; elaboreaza previziunile de platd privind
prefinantarea, cofinantarea de la bugetul de stat si, dupa caz, cheltuielile neeligibile, in vederea fundamentarii
bugetare;

- eclaboreazi si transmite Organismului Contabil cererile de fonduri conform procedurilor de lucru/prevederilor
legale, pe baza contractelor de finantare incheiate cu beneficiarii PR SE;

- 1intocmeste si supune aprobarii ordonatorului de credite/inlocuitorului acestuia ordonantarile de plata pentru
platile cdtre beneficiarii contractelor de finantare incheiate in cadrul PR SE;

- intocmeste fluxurile de numerar previzionate pentru asigurarea sumelor necesare cofinantarii de la bugetul de
stat si a TVA, dupa caz; intocmeste fluxurile de numerar previzionate pentru asigurarea fondurilor europene;

- exercitd competente in fazele de angajare si ordonantare a executiei bugetare, prin care confirma ca sumele
angajate/ordonantate se incadreaza in liniile bugetare aprobate si in disponibilul existent la momentul
angajarii/ordonantarii;

- exercitd competente in faza de plata a cheltuielilor publice, prin efectuarea platilor conform ordonantarilor de
plata; asigura transmiterea documentelor de plata la Trezorerie/institutia financiar-bancara pentru efectuarea
transferurilor catre beneficiarii contractelor finantate in cadrul PR SE;

- exercitd competente in fazele de executie bugetara: angajarea si ordonantarea cheltuielilor, prin controlul
financiar preventiv propriu, prin verificarea sistematica si identificarea proiectelor de operatiuni care nu
respecta conditiile de legalitate, regularitate si/sau, dupd caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor
bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar prejudicia fondurile publice nationale si comunitare;

- gestioneaza sumele aferente programului operational primite de la Organismul Contabil si efectueaza plati, din
fondurile UE si din cofinantarea de la bugetul de stat, catre beneficiari, in mod regulat, fara deduceri
nejustificate;

- asigurd inregistrarea §i raportarea tuturor operatiilor financiare (pliti, declaratii de cheltuieli, recuperarea
debitelor etc.) intr-un sistem contabil computerizat, in conformitate cu planul contabil si procedurile in vigoare;

- asigurd cd debitele constatate prin titlurile de creantad si recuperate prin deducere/incasare/alte forme de
recuperare sunt inregistrate in conformitate cu planul contabil;

- transmite Organismului Contabil, CE si altor autoritdti/organisme abilitate informari financiare privind
angajarile bugetare si legale, plata sumelor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- elaboreaza si transmite catre Organismul Contabil previziuni realiste privind sumele ce urmeaza sa fie solicitate
in luna urmatoare (limite lunare);

- tine evidenta proiectelor pentru care au fost declarate cheltuieli la CE si monitorizeaza regula de dezangajare
automata;

- implementeaza instrumentele financiare aprobate la nivelul PR SE, respectiv activittile aferente biroului
stabilite conform procedurilor de lucru;

- Inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;
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elaboreaza documentele referitoare la reconcilierea contabild dintre AM PR SE si Organismul Contabil, cu
privire la sumele primite ca urmare a cererilor de fonduri, precum si alte reconcilieri contabile prevazute in
procedurile de lucru;

acorda viza de control financiar preventiv propriu pentru ordonantarile de platd/proiectele de operatiuni
derulate in cadrul AM PR SE, conform prevederilor legale;

indeplineste obligatiile de inregistrare in Registrul debitorilor a actelor administrative de constatare care
reprezinta titluri de creantd, a sumelor platite necuvenit si a creantelor bugetare aferente neregulilor constatate;
colecteaza date si informatii despre rambursarile efective din partea beneficiarilor, urmare a obligatiilor de
rambursare a ajutoarelor de stat ilegale stabilite in sarcina acestora ori a demersurilor de recuperare a sumelor
cu titlu de ajutor de stat sau, dupa caz, ajutor de minimis;

intocmeste decizii de recuperare a prefinantarii acordate/a sumelor virate prin mecanismul cererilor de plata,
in conformitate cu procedurile de lucru;

monitorizeaza, in baza informatiilor din Registrul debitorilor, termenele scadente de plata a debitelor;
intocmeste lunar reconcilierea debitelor intre Registrul Debitorilor — inregistrari SMIS si Registrul Debitorilor
— contabilitate;

intocmeste anual reconcilierea creantelor cu debitorii;

monitorizeaza progresele realizate in procesul de recuperare administrativa si/sau judiciara a debitelor;
asigurd notificarea Organismului Contabil din cadrul Ministerului Finantelor, conform prevederilor
reglementarilor comunitare si/sau nationale si ale acordurilor privind managementul financiar i controlul PR
SE in vigoare, asupra recuperarii creantelor bugetare si, dupa caz, a dobanzilor aferente;

monitorizeaza progresele realizate in procesul de recuperare administrativa si/sau judiciard a debitelor
provenite din neregulile constatate, in colaborare cu SNAMA,;

intocmeste si transmite informaéri catre Organismul Contabil privind evolutia cazurilor de nereguli si situatia
recuperarilor creantelor bugetare aferente PR SE, respectiv anexele specifice prevazute pentru inchiderea
anuald a conturilor, potrivit reglementarilor in vigoare, in colaborare cu Biroul Nereguli, Antifrauda si
Monitorizare Audit;

sprijind activitatea de help-desk acordata potentialilor beneficiari/beneficiarilor PR SE;

participa la elaborarea Declaratiei de gestiune si a anexelor aferente, conform procedurilor de lucru;
realizeaza verificarile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii in
aplicatiile de plata si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

asigura informatiile necesare misiunilor de audit si monitorizeaza implementarea recomandarilor/planurilor de
audit rezultate;

asigura  implementarea  prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionald in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica utilizarea
corectd si eficientd a fondurilor comunitare alocate PR SE;

asigura sprijinul in elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul AM
PR SE;

elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru/prevederile legale/regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;

elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice biroului;

stabileste nevoile de asistentd tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activitati derulate la nivelul biroului;

raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnica;

identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le deruleazd, conform cerintelor legale si
procedurilor interne; asigura un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor desfasurate la nivelul
serviciului;

participa la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente proceselor de implementare a operatiunilor
si de autorizare si plata, prin activitati specifice echipelor constituite la nivelul autoritétii de management pentru
PR SE si asigura aplicarea masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii
manifestarii riscurilor de frauda;

realizeaza reconcilieri periodice interne §i externe pentru a se asigura corectitudinea si exactitatea datelor si
raportarilor;

participa la elaborarea Raportului final de performanta pentru PR SE, precum si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri/documente informative si sinteze aferente activitatii proprii;

asigurd participarea la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni pe teme privind fondurile structurale si
disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati de problematica

participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

elaboreaza note de sinteza/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;

colaboreazd cu institutiile si autoritatile nationale cu atributii in domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului general/Sefului AM PR SE;
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- participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

4.5 Serviciul monitorizare proiecte (SMP) este condus de un sef serviciu care este subordonat Sefului AM PR SE. Are
in structura doua birouri: Biroul monitorizare proiecte si Biroul modificare contracte de finantare.

Seful de serviciu coordoneaza activitatea celor doua birouri din subordine, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru
intre ele si avizdnd documentele elaborate de acestea inainte de inaintarea spre Seful AM PR SE, conform procedurilor
de lucru. Réaspunde pentru indeplinirea atributiile specifice ambelor birouri, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza
performanta sefilor de birou si identificd nevoile de formare, asigurd raportarea periodica a activitatii, verifica
respectarea procedurilor interne, indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

4.5.1 Biroul monitorizare proiecte (BMP) este condus de un sef birou aflat in subordinea Sefului SMP.

Seful de birou coordoneaza activitatea biroului, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru intre experti si avizand
documentele elaborate Tnainte de Tnaintarea spre Seful SMP/Seful AM PR SE, conform procedurilor de lucru. Raspunde
pentru indeplinirea atributiile specifice biroului, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza performanta personalului si
identificd nevoile de formare, asigurd raportarea periodica a activitatii, verificad respectarea procedurilor interne,
indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

in cadrul acestui birou, se realizeaz urmatoarele activitati:

- monitorizeaza si analizeaza stadiul implementarii proiectelor si respectarea prevederilor contractuale, in
functie de progresul fizic al acestora; propune masuri, astfel cum rezulta din datele cuprinse in documentele
aferente rapoartelor de progres si celor aferente activitatii de asistenta;

- realizeaza, 1n baza planurilor de monitorizare si verificare avizate si aprobate, activitatile de monitorizare si
verificare la fata locului a operatiunilor finantate din PR SE, in conformitate cu prevederile comunitare si
nationale si cu procedurile proprii; intocmeste rapoartele de monitorizare si verificare la fata locului;

- intocmeste notele privind masurile propuse in urma constatarilor si notele privind constatarile misiunii de
verificare la fata locului; sesizeaza si transmite Serviciului Nereguli, Antifrauda si Monitorizare Audit abaterile
rezultate din verificarile la fata locului, conform procedurilor proprii;

- efectueaza misiuni de verificare ad-hoc la nivelul beneficiarilor PR SE;

- monitorizeazd modul de indeplinire de catre beneficiari a masurilor dispuse ca urmare a misiunilor de
monitorizare si verificare efectuate si intocmeste analize cu propuneri de masuri, pe care le supune avizarii
directorului si aprobarii Sefului AM PR SE;

- analizeaza problemele care conduc la intdrzierea/blocarea implementarii proiectelor si identificd solutii
impreuna cu structurile implicate in procesul de implementare; intocmeste note cu privire la problemele aparute
in implementarea proiectelor; propune rezilierea/suspendarea contractelor de finantare, potrivit procedurilor si
prevederilor contractuale specifice, in situatia in care evolutiile din implementare o impun;

- efectueaza vizite de monitorizare la fata locului, inclusiv la finalul proiectelor, in vederea analizarii gradului
de indeplinire a indicatorilor si obiectivelor aprobate prin proiect, pentru verificarea progresului fizic al
proiectelor si a acuratetii datelor inscrise in rapoartele de progres, culegerea de date suplimentare privind
stadiul implementarii proiectului (probleme intdmpinate), inclusiv pe durata sustenabilititii proiectului,
precum si pentru asigurarea unei comunicari adecvate cu beneficiarii proiectelor;

- efectueaza analiza de risc privind riscul neimplementarii proiectelor, utilizand in special informatii privind
stadiul imlementarii proiectelor, fata de graficul de implementare prevazut in contractele de fnantare si nivelul
rambursarilor efectuate;

- efectueaza vizite de monitorizare a sustenabilitatii pentru a se asigura ca operatiunea pastreaza contributia din
fonduri europene pe perioada stabilitd de reglementarile europene aplicabile, inclusiv monitorizeaza
indeplinirea indicatorilor post-implementare;

- implementeaza instrumentele financiare aprobate la nivelul PR SE, respectiv activitatile aferente biroului
stabilite conform procedurilor de lucru;

- asigurd informatiile necesare misiunilor de audit si monitorizeaza implementarea recomandarilor/planurilor de
audit rezultate;

- sprijina activitatea de help-desk acordata potentialilor beneficiari/beneficiarilor PR SE;

- participa la elaborarea Declaratiei de gestiune si a anexelor aferente, conform procedurilor de lucru;

- realizeaza verificarile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii in
aplicatiile de plata si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

- asigurd sprijinul in elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul AM
PR SE;

- elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru, prevederile legale si regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;
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- elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice biroului;

- asigurd implementarea prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionala in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica utilizarea
corecta si eficienta a fondurilor comunitare alocate PR SE;

- inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;

- stabileste nevoile de asistentd tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activitati derulate la nivelul biroului;

- raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnica;

- identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le gestioneaza, conform cerintelor legale si
procedurilor interne;

- participa la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente procesului de implementare a operatiunilor,
prin activitati specifice echipelor constituite la nivelul autoritatii de management pentru PR SE si asigura
aplicarea masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii manifestarii riscurilor de
frauda;

- participa la elaborarea Raportului final de performantd pentru PR SE, precum si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri, documente informative si sinteze aferente activitatii proprii;

- asigurd participarea la sesiuni de formare, seminarii, forumuri si reuniuni pe teme privind fondurile structurale
si disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati de problematica;

- participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

- elaboreaza note de sinteza/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;

- colaboreaza cu institutiile si autoritdtile nationale cu atributii in domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului General/Sefului AM PR SE;

- participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

4.5.2 Biroul modificare contracte de finantare (BMCF) este condus de un sef birou aflat in subordinea Sefului SMP.
Seful de birou coordoneaza activitatea biroului, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru intre experti si avizand
documentele elaborate Tnainte de Tnaintarea spre Seful SMP/Seful AM PR SE, conform procedurilor de lucru. Raspunde
pentru indeplinirea atributiile specifice biroului, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza performanta personalului si
identificd nevoile de formare, asigurda raportarea periodica a activitatii, verifica respectarea procedurilor interne,
indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

- analizeaza solicitdrile de modificare a contractului/ordinului de finantare transmise de beneficiari, prin
notificari sau acte aditionale, si propune aprobarea sau respingerea acestora, conform prevederilor legale si
procedurilor proprii;

- elaboreaza actele aditionale de modificare a contractelor/dispozitiilor de finantare, in conformitate cu legislatia
nationald si comunitard in vigoare; informeaza structurile relevante din AM PR SE cu privire la modificarea
contractului de finantare;

- introduce datele aferente contractelor in sistemele informatice specifice, inclusiv modificarile acestora (de ex.
REGAS), conform procedurilor de lucru si prevederilor legale;

- primeste propunerile de reziliere care au la baza eventuale nereguli identificate, situatii constatate ca urmare a
verificarilor la fata locului efectuate si initiaza procedura de reziliere;

- implementeazad instrumentele financiare aprobate la nivelul PR SE, respectiv activitatile aferente biroului
stabilite conform procedurilor de lucru;

- asigurd informatiile necesare misiunilor de audit si monitorizeazd implementarea recomandarilor/planurilor
de audit rezultate;

- sprijina activitatea de help-desk acordata potentialilor beneficiari/beneficiarilor PR SE;

- participa la elaborarea Declaratiei de gestiune si a anexelor aferente, conform procedurilor de lucru;

- realizeaza verificarile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii in
aplicatiile de plata si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

- asigurd sprijinul in elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul AM
PR SE;

- elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru, prevederile legale si regulamentele
europene, cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;

- elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice biroului;

- asigurd implementarea  prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionald in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica
utilizarea corecta si eficientd a fondurilor comunitare alocate PR SE;
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- Inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;

- stabileste nevoile de asistentd tehnica, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activitati derulate la nivelul biroului;

- raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnica;

- identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le gestioneaza, conform cerintelor legale si
procedurilor interne;

- participa la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente procesului de implementare a operatiunilor,
prin activitati specifice echipelor constituite la nivelul autoritatii de management pentru PR SE si asigura
aplicarea masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii manifestarii riscurilor
de frauda;

- participa la elaborarea Raportului final de performanta pentru PR SE, precum si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri/documente informative si sinteze aferente activitatii proprii;

- asigurd participarea la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni pe teme privind fondurile structurale si
disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati de problematica;

- participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

- elaboreaza note de sinteza/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;

- colaboreazad cu institutiile si autoritdtile nationale cu atributii in domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului General/Sefului AM PR SE;

- participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

4.6 Serviciul nereguli, antifrauda si monitorizare audit (SNAMA) este condus de un sef serviciu care este subordonat
Sefului AM PR SE si are in structurd 2 birouri: Biroul nereguli, antifrauda si monitorizare audit si Biroul constatare
nereguli.

Seful de serviciu coordoneaza activitatea celor doua birouri din subordine, repartizand sarcinile, coreland fluxul de lucru
intre ele si avizdnd documentele elaborate de acestea inainte de inaintarea spre Seful AM PR SE, conform procedurilor
de lucru. Raspunde pentru indeplinirea atributiile specifice ambelor birouri, propune/avizeaza fisele de post, evalueaza
performanta personalului serviciului si identifica nevoile de formare, asigura raportarea periodica a activitatii, verifica
respectarea procedurilor interne, indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Sefului AM PR SE.

4.6.1 Biroul nereguli, antifrauda si monitorizare audit (BNMA)

In cadrul biroului, se realizeaza urmatoarele activitati:

- Indeplineste obligatiile de primire, analiza primard si inregistrare in Registrul neregulilor a tuturor sesizarilor
de nereguli ce reprezinta constatari cu implicatii financiare sau cu posibile implicatii financiare, precum si a
tuturor sesizarilor pe care le primeste direct sau prin intermediul altor institutii ale statului care privesc PR SE;

- informeazd Seful AM PR SE cu privire la necesitatea declangarii verificarii sesizarilor care indeplinesc
conditiile legate de posibilitatea identificarii programului, schemei de plata, operatiunii si/sau a beneficiarului
si transmite acestea citre structurile de verificare/control cu competente pentru constatarea neregulilor;
gestioneaza Registrul neregulilor;

- primeste rezultatele verificarilor structurilor de verificare/control si actele administrative de constatare a
neregulilor cu impact financiar/actele de control/rapoartele de inspectie si le inregistreaza in Registrul
neregulilor, in conditiile legii si ale procedurilor operationale specifice;

- notificd Organismul Contabil din cadrul Ministerului Finantelor, conform prevederilor reglementarilor
comunitare si/sau nationale si ale acordurilor privind managementul financiar si controlul PR SE in vigoare,
asupra: suspiciunilor de nereguli si/sau posibile fraude, proceselor-verbale de constatare a neregulilor si de
stabilire a creantelor bugetare/notelor de constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor financiare,
contestarilor titlurilor de creanta si modului de solutionare a acestora, deciziilor definitive ale instantelor de
judecata;

- elaboreaza rapoartele trimestriale ale cazurilor de nereguli constatate la nivelul PR SE si asigura transmiterea
acestora, inclusiv utilizand sistemul electronic de raportare AFIS-IMS (AntiFraud Information System -
Irregularity Management System), cu respectarea reglementarilor, pragurilor si exceptiilor prevazute in
regulamentele europene;

- colecteaza si comunica informatii/date privind actiunile autoritatii de management intreprinse pentru protejarea
intereselor financiare ale bugetului UE si bugetului national de cofinantare PR SE, conform procedurilor de
lucru;

- monitorizeaza progresele realizate in procesul de recuperare administrativd si/sau judiciard a debitelor
provenite din neregulile constatate, In colaborare cu Serviciul Autorizare Proiecte;
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- Intocmeste si transmite informari catre Organismul Contabil privind evolutia cazurilor de nereguli si situatia
recuperdrilor creantelor bugetare aferente PR SE, respectiv anexele specifice prevazute pentru inchiderea
anuald a conturilor, potrivit reglementarilor in vigoare, in colaborare cu Biroul Plati, Contabilitate si CFPP
pentru activitatea de gestionare a debitelor;

- asigurd Indrumarea metodologica pentru documentarea, implementarea, mentinerea si raportarea rezultatelor
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, in scopul gestionarii fondurilor alocate PR SE;

- asigurd coordonarea si indrumarea metodologica pentru activitatea de identificare, evaluare, prioritizare si
control al riscurilor de frauda, prin activitati specifice echipelor constituite la nivelul AM si aplicarea
masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii manifestarii riscurilor de frauda;

- asigurd coordonarea si indrumarea metodologica pentru activitatea de identificare, evaluare, prioritizare si
control al riscurilor identificate pentru fiecare obiectiv/activitate specifica serviciului si consemneaza evolutia
acestora in Registrul riscurilor de control intern/managerial;

- implementeaza instrumentele financiare aprobate la nivelul PR SE, respectiv activitatile aferente biroului
stabilite conform procedurilor de lucru;

- asigurd Indrumarea metodologica privind elaborarea si actualizarea descrierii de sistem si a pachetului de
proceduri operationale de la nivelul AM PR SE;

- centralizeaza opiniile autoritatii de management elaborate de catre persoanele responsabile desemnate pentru
acordarea punctelor de vedere asupra constatarilor din proiectele rapoartelor Autoritatii de Audit din cadrul
Curtii de Conturi a Romaniei si asigura transmiterea acestora pentru desfasurarea procesului de conciliere
dintre cele doua autoritati;

- centralizeaza masurile stabilite in rapoartele finale de audit si monitorizeaza stadiul implementarii acestora, in
vederea transmiterii informatiilor actualizate cétre Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de Conturi a
Romaniei, catre Organismul Contabil, precum si cdtre alte autoritati/institutii interesate;

- participa la elaborarea Declaratiei de gestiune si a anexelor aferente, conform procedurilor de lucru;

- realizeazd verificarile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii in
aplicatiile de plata si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

- furnizeaza, in limita competentelor, date/informatii necesare Autoritatii de Audit, Organismului Contabil,
precum si altor autoritati/institutii comunitare si nationale, In scopul indeplinirii de cétre acestea a atributiilor
ce le revin potrivit legislatiei comunitare si/sau nationale;

- elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice atributiilor biroului;

- asigurda implementarea  prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionald in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica utilizarea
corectd si eficientd a fondurilor comunitare alocate PR SE;

- inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;

- stabileste nevoile de asistentd tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activititi derulate la nivelul biroului;

- raporteaza activitdtile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnica;

- efectueaza reconcilieri periodice interne si externe pentru a se asigura corectitudinea si exactitatea datelor si
raportarilor;

- participa la elaborarea Raportului final de performantd pentru PR SE, precum si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri/documente informative si sinteze aferente activitatii proprii;

- participd la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni/grupuri de lucru organizate pe tematicile
domeniilor de specialitate privind fondurile structurale si disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati
de problematica;

- participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

- intocmeste note de sintezd/informare cu privire la activititile desfasurate in cadrul biroului;

- colaboreaza cu institutiile si autoritdtile nationale cu atributii in domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului General/Sefului AM PR SE;

- participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

4.6.2 Biroul constatare nereguli (BCN) - in cadrul biroului, se realizeaza urmatoarele activitati:

- analizeaza suspiciunile de nereguld/frauda care nu intra in competenta Ol DGIEF — SIFE; intocmeste notele
de control si transmite rezultatele verificarii citre BNMA in vederea inregistrarii in Registrul de nereguli;

- exercitd functia de monitorizare si control asupra realizarii atributiilor delegate OI-SIFE, prin Acordul-cadru,
in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare aplicabile si ale procedurilor interne relevante;

- colaboreaza cu personalul structurilor de specialitate in vederea obtinerii datelor si informatiilor necesare
intocmirii notelor de control;

- implementeaza instrumentele financiare aprobate la nivelul PR SE, respectiv activitatile aferente biroului
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stabilite conform procedurilor de lucru;

- asigura sprijin in elaborarea/actualizarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la
nivelul AM PR SE;

- aplicd masurile incluse in planurile de actiune privind implementarea recomandarilor formulate ca urmare a
misiunilor de audit efectuate de organismele abilitate/desemnate in acest scop, in conditiile si la termenele
prevazute in cadrul acestora, din sfera de competenta a biroului;

- elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru/prevederile legale/regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;

- participa la elaborarea Declaratiei de gestiune si a anexelor aferente, conform procedurilor de lucru;

- realizeaza verificarile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii in
aplicatiile de platd si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

- claboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice atributiilor biroului;

- asigurd implementarea prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionala in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica utilizarea
corecta si eficienta a fondurilor alocate PR SE;

- inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;

- stabileste nevoile de asistentd tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activitati derulate la nivelul biroului;

- raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnica;

- efectueaza reconcilieri periodice interne si externe pentru a se asigura corectitudinea si exactitatea datelor si
raportarilor;

- participa la elaborarea Raportului final de performanta pentru PR SE, precum si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri/documente informative si sinteze aferente activitatii proprii;

- participa la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni/grupuri de lucru organizate pe tematicile
domeniilor de specialitate privind fondurile structurale si disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati
de problematica;

- participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

- participa, dupd caz, la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda, prin activitati specifice echipelor
constituite la nivelul AM PR SE si aplicd masurile/controalele eficace si proportionale adoptate in scopul
prevenirii manifestarii riscurilor de frauda;

- intocmeste note de sinteza/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;

- colaboreaza cu institutiile si autoritdtile nationale cu atributii in domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului General/Sefului AM PR SE;

- participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

4.7 Biroul Solutionare Contestatii (BSC) se subordoneaza Sefului AM PR SE, in cadrul acestuia se realizeaza
urmatoarele activitati:

- asigurd solutionarea contestatiilor, in cadrul comisiilor de solutionare a contestatiilor formulate Tmpotriva
oricdror acte administrative/documente emise de catre AM PR SE, in activitatile desfagurate, cu exceptia
proceselor-verbale de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare, notelor de constatare a
neregulilor si de stabilire a corectiilor financiare, proceselor-verbale de stabilire a creantelor bugetare rezultate
din aplicarea dobanzilor datorate, pentru care atributiile sunt delegate Ministerului Finantelor prin Serviciul de
Inspectie Fonduri Europene (SIFE) din Directia Generala de Inspectie Economico-Financiard (DGIEF), in
calitate de Organism Intermediar, denumit OI DGIEF-SIFE;

- analizeaza contestatiile depuse de potentialii beneficiari/beneficiarii PR SE privind indeplinirea conditiilor de
forma ale acestora;

- colaboreaza cu structurile suport din cadrul ADR SE 1n vederea solutionarii contestatiilor si a reprezentarii in
instanta, daca este cazul;

- claboreaza deciziile de solutionare a contestatiilor, potrivit rezultatelor comisiilor de solutionare, in vederea
supunerii aprobarii catre Seful AM PR SE;

- intocmeste adresele de comunicare cétre contestatari privind deciziile de solutionare a contestatiilor sau, dupa
caz, clasarea/redirectionarea acestora catre alte compartimente/autoritafi competente si asigura transmiterea
respectivelor comunicari/prelungiri ale termenelor de analizd, sub semnatura Sefului AM PR SE, cu
respectarea termenului legal prevazut;

- asigura evidenta contestatiilor, utilizand un registru unic special ca instrument de monitorizare a contestatiilor
formulate si solutionate cu privire la finantarea aplicatiilor din PR SE;

- asigura implementarea prevederilor referitoare la  cooperarea interinstitutionala in  baza
acordurilor/protocoalelor, in scopul implementarii eficiente a proiectelor finantate, precum si verifica utilizarea
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corectd si eficienta a fondurilor comunitare alocate PR SE;

asigura sprijin in elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul AM PR
SE;

elaboreaza rapoartele/situatiile prevazute de procedurile de lucru/prevederile legale/regulamentele europene,
cu respectarea cerintelor privind continutul si termenele de elaborare/transmitere;

participa la elaborarea Declaratiei de gestiune si a anexelor aferente, conform procedurilor de lucru;
realizeaza verificarile legate de confirmarea cheltuielilor generate din MySMIS, in vederea includerii in
aplicatiile de plata si confirmarii acestora, aferente activitatii desfasurate;

elaboreaza procedurile de lucru si instructiunile specifice biroului;

inregistreaza si actualizeaza informatiile in sistemul informatic pentru PR SE, in domeniul de responsabilitate;
stabileste nevoile de asistentd tehnicd, in colaborare cu structurile suport din cadrul ADR SE, aferente
domeniului specific de activitati derulate la nivelul biroului;

raporteaza activitatile desfasurate in cadrul contractelor finantate din axa de asistenta tehnica;

identificd riscurile asociate obiectivelor si activitatilor biroului, conform cerintelor legale si procedurilor
interne;

identifica si evalueaza riscurile de frauda, prin activitati specifice echipelor constituite la nivelul Directiei AM
PR SE si asigura aplicarea masurilor si controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii
manifestarii riscurilor de frauda;

contribuie la elaborarea Raportului final de performanta pentru PR SE, precum si la elaborarea altor rapoarte,
ghiduri/documente informative si sinteze aferente activitatii proprii;

participa la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni/grupuri de lucru, organizate pe tematicile
domeniilor de specialitate privind fondurile structurale, si disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati
de problematica;

participa la comitete tehnice si la grupuri de lucru;

intocmeste note de sintezd/informare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul biroului;

colaboreaza cu institutiile si autorititile nationale cu atributii In domeniu, in baza prevederilor legale,
acordurilor/protocoalelor sau dispozitiilor Directorului General/Sefului AM PR SE;

participa la elaborarea/formularea de observatii la proiectele legislative privind implementarea fondurilor
structurale si de investitii.

5. Serviciul de monitorizare ex-post proiecte POR are ca atributie implementarea ex-post a POR 2014 - 2020, fiind
condusa de un sef de serviciu, aflat in subordinea Directorului Adjunct,care are urmatoarele atributii:

Coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul serviciului de monitorizare ex-post proiecte POR si verifica
organizarea si desfasurarea activitatii de monitorizare ex-post a proiectelor, cu respectarea procedurilor interne
de lucru; Coordoneaza, indruma si verifica indeplinirea de catre ofiterii de monitorizare a responsabilitatilor
prevazute in fisa de post a acestora, cu respectarea procedurilor interne de lucru; Analizeaza riscurile pentru
fiecare proiect monitorizat; Organizeaza, coordoneaza si verifica procesul de elaborare si transmitere catre
MIPE a propunerilor de reziliere si a suspiciunilor de nereguli/fraude; Organizeaza, coordoneaza si verifica
procesul de elaborare si transmitere catre autoritatile autorizate de rapoarte/situatii/ informari la solicitarea
acestora; Coordoneaza si verifica procesul de introducere si validare in SMIS/MySMIS.

In cadrul acestui serviciu, se realizeaza urmatoarele activitati:

asigura monitorizarea ex-post, precum si a implementarii proiectelor nefinalizate finantate prin POR 2014 -
2020, potrivit Procedurii de monitorizare a proiectelor (prin analiza gradului de indeplinire a indicatorilor fizici,
de performanta, stadiului indeplinirii conditionalitatilor referitoare la teme orizontale si a ajutorului de stat,
respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea, capacitatatea institutionala a beneficiarilor, in ceea ce
priveste managementul proiectelor, respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea);

realizeaza vizite de monitorizare la fata locului pentru proiectele nefinalizate, inclusiv pe cele de la finalul
proiectelor, in vederea analizarii gradului de Indeplinire a indicatorilor si obiectivelor, pentru a verifica pe teren
progresul fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele de progres, culegerea de date
suplimentare vizand stadiul implementarii proiectului (probleme intdmpinate), precum si de a asigura o
comunicare adecvata cu beneficiarii proiectelor;

verifica informatiile din rapoartele de progres si de durabilitate elaborate si transmise de catre beneficiari;
aplica masurilor necesare pentru prevenirea/sesizarea suspiciunilor de nereguli/fraude si notificarea In scris a
MIPE, conform procedurilor interne de lucru;

transmit catre MIPE a propunerilor de reziliere a contractelor, conform prevederilor procedurilor interne de
lucru;

introduce in SMIS/MySMIS a datelor legate de implementarea si a durabilitatii proiectelor si asigurarea
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actualizarii acestora, conform fazei procedurale corespunzatoare;
acorda asistentd de specialitate beneficiarilor;

Activitati de asigurare suport SMIS:

aplicatiile SMIS/MySMIS;

coreleaza procedurile interne ale POR cu procedurile de utilizare a SMIS/MySMIS;

asigura suportul tehnic si consultanta de specialitate personalului POR si structurilor suport cu privire la
utilizarea aplicatiilor SMIS/MySMIS;

administreaza r reteaua interna de calculatoare, a sistemelor de calcul si a serverelor din cadrul ADR SE/POR;
ofera asistenta tehnica de specialitate personalului ADR SE/ POR;

ofera asistenta tehnica de specialitate pentru arhivarea pe suport electronic a documentelor ADR SE/ POR;

6.Secretariatul Tehnic Comun pentru Programul Operational Comun Bazinul Marii Negre 2014-2020 (STC POC BMN)
/ Secretariatul Comun pentru Programul Interreg NEXT Bazinul Marii Negre (SC INTERREG NEXT BMN)*

Seful SC, aflat in subordinea Directorului General, coordoneaza intreaga activitate a SC privind evaluarea, contractarea
si implementarea proiectelor finantate in cadrul programelor INTERREG pentru Bazinul Marii Negre, in baza acordului
de delegare incheiat cu MDLPA.

in cadrul STC POC BMN se asigura indeplinirea urmétoarelor activitati:

elaboreaza, modifica si/sau completeaza Manualul de Proceduri al STC pentru indeplinirea atributiilor care 1i
sunt delegate in conformitate cu prevederile Acordului-cadru de delegare a atributiilor, a legislatiei nationale
si comunitare relevante, precum si ale Manualelor de proceduri interne ale AM POC BMN 2014-2020, ale
comentariilor/observatiilor/recomandarilor si/sau instructiunilor emise de citre AM;

asigura secretariatul Comitetului Comun de Monitorizare (CCM) si al Comitetului de Selectie;

asigura managementul administrativ al atributiilor si serviciilor externalizate precum interpretariat, traducere;
gestioneaza derularea procedurilor scrise in cadrul CCM; asigura secretariatul comitetelor infiintate in cadrul
CCM;

organizeaza, sub coordonarea AM si in colaborare cu aceasta, alte intdlniri, seminarii, conferinte etc. care au
legaturad cu implementarea Programului;

sprijind AM si organizeaza activitati privind pregatirea si dezvoltarea proiectelor (organizare de seminarii
informative, evenimente, forumuri pentru identificarea partenerilor etc.), in toate tarile participante in Program,;
faciliteaza pregétirea si dezvoltarea unor proiecte de calitate, cu consultarea AM si CCM prin organizarea unui
help-desk pentru potentialii aplicanti in cadrul Programului;

elaboreazd Ghidul solicitantului si 1l transmite catre AM in vederea aprobarii si lansarii apelului pentru
propuneri de proiecte;

organizeaza lansarea apelurilor pentru propunerile de proiecte in aria Programului, asigurdnd publicitatea
adecvata;

sprijind potentialii aplicanti de proiecte in identificarea unor parteneri in statele participante in Program,
inclusiv prin crearea si administrarea unei baze de date in vederea identificarii partenerilor de proiect;
primeste si inregistreaza cererile de finantare depuse de solicitanti in Sistemul Electronic de Monitorizare (dupa
operationalizarea acestuia);

asigura desfasurarea procesului de evaluare si selectie a proiectelor in conformitate cu Manualul de proceduri
al STC;

pregateste documentatia pentru aprobarea proiectelor in cadrul CCM;

contracteaza experti externi, atunci cand este cazul;

notifica in scris solicitantii cu privire la rezultatele procesului de evaluare a cererilor de finantare depuse;
sprijind AM in procesul de semnare a contractelor cu beneficiarul lider, inclusiv prin efectuarea de vizite
precontractuale la fata locului in intreaga arie a Programului, dacd este cazul; intocmeste, centralizeaza si
transmite cdtre AM rapoartele vizitelor precontractuale efectuate, daca este cazul;

intocmeste contractele de finantare, in conformitate cu Manualul de proceduri al STC, si le transmite catre AM
spre semnare;

informeaza beneficiarii asupra tuturor obligatiilor ce le revin in urma semnarii contractelor de finantare;
colecteaza, prelucreaza si centralizeaza informatiile de la Beneficiarii Lider/Beneficiari privind previziunile de
depunere a cererilor de plata si le transmite catre AM conform termenelor stabilite In Manualul de proceduri
al STC;

realizeaza verificarea dosarului cererii de platd in baza unei liste de verificare, in conformitate cu Manualul de
proceduri al STC, si emite catre AM Avizul de plata;

introduce in Sistemul Electronic de Monitorizare si valideaza datele financiare si tehnice la nivelul proiectelor;
organizeaza sesiuni de instruire pentru beneficiari/parteneri pe tema implementarii proiectelor si totodata
asigurd coordonarea acestor activitati la nivelul intregii arii a Programului;

26



- acorda asistentd si sprijin administrativ beneficiarilor si partenerilor implicati in proiecte si totodata asigura
coordonarea acestor activitati la nivelul intregii arii a Programului, pe parcursul implementarii proiectelor;

- intreprinde masuri de prevenire, detectare si urmarire a neregulilor si notificA AM privind neregulile
identificate, precum si masurile propuse pentru remedierea acestora; sprijind AM in procesul de recuperare a
debitelor conform procedurilor interne aplicabile, sprijind monitorizarea tehnica si financiara a implementarii
proiectelor si monitorizeaza, In conformitate cu principiile ROM, potrivit cerintelor Regulamentului de
implementare ENI, atat in timpul derularii, cat si in perioada ex-post, inclusiv prin vizite la fata locului, in
conformitate cu manualele de proceduri si instructiunile relevante;

- primeste solicitarile de incheiere de acte aditionale/notificari de la Beneficiarul Lider, cererile de plata (avans,
intermediard, finald), rapoartele de progres, le analizeaza si le avizeaza conform procedurilor relevante;
intocmeste actele aditionale si transmite propunerea catre AM spre aprobare si semnare;

- transmite catre AM, daca Comitetul Comun de Monitorizare solicita astfel, un rezumat in limba engleza al
fiecdrui raport interimar/final, intocmit de beneficiar;

- centralizeaza si furnizeaza, la solicitarea AM, informatii, documente, rapoarte necesare elaborarii de catre AM
a rapoartelor de implementare, a rapoartelor de evaluare si a Raportului Final al Programului, precum si orice
alte informatii necesare in vederea analizarii stadiului implementarii, a raportarii catre CCM si in legatura cu
probleme care pot aparea in derularea Programului;

- contribuie la realizarea studiilor, raportarilor si analizelor privind realizarea obiectivelor Programului;

- elaboreaza Planul Anual de Informare si Comunicare STC in conformitate cu Strategia de Comunicare a
Programului si asigurd implementarea actiunilor ce 1i revin prin acesta, cu respectarea cerintelor de informare
si publicitate prevazute in Manualul de Identitate Vizuald al Programului;

- implementeaza Planul anual de Informare si Comunicare si coordoneaza aceste activitati la nivelul intregii arii
a Programului, informand periodic AM cu privire la progresul inregistrat; dezvoltd si disemineaza in aria
Programului materiale informative referitoare la Program (fluturasi, brosuri, newsletters etc.);

- organizeaza sesiuni de informare, seminarii si conferinte atat pentru presa, cat si pentru beneficiari si aplicanti
si coordoneaza aceste activitati la nivelul intregii arii a Programului; asigurd ca cerintele de informare si
comunicare sunt clar mentionate in contractele cu beneficiarii;

- se asigura de respectarea de catre beneficiari a regulilor referitoare la masurile de informare si comunicare;

- creeaza si administreaza o baza de date comuna a Programului care va fi datd publicitatii si care include proiecte
de succes si disemineaza aceste proiecte ca fiind bune practici;

- actualizeaza informatiile prezentate in cadrul paginii de internet a ADR SE, precum si a Programului.

*Activitatile din cadrul STC POC BMN se vor desfasura pana la inchiderea programului
in cadrul SC INTERREG NEXT BMN se asigura indeplinirea urmitoarelor activitati:

e  Asistenta pentru beneficiari

- identifica nevoile de asistentd ale beneficiarilor in toate etapele, de la generarea pana la depunerea ideii de
proiect, si Intreprinde masuri de sprijinire a beneficiarilor prin promovarea unei atitudini proactive fatd de
acestia;

- pregateste proiecte de calitate prin organizarea serviciului de help-desk pentru potentialii beneficiari in cadrul
SC, prin intermediul sesiunilor de informare, precum si prin utilizarea instrumentelor online si social media, a
materialelor documentare aflate la sediul SC, inclusiv prin raspunsuri directe in cazul prezentérii la sediul SC
sau prin raspunsuri la solicitarile oficiale primite de la beneficiari,

- organizeazd, la solicitarea AM, seminarii informative, forumuri pentru identificarea partenerilor, evenimente
de informare si promovare dedicate potentialilor beneficiari ai Programului, cu consultarea prealabild a AM si
comunicate din timp pe paginile web si social media ale Programului, in toate tarile participante in Program;

- sprijina potentialii beneficiari pentru pregétirea cererii de finantare, prin organizarea de evenimente si oferirea
de informatii cu privire la Program, la formatul si continutul cererii de finantare, cerintele privind completarea
acesteia, criteriile de evaluare si selectie, procedurile ce trebuie urmate, documentatia obligatorie ce trebuie
transmisa odata cu cererea de finantare, precum si alte clarificari;

- desemneaza pentru fiecare proiect un ofiter de proiect responsabil cu monitorizarea implementarii proiectului
din punct de vedere tehnic si financiar (fara a exista o separare a acestor doua functii la nivelul SC), care asigura
comunicarea permanentd cu beneficiarii si le acordad acestora asistenta pe toatd durata de implementare, astfel
incat atingerea obiectivelor proiectului sa se realizeze in conformitate cu prevederile contractuale si cu
legislatia nationald si comunitard. Monitorizarea financiard exclude orice verificare a cheltuielilor
beneficiarilor.

Contractare si implementare
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efectueaza vizite precontractuale la fata locului in intreaga arie a Programului, daca este cazul, in conformitate
cu Manualul de proceduri aplicabil si ataseaza in JeMS rapoartele intocmite cu aceasti ocazie;

informeaza beneficiarii asupra tuturor obligatiilor ce le revin in urma semndrii contractelor de
finantare/contractelor de cofinantare;

acorda asistentd de specialitate si sprijin administrativ beneficiarilor pe parcursul implementarii proiectelor
finantate prin Program (inclusiv 1n vederea pregatirii si amendarii contractelor de finantare);

organizeaza sesiuni de instruire pentru beneficiari pe tema implementarii proiectelor, oferd suport si asistenta
pentru partenerii de proiect privind implementarea activitatilor si totodata asigura coordonarea acestor activitati
la nivelul intregii arii a Programului;

desfasoara activitdti de informare a beneficiarilor cu privire la activitatile necesare pentru prevenirea
potentialelor nereguli si/sau riscuri in implementare;

verificd documentele aferente raportarilor realizate de catre Partenerul lider, Tnainte de a le transmite catre
Autoritatea de Management;

primeste solicitdrile de incheiere de acte aditionale/notificari de la Partenerul lider, le analizeaza si le avizeaza
conform procedurilor relevante; intocmeste acte aditionale si transmite propunerea catre AM spre aprobare si
semnare;

efectueaza vizite la fata locului in perioada de implementare a proiectelor, potrivit procedurii de monitorizare,
precum si la solicitarea AM/AA/altor structuri abilitate, pentru a verifica progresul fizic al proiectelor si
acuratetea datelor inscrise in rapoartele de proiect, atingerea obiectivelor si a indicatorilor proiectelor, respectiv
pentru culegerea de date suplimentare privind stadiul implementarii proiectului (probleme intdmpinate),
precum si pentru a asigura o comunicare adecvata cu beneficiarii proiectelor;

efectueaza vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare a proiectelor in vederea verificarii
realizarii indicatorilor si obiectivelor acestora, conform procedurii de monitorizare;

efectueazd vizite de monitorizare speciale si ex-post pentru proiectele finalizate si pentru o perioada de
maximum 5 ani de la data finalizarii implementarii proiectului;

intocmeste contractele de finantare, in conformitate cu Manualul de proceduri, si le transmite AM spre
semnare;

publica si actualizeaza permanent lista contractelor semnate de AM cu partenerii lideri in cadrul Programului,
pe site-ul Programului;

colecteaza, prelucreaza si centralizeaza datele de la beneficiari si le transmite catre AM; contribuie la realizarea
studiilor, raportérilor si analizelor privind realizarea obiectivelor Programului;

elaboreaza Manualul de proceduri al Programului si propriile proceduri interne, in concordantd cu acesta,
promovand o abordare simplificatd, de reducere a birocratiei, in linie cu solicitarile si liniile directoare ale
Comisiei Europene, si le transmite AM spre avizare;

indeplineste, in termenele acordate, Instructiunile AM cu privire la implementarea Programului, instructiuni
care sunt obligatorii de la data comunicarii lor in scris

elaboreaza, alaturi de AM, rapoarte privind implementarea Programului (rapoarte tehnice, rapoarte financiare,
raportari solicitate de catre Comisia Europeand, conform regulamentelor in vigoare, pentru monitorizarea
Programului, alte rapoarte periodice conform procedurilor si solicitarilor AM sau CM), documente necesare in
vederea elaborarii rapoartelor de evaluare, si le transmite CM si/sau AM, dupa caz;

asigurd verificarea si evaluarea propunerilor de proiect, conform procedurilor de lucru aprobate.

Asistenta tehnica pentru CM

organizeaza pregatirea logistica a intdlnirilor CM, pregateste si transmite documentatia pentru acestea;
transmite invitatiile la lucrari tuturor participantilor, indeplinind in acest sens toate atributiile ce 1i revin
conform Regulamentului de organizare si functionare al CM, cu respectarea termenelor prevazute in acesta;
asigura cadrul logistic si administrativ pentru desfasurarea activitdtii CM in conditii optime, n conformitate
cu activitatile si resursele financiare prevazute in Planul de Lucru Anual;

gestioneaza derularea procedurilor scrise in cadrul Comitetului de Monitorizare;

implementeaza deciziile operationale ale CM care ii sunt adresate; asigurd comunicarea deciziilor CM cétre
AM/AN/beneficiarii carora le sunt adresate deciziile CM;

supune spre aprobarea CM propunerea referitoare la proiectele aflate pe lista de rezerva pentru finantare ce pot
fi contractate In urma realizarii de economii la nivelul proiectelor finalizate sau aflate in implementare, pe baza
informatiilor financiare furnizate de AM.

Asistenta tehnica pentru AM

participa la grupurile de lucru stabilite pentru elaborarea/revizuirea documentelor de programare; pregateste
propunerile pentru modificarile aduse Programului, la solicitarea AM;

participa, la solicitarea AM, la elaborarea procedurilor si criteriilor de evaluare si selectie a proiectelor, la
elaborarea Pachetului Aplicantului, precum si la stabilirea calendarului de activitati privind lansarea apelurilor
de proiecte pentru depunerea cererilor de finantare si a documentelor suport, in vederea obtinerii finantarii prin
Program,;
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asigura disponibilitatea expertizei externe estimate a fi necesara (conform specificului fiecarui apel de proiecte)
pentru derularea corespunzétoare a procesului de evaluare si selectie, cu incadrarea in termenele procedurale;
asigurd desfasurarea procesului de evaluare si selectie a proiectelor, in conformitate cu Manualul de proceduri;
colecteaza si actualizeaza datele tehnice, financiare si statistice la nivelul proiectelor; introduce date in sistemul
electronic, in conformitate cu Manualul de proceduri aplicabil.

Nereguli si audit

adoptd masuri eficace si proportionale pentru prevenirea fraudelor si a neregulilor, ludnd in considerare
riscurile identificate si prevederile procedurale aplicabile;

notificd Autoritatea de Management in cazul suspiciunilor de nereguli aparute pe parcursul implementarii
Programului, in conformitate cu Manualul de proceduri;

transmite Autoritatii de Management formularele de alerta privind riscul de frauda, in cazul identificarii unor
potentiale riscuri de frauda, precum si masurile propuse pentru remedierea acestora;

respectd si pune in aplicare recomandarile Comisiei Europene, ale Autoritatii de Audit din cadrul Curtii de
Conturi a Romaniei sau ale altor organisme de audit competente, in conditiile si la termenele stabilite de
acestea.

Vizibilitate, transparenta §i comunicare

implementeaza activitatile referitoare la vizibilitate, transparenta si comunicare din cadrul Programului;
organizeaza, sub coordonareca AM si in colaborare cu aceasta, intdlniri, seminarii, sesiuni de informare,
conferinte etc. care au legatura cu implementarea Programului; asigura coordonarea acestor activitati la nivelul
intregii arii a Programului;

incarcd si actualizeaza informatiile privind Programul pe paginile web si social media ale Programului si pe
pagina web a ADR SE;

sprijind AM in pregétirea si distribuirea cétre potentialii beneficiari a materialelor informative referitoare la
Program si la apelurile de proiecte (fluturasi, brosuri, newsletters etc.);

se asigura ca beneficiarii respecta toate cerintele obligatorii referitoare la masurile de vizibilitate, transparenta
si comunicare mentionate in regulamentele europene si detaliate in documentele Programului, inclusiv prin
efectuarea de verificari la fata locului.

Inchiderea Programului (curent/precedent)

asigurd pastrarea documentelor, a tuturor datelor, rapoartelor, corespondentei si a documentelor legate de
fiecare etapa a implementarii Programului timp de minimum 5 ani de la inchiderea oficiala sau partiala a
Programului, asa cum sunt acestea definite de legislatia comunitara relevanti. in acest sens, ADR SE/SC
desfasoara activitati legate de scanarea documentelor, arhivarea electronica, inchirierea spatiilor de depozitare,
achizitia de servere/programe de arhivare etc.;

asigura elaborarea documentelor/rapoartelor solicitate pentru inchiderea Programului curent/precedent;
indeplineste alte atributii legate de inchiderea Programului curent/precedent, la solicitarea AM.

Pregatirea urmatoarei perioade de programare 2028-2034

furnizeaza informatiile solicitate de catre AM; participa la activitatile pentru pregatirea urmatoarei perioade de
programare;

actualizeaza, la cererea AM, informatiile privind urmétoarea perioada de programare si paginile web si social
media ale Programului cu informatii despre aceasta;

asigurd resursele umane necesare indeplinirii obligatiilor asumate pentru pregatirea urmatoarei perioade de
programare;

indeplineste alte activitati solicitate de AM privind urmatoarea perioada de programare.

** Activitatile din cadrul SC INTERREG NEXT BMN se vor desfasura simultan de salariatii din cadrul STC POC

BMN

7. Serviciul Implementare Proiecte este condus de un sef de serviciu, aflat in subordinea Directorului General.

Seful SIP asigura un managemet eficient al proiectelor de dezvoltare ale [Regiunii Sud Est in care ADR SE este lider
de proiect/partener, promoveaza imaginea regiunii si a ADRSE pe pan intern si extern, identifica oportunitati de
cooperare interregionala si stabileste noi parteneriate cu diferite institutii din tara si din strainatate in conformitate cu
nevoile de dezvolatre ale ADRSE si ale Regiuni.

In cadrul acestui serviciu, se realizeaza urmatoarele activitati:
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- identifica oportunitati de participare a ADR SE in programe/proiecte cu caracter interregional si international,
in calitate de lider sau partener de proiect;

- identifica noi oportunitati de dezvoltare a ADR SE si de atingere a obiectivelor dezvoltarii regionale, prin
stabilirea de parteneriate cu diferite institutii, din tara si din strainatate;

- elaboreaza propuneri de proiecte de cooperare, in cadrul carora ADRSE este lider sau partener de proiect;

- implementeaza proiecte in care ADRSE este lider sau partener de proiect, finantate cu fonduri UE, in cadrul
Programelor Operationale, de Asistenta Tehnicd, Programelor de Cooperare Teritoriala Europeana, precum si
in cadrul altor programe finantate de catre Comisia Europeana;

- monitorizeaza derularea proiectelor aflate in perioada de implementare si ex-post, in conformitate cu
prevederile contractelor/acordurilor de finantare si ale legislatiei nationale si comunitare relevante;

- participa la seminarii, targuri si conferinte in vederea stabilirii de contacte de interes pentru ADR SE

- colaboreaza cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, universitati, precum si alte structuri privind
organizarea de evenimente de cooperare la nivel regional, national si international,

- participa la sedintele Comitetelor Comune de Monitorizare a programelor de cooperare transfrontaliera pentru
granita Romania-Bulgaria, Romania-Moldova, Romania-Ucraina si a Grupurilor de lucru pentru
elaborarea/actualizarea programelor de cooperare transfrontaliera;

- sprijina activitatea BRCT Iasi, Suceava si Calarasi, prin participarea la sedintele Consiliilor Directoare si
Adunirilor Generale, in vederea analizei si aprobarii rapoartelor de activitate, bugetelor de venituri si cheltuieli
si a planurilor de activitate;

- actualizeazd permanent site-ul [www.adrse.ro](http://www.adrse.ro), sectiunea dedicatd proiectelor de
cooperare implementate in cadrul Serviciului;

8. Serviciul Implementare Program Sanatate (Ol PS) este condus de un sef de serviciu si se afla in subordinea
Directorului Adjunct. Seful de serviciu cumuleazd si functia de sef al organismului intermediar, asigurand
managementul, supervizarea si legatura directd intre echipa din subordine, conducerea ADR SE si AM PS. Acesta
coordoneaza implementarea regionald a programului prin verificarea si avizarea documentelor specifice, urmarind
riguros aplicarea principiilor de control intern, precum separarea functiilor si principiul celor patru ochi.

In cadrul Serviciului Implementare PS (OI PS) se asigura indeplinirea urmatoarelor activitati:

8.1 Birou Verificare Achizitii este condus de un sef de birou subordonat sefului de serviciu si are responsabilitatea de a
organiza si coordona verificarea integrald a legalitatii achizitiilor beneficiarilor si prevenirea fraudelor, asigurand
totodata supervizarea introducerii datelor in SMIS2021, aplicarea unitara a corectiilor financiare si arhivarea securizata
a documentelor pentru mentinerea unei piste de audit adecvate.

In cadrul acestuia se realizeaza urmatoarele activitati:

- verifica integral procedurile de achizitie aferente contractelor de furnizare, servicii si lucrari transmise de
beneficiari, din punctul de vedere al respectarii legislatiei in domeniul achizitiilor si al prevenirii conflictelor
de interese, precum si urmareste introducerea de cétre beneficiari in SMI1S2021+/MySMIS2021 a dosarului
de achizitie si a modificarilor contractelor de achizitie;

- instituie masuri eficace si proportionale pentru prevenirea si sesizarea fraudelor si a neregulilor, ludnd in
considerare riscurile identificate, in conformitate cu procedurile operationale aplicabile;

- introduce in SMIS2021+/MySMIS2021, la nivelul proiectelor, datele privind implementarea acestora si
asigurd actualizarea permanentd a acestora, in conformitate cu procedurile operationale aplicabile;

- asigura aplicarea unitara a prevederilor referitoare la reducerile procentuale si corectiile financiare aferente
contractelor de achizitie, in conformitate cu informarile transmise de AM PS;

- intreprinde masurile necesare pentru arhivarea si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor si datelor
in format electronic, precum si pentru asigurarea disponibilitatii documentelor elaborate in desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de
audit corespunzatoare.

8.2 Birou Verificare Cheltuieli este condus de un sef de birou subordonat sefului de serviciu si are ca responsabilitatea
de a organiza, coordona si superviza Intregul proces de certificare a legalitatii si realitdtii cheltuielilor declarate de
beneficiari, asigurand managementul verificarilor administrativ-financiare si al verificarilor de specialitate pe teren,
solutionarea contestatiilor, raportarea in MySMIS2021 si mentinerea unei piste de audit adecvate prin arhivarea
securizatd a documentelor.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

- verificd documentele aferente furnizarii de bunuri, prestarii de servicii si executarii de lucrdri cofinantate, faptul
ca cheltuielile declarate de beneficiari au fost platite, utilizate si inregistrate in contabilitate si sunt conforme
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cu legislatia aplicabild, cu Programul Sanatate si cu conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea
in cauza, asa cum sunt stabilite prin ordinul/decizia/contractul de finantare sau prin procedurile operationale
aplicabile;

primeste si verifica cererile de prefinantare/rambursare/platd si documentele-suport transmise de
beneficiari/parteneri, valideaza cheltuielile eligibile stabilite ca urmare a verificarilor realizate si asigura
arhivarea fizica si/sau electronica, dupa caz, a documentelor verificate;

inregistreaza si verifica administrativ cererile de platd/cererile de prefinantare/cererile de rambursare, din punct
de vedere financiar, in vederea certificarii realitatii, regularitatii si legalitatii tuturor cheltuielilor efectuate de
beneficiar, conform procedurii operationale aplicabile;

verifica faptul ca beneficiarii care participa la implementarea operatiunilor pentru care se solicitd cheltuieli la
rambursare, realizate pe baza costurilor eligibile suportate In mod real, dispun fie de un sistem contabil separat,
fie de un cod contabil adecvat pentru toate tranzactiile referitoare la o operatiune;

verifica indeplinirea conditiilor de acordare a transelor de prefinantare;

realizeaza verificari la fata locului, in vederea stabilirii aspectelor privitoare la realitatea, regularitatea si
legalitatea tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform procedurilor operationale aplicabile;
transmite catre AM propunerea de validare a cheltuielilor, in baza rezultatului verificarii administrative,
conform procedurilor operationale specifice aplicabile 1n vigoare;

mentioneaza in raportul de validare, aferent cererii de rambursare finala, incadrarile in valorile totale aprobate
pentru fiecare categorie de cheltuieli, pentru fiecare partener in parte, precum si respectarea procentelor
maximale prevazute In documentele ce vizeaza implementarea proiectelor;

urmareste depunerea de catre beneficiar a cererii de rambursare aferente cererii de platd, in termenul legal, iar
in cazul nerespectarii termenului legal, ia masurile prevazute de legislatia in vigoare;

transmite puncte de vedere in vederea solutionarii contestatiilor privind rezultatul verificarilor administrative
ale cererilor de prefinantare/rambursare/plata;

transmite puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente/contestatii etc.;

introduce in SMIS2021/MySMIS2021, la nivelul proiectului, datele legate de implementarea proiectelor si le
actualizeaza, conform procedurilor operationale aplicabile;

asigurd aplicarea unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de eligibilitatea cheltuielilor, conform
informarilor transmise de AM PS si isi Insuseste deciziile si masurile luate de AM PS ca urmare a propriilor
verificari;

asigurd, prin personalul propriu sau prin contractarea de servicii specializate, experti cu competente tehnice, in
vederea verificarii realitatii executdrii lucrarilor, livrarii bunurilor, respectiv prestarii serviciilor;

efectueaza, in vederea validarii cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri prin cereri de rambursare/plata,
vizite la fata locului pentru a se asigura ca lucrarile au fost executate, bunurile au fost livrate si serviciile au
fost prestate, conform contractelor de finantare si legislatiei in vigoare, potrivit procedurilor operationale
aplicabile;

realizeaza, la solicitarea AM PS, reverificari;

intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si datelor
computerizate si asigura disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare §i nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate.

8.3 Birou Monitorizare Proiecte este condus de un sef de birou subordonat sefului de serviciu si are responsabilitatea
de a organiza si superviza procesul de urmarire a progresului fizic si a indicatorilor tehnico-economici ai proiectelor,
coordonand verificarile documentelor, vizitele pe teren, gestionarea modificarilor si rezilierilor contractuale, oferirea de
suport beneficiarilor si raportarea corecta a tuturor datelor in SMIS2021+ cétre AM PS.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

asigura verificarea documentatiilor tehnico-economice si/sau a altor rapoarte solicitate prin contractele de
finantare si/sau instructiunile AM PS In situatia externalizarii acestor servicii, raspunderea indeplinirii si
raportarii asupra acestora este in sarcina exclusiva a Ol, cu aplicarea prevederilor de la art 18.pct.II (3).
asigurd analizarea si validarea indicatorilor de etapd, monitorizarea Indeplinirii indicatorilor de realizare/de
rezultat, dupa caz, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de beneficiar prin contractul de finantare,
precum si verificarea respectarii prevederilor contractuale, a legislatiei in vigoare, a procedurii de monitorizare
a proiectelor si a instructiunilor AM PS.

verifica respectarea de catre Beneficiari a planurilor de monitorizare, corectitudinea informatiilor din rapoartele
de progres elaborate si transmise de acestia prin sistemul informatic SMIS2021+, sprijind beneficiarii prin
identificarea de solutii adecvate pentru Indeplinirea indicatorilor de etapa si implementarea in termen a
proiectelor.

elaboreaza periodic rapoarte de monitorizare, care vor reflecta stadiul implementarii/ evitarea dublei finantari
(inclusiv stadiul achizitiilor, indicatorilor, implementarea planului de monitorizare, progresul general),
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realizeaza planificarea vizitelor pe teren, elaborarea rapoartelor de vizitd si asigura transmiterea acestora catre
AM PS, potrivit procedurilor specifice.

- transmite citre AM PS date, raportari, informari privind progresul fizic si financiar al proiectelor, orice alte
informatii necesare indeplinirii functiei de monitorizare a AM PS.

- efectueaza vizite la fata locului atat in perioada de implementare a proiectelor, potrivit procedurii de
monitorizare, precum si la solicitarea AM PS, pentru a verifica progresul fizic al proiectelor si acuratetea
datelor inscrise in rapoartele de progres, atingerea obiectivelor si a indicatorilor (inclusiv a celor de etapa),
respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementarii proiectelor (probleme
intampinate), precum si pentru a se asigura o comunicare adecvatd cu Beneficiarii proiectelor, conform
procedurii de monitorizare specifice.

- asigurd, prin sistemul electronic SMIS2021+, verificarea si analizarea solicitarilor beneficiarilor cu privire la
modificarea contractelor de finantare (notificari/acte aditionale) corespunzator conditiilor impuse de contractul
de finantare/ghidurile solicitantului/ /instructiuni/manualul beneficiarului/decizii AM PS si face propunerea de
aprobare sau respingere, inclusiv cu asigurarea verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate/evaluare
conform ghidurilor aplicabile, pe care o transmite AM PS, dupa caz.

- analizeazd motivele solicitarilor de renuntare la finantarea acordata prin contractele de finantare transmise de
beneficiari, propune emiterea deciziei de reziliere/incetare, intocmind documentele asociate, conform
procedurilor si instructiunilor AM PS;

- sprijina AM PS, la solicitarea acestuia, in colectarea datelor legate de procesul de evaluare, selectie si
contractare, monitorizare, achizitii derulate de beneficiari, autorizare, plati in conformitate cu prevederile
specifice, inclusiv cu privire la evitarea dublei finantari din alte programe pentru care indeplineste rolul de
AM/OL.

- transmite AM PS, la solicitarea acestuia, completari ale Manualului beneficiarului pentru ca implementarea
proiectelor sd se poata derula in cele mai bune conditii si sa fie asigurat caracterului durabil al operatiunilor.

9. Directia Implementare OI PTJ este condusa de un director, aflat in subordinea Directorului General,

care are ca atributii principale organizarea si coordonarea activitatilor de implementare la nivel regional a Programului
Tranzitie Justa, in vederea indeplinirii atributiilor delegate prin Acordul de delegare a anumitor atributii privind
implementarea PTJ prioritatea 4 si prioritatea 9, cu respectarea prevederilor Manualelor de proceduri aplicabile

In cadrul Directiei Implementare OI PTJ se asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

9.1 Birou Comunicare, Help- Desk - in cadrul acestuia se realizeaza urmatoarele activitati:

- acordd asistenta solicitantilor/beneficiarilor prin furnizarea informatiilor solicitate de catre acestia prin
intermediul help-desk, exclusiv prin raportare la atributiile delegate prin prezentul acord, in limitele acestuia
si/sau a instructiunilor subsecvente, cu asigurarea corelarii informatiilor cu instructiunile si procedurile
AMPDDT]J.

- asigura, cu informarea AMPDDTJ, derularea de activitati specifice implementarii Planului de comunicare si a
planului de actiuni aferent, la nivel judetean in parteneriat si cu implicarea grupului de tranzitie justa la nivel
teritorial.

- asigura vizibilitatea Prioritétilor de Tranzitie Justa din cadrul PDDTJ si a activitatilor asociate, intr-o sectiune
dedicata, pe pagina proprie a OIPTJ, sub coordonarea AMPDDT]J si cu asigurarea corelarii informatiilor cu
cele furnizate de AMPDDT]J.

- asigura o relationare permanenta in indeplinirea functiilor/atributiilor delegate cu membrii grupurilor de lucru
judetene si participarea la actiunile acestora.

- sprijina AMPDDT]J 1in alte actiuni care vizeaza activitatea de programare/ alte activitati solicitate, inclusiv in
organizarea de reuniuni de lucru a Comitetului de Monitorizare PDDTJ, cand este cazul, cu exceptia relationarii
cu institutiile UE asupra activitatii de programare, care revine exclusiv AMPDDTJ

9.2 Birou Evaluare, Selectie si Contractare este condus de un sef birou care se subordoneaza directorului directiei, avand
ca principale atributii planificarea, organizarea, si controlul activitatilor desfasurate de intregul personal al Biroului
Evaluare Selectie si Contractare (BESC) in calitate de sef birou, in vederea evaludrii si selectiei operatiunilor pentru
indeplinirea atributiilor delegate prin Acordul de delegare a anumitor atributii privind implementarea PTJ prioritatea 4
si prioritatea 9, cu respectarea prevederilor Manualelor de proceduri aplicabile

iar in cadrul acestuia se realizeaza urmatoarele activitati:

- asigurd procesul de evaluare, selectie si verificarile aferente etapei de contractare a proiectelor, inclusiv
elaborarea documentelor contractuale, pentru apelurile lansate de AMPDDT], finantate prin Prioritétile de
Tranzitie Justa 4 si 9 din cadrul PDDTJ, in conformitate cu prevederile OUG nr. 23/2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
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2021-2027, procedurile de evaluare, selectie si contractare aprobate de AMPDDTJ, precum si cu Metodologiile
si criteriile de evaluare si selectie aferente ghidurilor solicitantului;

- transmite spre aprobare catre AMPDDT]J , Lista intermediara a proiectelor selectate spre finantare”, ulterior
finalizarii unei etape de evaluare, daca este cazul, precum si ,,Lista proiectelor selectate spre finantare”, dupa
finalizarea procesului de evaluare tehnico-financiard, in conditiile particularizate in Metodologiile si criteriile
de evaluare si selectie aferente ghidurilor solicitantului;

- realizeaza demersurile necesare pentru asigurarea personalului necesar derularii etapei de evaluare, selectie si
contractare, cu corelarea adecvata raportat la calendarul deschiderii apelurilor de proiecte si cu respecatrea pre
vederilor OUG nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,

- asigurd realizarea vizitelor precontractuale, intocmeste rapoartele aferente acestora si informeaza AMPDDT]J,
dupa caz;

- asigurd verificarea documentatiilor tehnico-economice, inclusiv a analizei DNSH si a imunizarii la schimbarile
climatice, acolo unde este cazul, in conformitate cu prevederile ghidului solicitantului si ale procedurilor de
lucru;

- realizeaza demersurile necesare pentru intocmirea documentatiilor de contractare si transmiterea acestora catre
AMPDDT]J, impreuna cu propunerea de finantare, cu asumarea corectitudinii procesului derulat la nivelul
OIPT]J, a respectdrii legislatiei aplicabile, a ghidurilor solicitantului si, acolo unde este cazul, a schemelor de
ajutor de stat/minimis aplicabile, inclusiv a procedurilor de lucru, asigurand incadrarea in mecanismul de
selectie si alocare a apelului de proiecte/supracontractarii aprobate, eligibilitatea si conformitatea proiectelor
respective, fiind parte semnatard a contractelor de finantare, inclusiv pentru apelurile de proiecte unde
functiile/atributiile delegate OIPTJ sunt exclusiv in procesul de monitorizare, implementare si plati, daca este
cazul;

- asigurd introducerea datelor in SMIS2021+ privind procesul de evaluare, selectie si contractare derulat la
nivelul OIPTJ pentru apelurile de proiecte respective, precum si mentinerea unei piste de audit adecvate;

- transmite puncte de vedere cu privire la contestatiile formulate in procesul de evaluare, selectie si contractare
derulat la nivelul OIPTJ, dupa caz;

- analizeaza si transmite observatii asupra propunerilor de ghiduri, inclusiv asupra criteriilor de eligibilitate si
selectie si a schemelor de ajutor de stat/minimis, la solicitarea AMPDDT]J si/sau in termenul aferent derularii
procesului de consultare publica sau de consultare a grupurilor teritoriale de tranzitie justa;

- asigurd o relationare permanentd, in indeplinirea functiilor si atributiilor delegate, cu membrii grupurilor de
lucru judetene si participd la actiunile acestora;

- colecteaza informatii s participa la intalniri inter-institutionale necesare fundamentarii propunerilor de
modificare a PTJ din cadrul PDDTJ, precum si colectarea/raportarea datelor necesare de catre AMPDDTJ a
monitorizarii adecvate a programului;

- asigurd suportul necesar, la solicitarea AMPDDTJ, in procesul de evaluare a programului si furnizeaza
AMPDDT]J informatii, documente, rapoarte si date necesare elaborarii rapoartelor de evaluare, a rapoartelor
anuale, a raportului final de performanta a PDDTJ, precum si orice alte informatii necesare.

9.3 Birou Verificare Achizitii este condus de un sef birou care se subordoneaza directorului directiei, avand ca principale
atributii coordonarea si verificarea activitatii de verificare a procedurilor de achizitii/achizitiilor aferente contractelor
de furnizare/ lucrari/ servicii si ale actelor aditionale la acestea, din punct de vedere al respectarii legislatiei privind
achizitiile si al evitarii conflictului de interese, cu respectarea prevederilor Manualelor de proceduri aplicabile.

1ar in cadrul acestuia se realizeaza urmatoarele activitati:

- verifica achizitiile aferente contractelor de furnizare/servicii/lucrari atribuite prin proceduri sau in mod direct si ale
modificarilor contractuale transmise de beneficiari, din punct de vedere al respectarii legislatiei privind achizitiile si al
evitarii conflictului de interese/ incidentei indicatorilor de frauda.

- propune reduceri procentuale/corectii financiare pentru procedurile de achizitii aferente contractelor de
furnizare/servicii/lucrari si ale modificarilor contractuale, transmise de beneficiari si identifica cheltuielile afectate de
suspiciuni de fraudd/neregula.

- editeaza si Incarca rezultatul verificarilor in MySMIS2021 si verifica corectitudinea informatiilor introduse de catre
beneficiari in MySMIS2021 cu privire la achizitiile realizate in cadrul proiectului.

33



- instituie masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor, luand in considerare riscurile
identificate, cu informarea AMPTIJ.

9.4 Birou Verificare Cheltuieli este condus de un sef birou care se subordoneaza directorului directiei, avand ca
principale atributii organizarea, coordonarea si supervizarea activitatii privind primirea si verificarea cererilor de
prefinantare/rambursare/ platd si documentatiilor-suport transmise de beneficiari/ parteneri, avizarea cheltuielilor
eligibile stabilite ca urmare a verificarilor realizate, cu respectarea prevederilor Manualelor de proceduri aplicabile, in
vederea indeplinirii atributiilor delegate prin Acordul de delegare a anumitor atributii privind implementarea PTJ
prioritatea 4 si prioritatea 9,

1ar in cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

- asigurd verificarea documentelor transmise de beneficiari, in baza procedurilor specifice, a cererilor de
prefinantare, platd, rambursare, inclusiv a cererilor de rambursare aferente cererilor de plata, dupa caz, depuse
de beneficiari si stabileste eligibilitatea cheltuielilor, in conformitate cu legislatia aplicabila si cu conditiile de
acordare asa cum sunt stabilite prin ordinul/decizia/contractul de finantare sau prin procedurile interne de lucru.

- verificd documentele justificative aferente lucrarilor, produselor si serviciilor finantate in conformitate cu
prevederile contractului de finantare si cu legislatia aplicabila.

- verifica indeplinirea obligatiilor beneficiarilor cu privire la inregistrarea contabild analitica a proiectului, cu
evidentierea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea proiectului, in conformitate cu prevederile
legale.

- introduce, actualizeaza si verifica datele introduse de beneficiari In MySMIS2021, conform fazei procedurale
corespunzatoare.

- instituie masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor, ludnd in considerare
riscurile identificate, cu informarea AMPDDT].

- efectueaza vizite la fata locului in vederea stabilirii aspectelor privitoare la realitatea, regularitatea si legalitatea
tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, precum si asigurarii arhivarii corespunzatoare a documentelor
asociate contractelor de finantare, conform procedurilor interne de lucru si prevederilor contractuale.

9.5 Birou Monitorizare Proiecte este condus de un sef birou care se subordoneaza directorului directiei, si care are ca
principale atributii planificarea, organizarea, indrumarea si coordonarea activitatilor specifice legate de monitorizarea
implementarii proiectelor si a altor activitati cu respectarea prevederilor Manualelor de proceduri aplicabile, in vederea
indeplinirii atributiilor delegate prin Acordul de delegare a anumitor atributii privind implementarea PTJ

iar in cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

- asigura verificarea documentatiilor tehnico-economice si/sau a altor rapoarte solicitate prin contractele de
finantare si/sau instructiunile AMPDDT]J. (Asta este detaliu din procedura de lucru, nu are sens iun ROF)

- asigura analizarea si validarea indicatorilor de etapd, monitorizarea Indeplinirii indicatorilor de realizare/de
rezultat, dupa caz, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de beneficiar prin contractul de finantare,
precum si verificarea respectarii prevederilor contractuale, a legislatiei in vigoare, a procedurii de monitorizare
a proiectelor si a instructiunilor AMPDDT]J.

- verifica respectarea de catre Beneficiari a planurilor de monitorizare, valideaza corectitudinea informatiilor din
rapoartele de progres elaborate si transmise de acestia prin sistemul informatic MySMIS/SMIS2021+, sprijina
beneficiarii prin identificarea de solutii adecvate pentru indeplinirea indicatorilor de etapa si implementarea in
termen a proiectelor.

- elaboreaza periodic rapoarte de monitorizare, care vor reflecta stadiul implementarii / evitarea dublei finantari
(inclusiv stadiul achizitiilor, indicatorilor, implementarea planului de monitorizare, progresul general),
realizeaza planificarea vizitelor pe teren, elaborarea rapoartelor de vizitd si asigura transmiterea acestora
AMPDDT]J, potrivit procedurii de monitorizare specifice.

- transmite catre AMPDDTJ date, raportari, informari privind progresul fizic si financiar al proiectelor, orice
alte informatii necesare indeplinirii functiei de monitorizare a AMPDDTJ.

- efectueaza vizite la fata locului in perioada de implementare a proiectelor, potrivit procedurii de monitorizare,
precum si la solicitarea AMPDDT], pentru a verifica progresul fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise
in rapoartele de progres, atingerea obiectivelor si a indicatorilor (inclusiv a celor de etapa), respectiv pentru
culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementarii proiectelor (probleme Intdmpinate), precum si
pentru a se asigura o comunicare adecvatd cu Beneficiarii proiectelor, conform procedurii de monitorizare
specifice.
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- asigura introducerea datelor aferente contractelor de finantare in sistemul informatic privind Registrul
ajutoarelor de stat (REGAS), pana la data la care se va realiza interconectarea acestuia cu "SMIS2021+”.

- efectueazd vizite la fata locului in perioada de durabilitate(ex-post) a proiectelor, potrivit procedurii de
monitorizare.

- verifica respectarea conditiilor de sustenabilitate stabilite prin contractele de finantare, precum §i monitorizarea
indeplinirii indicatorilor post implementare prin rapoartele de durabilitate elaborate si transmise de catre
beneficiari i, ulterior verificarii, asigurd transmiterea acestora, prin platforma MY SMIS céatre AMPTJ conform
procedurii de monitorizare.

- elaboreaza periodic rapoarte de monitorizare in perioada de durabilitate si asigurd transmiterea acestora
AMPDDT]J, potrivit procedurii de monitorizare specifice.

- asigura, prin sistemul electronic SMIS2021+, verificarea si analizarea solicitarilor beneficiarilor cu privire la
modificarea contractelor de finantare (notificari/acte aditionale) corespunzator conditiilor impuse de contractul
de finantare/ghidurile solicitantului/ /instructiuni/manualul beneficiarului/decizii AMPDDTIJ si face
propunereca de aprobare sau respingere, inclusiv cu asigurarea verificarii indeplinirii conditiilor de
eligibilitate/evaluare conform ghidurilor aplicabile, si transmite catre AMPDDTJ actul aditional insotit de Nota
justificativa in vederea analizarii si, dupa caz, avizarii $i semnarii.

- analizeaza motivele solicitarilor de renuntare la finantarea acordata prin contractele de finantare transmise de
beneficiari, propune emiterea deciziei de reziliere/incetare, intocmind documentele asociate, conform
procedurilor si instructiunilor AMPDDT]J.

- poate propune AMPDDTIJ modificarea/rezilierea/suspendarea contractelor de finantare potrivit prevederilor
contractuale, ca urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor si/sau incélcarii prevederilor contractuale
si/sau a legislatiei 1n vigoare aplicabile si transmite catre AMPDDTJ actul aditional/decizia de
reziliere/suspendarea si Nota justificativa in vederea avizarii si semnarii.

- asigura introducerea In MySMIS/SMIS2021+ sau a altor instrumente/aplicatii informatice dezvoltate de catre
AMPDDT]J, la nivelul de proiect, dupa caz, a datelor legate de implementarea proiectelor si actualizarea
acestora, conform manualelor de referintda SMIS si procedurilor aplicabile.

- sprijina AMPDDT]J, la solicitarea acesteia, in colectarea datelor legate de procesul de evaluare, selectie si
contractare, monitorizare, achizitii derulate de beneficiari, autorizare, plati in conformitate cu prevederile
specifice, (asta este din procedura de lucru, nu are sens in ROF)

- asigura colectarea informatiilor necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de minimis
specifice PDDTJ aferente Prioritatilor de Tranzitie Justd 4 si 9.

- asigura o relationare permanenta cu membrii grupurilor de lucru judetene si participarea la actiunile acestora.

- colecteaza informatii si participa la Intdlniri inter-institutionale necesare fundamentarii propunerilor de
modificare a PTJ din cadrul PDDTJ, precum si colectarea/ raportarea datelor necesare asigurarii de cétre
AMPDDT]J a monitorizarii adecvate a programului, inclusiv prin colectarea /raportarea de date relevante pentru
teritoriul de tranzitie justad rezultate din implementarea altor programe pentru care OIPTJ are rol de AM/Ol/,
responsabili de implementarea investitiilor specifice locale in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientda (PNRR), daca este cazul, si/sau alte programe pe care le deruleaza si ale caror interventii sunt
complementare PDDTJ asigurandu-se o imagine de ansamblu a impactului interventiilor asupra teritoriului
vizat.

- asigura suportului necesar, la solicitarca AMPDDT], in procesul de evaluare a programului. OIPTJ furnizeaza
AMPDDTJ informatii, documente, rapoarte si date, necesare in vederea elaborarii rapoartelor de evaluare, a
rapoartelor anuale si a raportului final de performanta a PDDTJ, precum si orice alte informatii necesare.

(Asta e in procedura de lucru, nu are sens in ROF)
10. Directia Economica are ca atributii asigurarea gestiunii economico-fmanciare a patrimoniului ADR SE, fiind
condusa de un director, aflat in subordinea Directorului General.
Directorul economic planifica, coordoneazd si monitorizeazd managementul financiar al ADRSE si derularea
proiectelor cu finantare externa gestionate, asigurand conformitatea si sustenabilitatea fondurilor europene si proprii.
Structura organizatorica a acestei directii este urmatoarea:
10.1 Serviciul Financiar - Contabil este condus de un sef de serviciu, cu atributii de coordonare si monitorizare a
evidentei financiar-contabile a patrimoniului ADRSE si a activitatilor de gestionare financiara a contractelor de asistenta
tehnica (AT). Serviciul este format din doua birouri: Biroul Financiar-Contabilitate si Biroul Gestionare Financiara a
Contractelor de Asistenta Tehnica

10.1.1 Biroul Financiar-Contabilitate este condus de un sef birou, cu atributii privind realizarea evidentei financiar-
contabile a patrimoniului ADRSE. si elaborarea si transmiterea raportarilor financiare obligatorii, conform legii.
In cadrul Biroului Financiar -Contabilitate se realizeaza urmatoarele activitati:
- fundamenteaza Bugetul Anual de Venituri si Cheltuieli si propunerile de rectificare a bugetului in cursul
anului, daca este cazul;
- Intocmeste Raportul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli al ADR SE;
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intocmeste balantele de verificare si situatiile financiare anuale;
intocmeste, utilizeaza si tine registrele de contabilitate obligatorii pentru toate operatiunile derulate de ADR
SE;
inregistreaza toate operatiunile financiar-contabile derulate de ADR SE, pe conturi analitice distincte, conform
prevederilor contractelor/deciziilor de finantare, in conformitate cu legislatia nationald si comunitara
aplicabila;
realizeaza calculul lunar al salariilor si al celorlalte drepturi cuvenite personalului ADR SE, intocmirea si
depunerea declaratiilor lunare privind impozitele/taxele si alte obligatii la bugetul de stat si local, elaborarea
documentatiei necesare recuperarii sumelor de la FNUASS, reprezentand concedii medicale ale personalului
ADR SE;

elaboreaza balanta de verificare lunara si balantele analitice ale proiectelor aflate in derulare;

verifica lunar evidenta analitica a furnizorilor cu balanta de verificare;

intocmeste lunar jurnalul de cumparari;

tine evidenta tuturor obiectelor de inventar, a imobilizarilor corporale si necorporale, achizitionate de ADR SE
cu detaliere in functie de sursele de finantare ale acestora;

organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
inventarierii,

asigura plata obligatiilor fata de bugetul de stat, terti etc, intocmirea si prezentarea spre aprobare a ordonantarilor
de plata si efectuarea platilor prin banca sau numerar pentru cheltuielile angajate de ADR SE;

intocmeste si prezinta directorului general al ADR SE situatiile detaliate privind veniturile si cheltuielile
inregistrate in evidenta contabila a ADR SE, detaliate pe surse de finantare, aferente contractelor de finantare
in cadrul carora ADR SE este beneficiar sau partener;

exercita controlul financiar preventiv propriu pentru toate operatiunile patrimoniale derulate in cadrul ADR SE,
cu exceptia proiectelor de operatiuni derulate in cadrul activitatilor specifice DAM PR SE pentru care
exercitarea CFPP se realizeaza in cadrul DAM PR SE, Biroul Plati, contabilitate si CFPP, conform legislatiei
in vigoare si procedurilor de lucru;

completeaza Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv.

10.1.2 In cadrul Biroului Gestionare Financiara a Contractelor de Asistenta Tehnica se realizeaza urmatoarele activitati:

elaboreaza cererile de pre-finantare, cererile de plata si cererile de rambursare in cadrul contractelor de asistenta
tehnicd, precum si in cadrul altor proiecte, implementate de ADR SE, in calitate de lider de proiect sau partener;
elaboreaza bugetele cererilor de finantare depuse de ADR SE pentru proiecte implementate de ADR SE, in
calitate de lider de proiect sau partener; gestioneaza din punct de vedere financiar proiectele implementate de
ADR SE;

elaboreaza cererile de finantare si gestioneaza proiectele de asistenta tehnica finantate din PR SE, PTJ 2021-
2027 si PAT 2021-2027 pentru OI Program Sanatate;

gestioneaza fondurile de asistentd tehnica alocate pentru finantarea activititilor ADR SE in baza Acordului-
cadru de delegare si finantare pentru Secretariatul Comun privind implementarea Programului (Interreg VI-B)
NEXT Bazinul Marii Negre aferent perioadei 2021-2027 (Acord-cadru);

transmite informatii financiare in vederea elaborarii rapoartelor de progres pentru contractele de asistenta
tehnica si pentru proiectele implementate de ADR SE;

intocmeste evidenta cheltuielilor efectuate in cadrul contractelor de asistentd tehnica si in cadrul proiectelor
implementate de ADR SE;

elaboreaza propunerile de modificare a contractelor de asistentd tehnicd si a contractelor de finantare a
proiectelor implementate de ADR SE;

participa la elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul ADR SE, in
calitate de AM PR SE si desfasurarea altor activitati specifice de suport pentru AM PR SE, conform cadrului
procedural si legislatiei in vigoare;

implementeaza si monitorizeaza din punct de vedere tehnic si financiar deciziile de finantare pentru Prioritatea
de Asistenta Tehnica a PR SE;

analizeaza propunerile de modificare a deciziilor de finantare, pentru proiectele finantate in cadrul prioritatii
de asistentd tehnica PR SE si pregateste documentatia necesara intocmirii actelor aditionale/deciziilor de
modificare;

asigura introducerea si validarea datelor necesare in MySMIS, pe problematica specifica;

elaboreaza rapoarte privind activitatea desfasurata, conform procedurilor de lucru.

10.2 Biroul Arhiva - in cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

asigurd pastrarea documentelor in mod adecvat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a procedurilor
interne de lucru;
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- Intretine si gestioneaza arhiva ADR SE.
10.3 Biroul Administrativ (casierie si gestiune, administrativ, secretariat ADR SE si conducatori auto) - in cadrul acestui
birou, se realizeaza urmatoarele activitati

- asigura evidenta financiar-contabila primara a ADR SE;

- efectueaza operatiunile de incasari si plati in numerar; intocmeste Registrul de Casa;

- asigura gestiunea imobilizarilor corporale si necorporale, a obiectelor de inventar, rechizitelor, imprimatelor
cu regim special si a altor materiale aflate in patrimoniul ADR SE; pastreaza in maxima siguranta numerarul;

- aprovizioneaza directiile/birourile ADR SE cu materialele necesare, aflate pe stoc; receptioneaza impreuna cu
ceilalti membri ai Comisiei de Receptie bunurile ce intra in magazie;

- clibereazd din magazie bunurile pe bazd de documente semnate de cei in drept;

- urmareste derularea contractelor de furnizare materiale consumabile si rechizite pentru birou, a materialelor de
curatenie, Intretinere;

- preda si primeste valorile pe baza de proces-verbal;

- depune documentele de plata la institutiile bancare si ridica extrasele de cont care atestd efectuarea platilor;

- primeste, inregistreaza si distribuie corespondenta Directiei Economice;

- intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea serviciilor/lucrarilor de intretinere si functionare ale ADR
SE;

- aprovizioneaza cu materiale necesare pentru intretinere si protocol in cadrul organizatiei;

- supravegheaza instalatiile si echipamentele aferente utilitatilor si actioneaza acestea in sensul activarii si
dezactivarii, precum si evidenta autorizatiilor acestora;

- reprezintd organizatia in fata furnizorilor de utilitati sub aspectul stabilirii consumurilor lunare de utilitati;

- asigurd suportul administrativ pentru serviciile operationale (organizare lucréri de reparatii, aprovizionare,
urmarirea deruldrii contractelor de curatenie/intretinere, de furnizare carburant, raportari diverse, asistenta
administrativa a angajatilor);

- asigura deplasarile personalului ADR SE (asigurarea indeplinirii conditiilor legale de efectuare a deplasarilor
si mentinerea autoturismelor ADR SE 1n stare de functionare, planificarea autoturismelor in vederea efectuarii
vizitelor de lucru la fata locului, conform referatelor de deplasare; efectuarea deplasarilor cu autoturismele din
parcul auto al ADR SE conform documentelor aprobate si completarea foilor de parcurs; calcularea consumului
de carburant auto, pentru fiecare autoturism);

- asigura comunicarea cu alte organizatii (curierat, relatia cu furnizorii si alte institutii);

- primeste, inregistreaza si distribuie corespondenta la nivelul ADR SE;

- intocmeste si gestioneaza agenda cu numerele de telefon;

- preia notele telefonice sau fax si le pune la dispozitia Directorului General al ADR SE si a directorilor de
directii;

- scaneaza, sistematizeaza, claseaza si arhiveaza documentele ADR SE, astfel incat sa se poatd furniza operativ
orice informatie solicitata;

- primeste si distribuie corespondenta destinatd Consiliului pentru Dezvoltare Regionald al Regiunii de
Dezvoltare Sud-Est.

11. Unitatea de Audit Intern (UAI) este coordonata de un Sef Unitate, aflat in subordinea Directorului General.

Unitatea de Audit Intern (UAI) este o structura functionala independenta, coordonatd de un Sef Unitate, care desfagoara
activitati de asigurare si consiliere, avand rolul de a contribui la Imbunatatirea activitatiit ADR SE, prin evaluarea si
cresterea eficacitatii proceselor de management al riscurilor, control intern managerial si guvernanta.

In vederea indeplinirii obiectivelor sale, Unitatea de Audit Intern desfasoara urmatoarele activitati principale:

- elaboreazad si actualizeazd Planul strategic multianual si Planul anual de audit intern, pe baza evaluarii
riscurilor, si formuleazd propuneri de modificare a acestora in functie de evolutia cadrului legislativ,
organizational si operational.

- planifica, organizeaza si desfidgoara misiuni de audit intern de asigurare, consiliere, ad-hoc si follow-up, in
vederea evaluarii eficacitatii sistemelor de management financiar, management al riscurilor, control intern
managerial si guvernanta.

- evalueaza activitatile si procesele desfasurate in cadrul ADR SE din perspectiva respectarii principiilor de
legalitate, regularitate, transparentd, economicitate, eficienta si eficacitate.

- realizeazd misiuni de audit intern privind programele finantate din fonduri europene, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificdrile si completarile ulterioare, a
standardelor profesionale aplicabile si a procedurilor prevazute iIn Manualul de audit intern.

- elaboreaza, actualizeaza si implementeazd Manualul de audit intern si documentele metodologice necesare
desfasuradrii activitatii.

- formuleazd concluzii si recomandari pentru Tmbunatatirea proceselor si monitorizeazd implementarea
masurilor stabilite, informand Directorul General cu privire la recomandarile neinsusite de entitatile auditate
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si la consecintele neimplementarii acestora.

elaboreaza Raportul anual de activitate al Unitatii de Audit Intern si alte raportdri specifice, in vederea
informarii si avizarii de catre Directorul General ADR SE

Eeaboreaza si implementeaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern, in
vederea cresterii performantei si a conformitatii cu standardele profesionale aplicabile.

elaboreaza planul anual de instruire si pregatire profesionald si asigura dezvoltarea continud a competentelor
profesionale ale personalului din cadrul structurii.

participa la activitati de instruire, seminarii si actiuni organizate de ADR SE, in calitate de AM PR SE, precum
si de alte institutii abilitate.

sprijind misiunile de audit extern desfasurate de Autoritatea de Audit si de alte institutii abilitate, prin furnizarea
informatiilor si documentelor necesare.

participa, dupa caz, la elaborarea cererilor de finantare, a cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres
aferente proiectelor finantate din axa prioritara de asistenta tehnica a PR SE.

asigurd gestionarea, evidenta si arhivarea documentelor specifice activitatii, in conformitate cu procedurile
interne si cu legislatia nationald si europeana aplicabila.

raporteazd Directorului General, precum si structurilor competente, orice nereguli, suspiciuni de frauda,
posibile prejudicii sau deficiente semnificative identificate in exercitarea atributiilor.

UAI isi desfasoara activitatea cu respectarea principiilor de independenta, obiectivitate, integritate, confidentialitate si
competenta profesionald, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu standardele profesionale aplicabile, cu metodologia de exercitare a activitatii de audit
intern si cu reglementdrile interne ale ADR SE.

12. Biroul Planificare, Programare si Monitorizare Regionalaeste condus de un sef de birou, aflat in subordinea
Directorului Adjunct.

Seful de birou are urmatoarele atrbutii: elaborarea Programului Regional Sud-Est, elaborarea, actualizarea,
monitorizarea si evaluarea strategiilor regionale, identificarea si actualizarea portofoliului de proiecte, pregaitirea
perioadei de programare, dezvoltarea parteneriatelor institutionale la nivelul regiunii, monitorizarea si evaluarea
programului, elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru interne specifice activitatii.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoareleactivitati:

elaboreaza/ actualizeaza/ monitorizeaza progresul implementérii Planul de Dezvoltare Regionala SE;
elaborarea documentelor subsecvente ale PDR SE cu ajutorul GIS a hartilor la nivel regional, pe domenii de
activitate, analizelor, rapoartelor comparative pe diferite perioade de timp pentru evaluarea programelor de
dezvoltare propuse, prioritizarea alocarii fondurilor pe baza analizelor efectuate;

organizarea intalnirilor de lucru la nivel local si regional ale Grupurilor de Lucru Sub- Regionale (GLSR),
Grupurilor Tematice Regionale (GTR) si ale Comitetului Regional pentru monitorizarea/evaluarea PDR SE
(CRP);

elaboreazd documentele/materialele pentru organizarea de seminarii si Intdlnirile de lucru cu actorii
locali/regionali/ nationali pentru identificarea si actualizarea portofoliului de proiecte;

elaboreazd/ actualizeaza/ monitorizeaza si evalueaza Strategia Regionala de Specializare Inteligenta a Regiunii
de Dezvoltare SE;

colecteaza si analizeaza fise de proiect in vederea includerii in portofoliul Strategiei Regionale de Specializare
Inteligenta a Regiunii de Dezvoltare SE;

organizeaza EDP-uri (intdlniri de descoperire antreprenoriald) pentru identificarea/validarea domeniilor de
specializare inteligenta la nivel regional;

organizeaza intalniri ale CRI (Consortiului Regional de Inovare);

asigura asistentd pentru potentialii beneficiari;

elaboreaza/ actualizeaza/ modifica PR SE;

colecteaza, analizeaza si interpreteaza date, informatii necesare procesului de elaborarea a PR SE; integreaza,
dupa caz, observatiile/completarile primite in etapa de consultare publica privind PR SE;

asigura complementaritatea PR SE cu programe finantate din FESI/ buget national;

participa la Intalniri de lucru organizate la nivel european/ national/ regional/ local pentru elaborarea PR SE;
organizeaza intalniri de lucru cu partenerii locali si regionali pentru elaborarea programului si pentru
identificarea portofoliului de proiecte;

organizeaza activitatea de diseminare la nivel local si regional a documentelor de programare;participa la
activitatea de evaluare a PR SE, colaborarea cu expertii din cadrul AM PR SE si expertii evaluatori pentru:
analiza rapoartelor de evaluare si realizarea de completari/observatii, furnizarea de informatii, documente si
date necesare desfasurarii procesului de evaluare si implementare a PR SE, inclusiv pentru elaborarea
rapoartelor intermediare, anuale si a raportului final de evaluare;
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- participa la reuniunile de evaluare a Comitetelor de Coordonare ale Proiectelor (CCP) si CCE (Comitetul de
Coordonare a Evaludrii); monitorizarea rezultatelor implementarii PR SE la nivel regional, realizarea de
documente, analize specifice, date necesare desfasurdrii procesului de monitorizare a PR SE, inclusiv
monitorizarea indicatorilor de program;

- asigura incarcarea, verificarea, validarea si transmiterea datelor privind PR SE introduse in SFC - (System for
Fund Management in the European Union);

- participa la intalniri de lucru la nivel national / regional / local pentru actualizarea / monitorizarea documentelor
de programare nationale /regionale / sectoriale, care trebuie avute in vedere la actualizarea/monitorizarea
documentelor programatice la nivel regional (comitete inter-institutionale la nivel national, consortii regionale,
grupuri de lucru, etc.);

- claboreaza rapoarte de progres aferente contractelor de finantare incheiate in cadrul prioritatiiasistenta tehnica
a PR SE;

- diseminarea la nivel local si regional a documentelor de programare precum si documentelor referitoare la
gestionarea Fondurilor Europene, Structurale si de Investitii;

- participarea in grupurile de lucru constituite la nivel national/regional/local pentru actualizarea/monitorizarea
documentelor de programare regional/sectoriale la nivel national, regional, judetean sau local care au legatura
cu programarea fondurilor europene si care trebuie avute in vedere la actualizarea/monitorizarea documentelor
programatice la nivel regional (comitete inter-institutionale la nivel national, consortii regionale, grupuri de
lucru, etc.);

- claborarea si actualizarea procedurilor de lucru interne specifice activitatii, in conformitate cu legislatia
nationald si europeand in vigoare.

13. Biroul Juridic este condus de un sef de birou, aflat in subordinea Directorului Adjunct, care realizeaza coordonarea
si supervizarea reprezentdrii juridice, a acordarii de consiliere juridica, dupa caz, a avizarii si a contrasemnarii de acte
cu caracter juridic; activitatile privind implementarea PR SE 2021-2027, in conformitate cu atributiile prevazute in fisa
de post, se desfagoara sub responsabilitatea si coordonarea Sefului AM PR SE, seful fata de care seful de birou raspunde
pentru indeplinirea sarcinilor aferente implementarii PR SE 2021-2027.

Atributiile sefului de birou sunt de coordonare si organizare a activitatilor consilierilor juridici in indeplinirea atributiilor

privind implementarea PR SE 2021-2027, a PTJ 2021-2027 (PDDTJ) si a activitatilor ADR SE.

Consilierii juridici realizeaza activitatile privind implementarea PR SE 2021-2027, in conformitate cu atributiile

prevazute in fisa de post. Aceasta activitate se desfasoara sub responsabilitatea si coordonarea Sefului AM PR SE, seful

fata de care titularul rdspunde pentru indeplinirea sarcinilor aferente implementérii Programului.

in cadrul acestui birou, consilierii juridici realizeaza urmatoarele activitati:

Atributiile postului in raport cu realizarea activitatilor privind implementarea Programului Regional SE 2021-2027

- asigura activitatea de validare a informatiilor cuprinse in declaratiile de confidentialitate si impartialitate asumate
de evaluatorii independenti- Etapa ETF, prin verificarea informatiilor cuprinse in declaratiile de confidentialitate si
impartialitate asumate de evaluatorii independenti- Etapa ETF si intocmeste raport cu propunere de continuare a
evaludrii cu comisia respectiva sau schimbare a membrilor acesteia;

- aplicd/propune masuri necesare pentru prevenirea/sesizarea suspiciunilor de nereguli/fraude si notificad conform
procedurilor interne de lucru, cu privire la orice nereguli/fraude suspectate in decursul activitatilor de verificare a
informatiilor cuprinse in declaratiile de confidentialitate si impartialitate asumate de evaluatorii independenti- Etapa
ETF in implementarea PR SE, in termenele stabilite, conform procedurii de management al neregulilor;

- asigura consilierea juridica cu privire la activitatea de evaluare selectie contractare a proiectelor, avizeaza pentru
legalitate contractele/deciziile de finantare, asigura consilierea juridica cu privire la activitatea de monitorizare a
proiectelor, avizeaza pentru legalitate actele aditionale la contractele/deciziile de finantare, acordurile de incetare,
deciziile de suspendare/reziliere ale contractelor de finantare, conform prevederilor legale si procedurii Biroului
Juridic, pentru proiectele finantate in cadrul PR SE 2021 - 2027;

- asigurd consilierea juridica in alte activitati de implementare a PR SE 2021 — 2027: avizeaza pentru legalitate
ghidurile solicitantului, instructiunile, precum si modelele de contracte de finantare/decizii de finantare aferente
schemelor de finantare gestionate la nivelul AM PR SE in vederea selectarii operatiunilor din cadrul programului
PR SE 2021-2027, avizeaza pentru legalitate modificarile ghidurilor solicitantului precum si instructiunile cu
privire la implementarea schemelor de finantare gestionate la nivelul AM PR SE;

- avizeaza pentru legalitate schemele de ajutor de stat si de minimis initiate de AM PR SE pentru perioada de
programare 2021-2027;

- participa la solutionarea contestatiilor, in cadrul comisiilor de solutionare a contestatiilor formulate Impotriva
titlurilor de creantd, a altor acte administrative de constatare a abaterilor de la respectarea regulilor in materie de
eligibilitate/achizitii, precum si Impotriva oricaror alte acte administrative/documente emise de catre ADR SE, cu
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privire la implementarea PR SE 2021-2027, in activitatile desfasurate, conform reglementarilor aplicabile in
vigoare;

- redacteaza proiecte de contracte, propune conducerii ADR SE modificarea clauzelor legale contractuale, pentru
modelele de contract transmise de contractanti; avizeaza/semneaza contracte comerciale/de concesiune/comodat
etc, incheiate de catre ADR SE cu terti, in cadrul activitatii de implementare a PR SE;

- asigurd consultantd juridicdA de specialitate, la solicitare, in procesul de elaborare a termenilor de
referintd/specificatii tehnice, in vederea realizarii de catre ADR SE a procedurilor de achizitii de lucrari, servicii si
bunuri;

- sprijina structurile din cadrul ADR SE cu atributii in derularea acordurilor de colaborare cu alte institutii/organizatii,
in vederea indeplinirii obligatiilor asumate de ADR SE pentru implementarea PR SE.

Atributiile postului in raport cu realizarea activitatilor privind implementarea PTJ 2021-2027 (PDDTJ)

_ asigura consilierea juridica cu privire la activitatea de evaluare selectie contractare a proiectelor, avizeaza pentru

legalitate contractele de finantare, conform prevederilor legale si procedurii Biroului Juridic, pentru proiectele finantate

in cadrul PTJ 2021-2027, asigura consilierea juridica cu privire la activitatea de monitorizare a proiectelor, avizeaza
pentru legalitate actele aditionale la contractele de finantare, acordurile de incetare, deciziile de suspendare/reziliere ale
contractelor de finantare, conform prevederilor legale si procedurii Biroului Juridic, pentru proiectele finantate in cadrul

PTJ 2021-2027;

_ sprijina structurile din cadrul ADR SE cu atributii in derularea acordurilor de colaborare cu alte institutii/organizatii,

in vederea indeplinirii obligatiilor asumate de ADR SE cadrul activitatii de implementare a PTJ 2021-2027.

Atributiile postului in raport cu realizarea activitatilor ADR SE

analizeaza, din punct de vedere juridic, prevederile contractuale care decurg din aplicarea unor acte normative
si informeaza structurile din cadrul ADR SE care trebuie sd aplice respectivele prevederi contractuale;
asigura consultanta juridica de specialitate personalului ADR SE (pentru toate activitatile desfasurate in cadrul
ADR SE), prin exprimarea, in scris, de opinii cu caracter consultativ;

avizeazd pentru legalitate contracte de finantare, acte aditionale, acorduri de incetare, decizii de
suspendare/reziliere a contractelor, In cadrul activitatii de implementare/asigurare a durabilitatii
programelor/proiectelor implementate/gestionate de ADR SE in Regiunea Sud-Est.

colaboreaza cu Biroul solutionare contestatii (BSC) si cu alte structuri suport din cadrul ADR SE, in vederea
solutiondrii contestatiilor si a asigurarii reprezentarii in instantd, daca este cazul;

apara drepturile si interesele legitime ale ADR SE in raporturile cu tertii;

asigura consultanta juridica de specialitate, la incheierea unor contracte/protocoale/acorduri sau a altor acte
juridice care angajeaza ADR SE;

asigurd indeplinirea tuturor diligentelor necesare sprijinirii activitatii de recuperare a debitelor/fondurilor
utilizate necorespunzator in cadrul programelor gestionate de ADR SE, impreuna cu dobéanzile, penalitatile si
comisioanele bancare aferente, la solicitarea directiilor/ serviciilor/ birourilor de specialitate;

pregateste si organizeaza sedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Sud Est:
pregateste documentele necesare convocarii sedintelor, intocmeste procesul-verbal al sedintei/ intocmeste
raportul cu privire la desfasurarea procedurii, in cazul procedurii scrise, conform prevederilor legale si
statutare; arhiveazd documentele intocmite in cadrul sedintelor de CDR SE, conform prevederilor legale;
deruleazd toate procedurile necesare modificarii actelor constitutive ale ADR SE si reprezintd angajatorul la
instanta competenta in cadrul acestor proceduri;

asigurd derularea procedurilor legale in cazul popririlor pe veniturile realizate de salariatii ADR SE, in baza
cererilor formulate de creditori/organe de executare si asigura corespondenta specifica necesara cu acestia, cu
respectarea obligatiilor ADR SE in calitate de tert poprit;

avizeazd/contrasemneaza, la solicitare, acte cu caracter juridic, semnatura lui fiind aplicatd numai pentru
aspectele strict juridice ale documentului respectiv sau intocmeste un raport de neavizare, in conditiile in care
actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform prevederilor legale;

intocmeste si avizeaza, dupa caz, contracte comerciale/de concesiune/comodat etc, incheiate de catre ADR SE
cu terti; tine evidenta acestora, completand registrele, conform Procedurii Biroului Juridic; pune la dispozitie
personalului cu atributii in gestionarea contractelor/verificare cheltuieli/raportare, contractele in format fizic
(fotocopie) sau electronic; pastreaza si arhiveaza exemplarele originale de contract, conform procedurii de
arhivare de la nivelul ADR SE;

asigura consultantd juridica de specialitate, la solicitare, in procesul de elaborare a termenilor de
referintd/specificatii tehnice, In vederea realizarii de catre ADR SE a procedurilor de achizitii de lucrari,
servicii si bunuri;

participa la reuniunile de conciliere stabilite pentru proiectele propuse/ finantate in cadrul programelor
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implementate/gestionate de ADR SE in Regiunea Sud-Est;

sprijind structurile din cadrul ADR SE cu atributii in derularea acordurilor de colaborare cu alte
institutii/organizatii, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate de ADR SE pentru implementarea
programelor/proiectelor gestionate de ADR SE.

14. Biroul Achizitii este condus de un sef de birou, aflat in subordinea Directorului Adjunct

Seful Biroului Achizitii planifica, coordoneaza si supervizeaza toate activitatile din cadrul Biroului Achizitii, verifica
si avizeaza toate documentele primite si elaborate in cadrul biroului si le inainteaza, spre aprobare, Directorului Adjunct/
Directorului General.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice (PAAP), pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte directii din cadrul ADR SE,;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia aplicabila in
domeniul achizitiilor publice;

realizeaza achizitiile directe si procedurile de atribuire in baza referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele de specialitate si aprobate de Directorul Adjunct/Directorul General;

asigura participarea in cadrul Comisiilor de evaluare a procedurilor de atribuire, dupa caz;

intocmeste si asigurd pastrarea dosarelor achizitiei publice pentru toate achizitiile realizate de catre ADR SE;
asigura suportul logistic auditorilor in derularea misiunilor de audit sau de verificare.

15. Biroul Resurse Umane (BRU) este condus de un sef de birou aflat in subordinea Directorului General.

Seful BRU coordoneaza, organizeaza si monitorizeaza activitatea BRU, raspunde de indeplinirea atributiilor specifice
domeniului de resurse umane, verifica si avizeaza documentele elaborate in cadrul biroului si supune spre aprobare
Directorului General documentele si masurile din sfera sa de competenta.

In cadrul acestui birou, se realizeaza urmatoarele activitati:

intocmeste si actualizeaza Organigrama si Regulamentul Intern ale ADR SE;

elaboreaza si actualizeaza fisele de post, in colaborare cu echipa de management, cu respectarea cerintelor
specifice aplicabile la nivelul fiecarei structuri din cadrul ADR SE;

elaboreaza si actualizeaza ROF al ADR SE, cu respectarea cerintelor specifice aplicabile la nivelul fiecarei
structuri din cadrul ADR SE;

asigurd transmiterea catre institutiile abilitate, In original, a specimenelor de semnatura ale reprezentantului
legal al ADR SE, ale sefului AM PR SE si ale inlocuitorilor desemnati ai acestora, precum si ale persoanelor
imputernicite sa semneze avizele de plata, in formatul si in termenul indicate n solicitérile primite;
contribuie la elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale de la nivelul ADR SE, in
calitate de AM PR SE, si desfasoard alte activitdti specifice de suport pentru AM PR SE, in conformitate cu
cadrul procedural si cu legislatia in vigoare;

identifica functiile sensibile si asigura implementarea masurilor de control adecvate la nivelul AM PR SE;
asigurd implementarea normelor de conduita aplicabile la nivelul AM PR SE;

indeplineste responsabilitatile care decurg din aplicarea legislatiei muncii la nivelul ADR SE, inclusiv in ceea
ce priveste intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca, a actelor aditionale si a deciziilor emise
in aplicarea legislatiei muncii;

colecteaza si centralizeaza datele si informatiile de la structurile ADR SE privind functionarea sistemelor
organizatoric, informational, decizional si metodologic-managerial;

centralizeaza necesarul de personal de la nivelul directiilor, serviciilor si birourilor din cadrul ADR SE;
analizeaza posturile din cadrul ADR SE, verifica si actualizeaza fisele de post pe baza analizei postului, a
responsabilitatilor aferente fiecarui post, a delegarilor de competentd si a segregarii responsabilitatilor si
elaboreaza profilurile de personal;

elaboreaza si coordoneaza implementarea Programului anual pentru angajarea personalului;

pregateste si organizeaza procesul de angajare a personalului, in conformitate cu procedurile interne de lucru;
pregateste procesul de insertie a personalului, conform procedurilor interne de lucru;

centralizeaza necesarul de instruire la nivelul ADR SE si elaboreaza Planul anual de instruire a personalului;
implementeaza Planul anual de instruire, monitorizeaza desfasurarea activitatilor de instruire, introduce datele
specifice In baza de date creatad la nivelul ADR SE si asigura raportarea catre autoritatile de management
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competente cu privire la instruirile desfasurate la nivel regional;

coordoneaza procesul de analiza a nevoilor de formare profesionala ale personalului ADR SE;

urmareste diseminarea, in timp util, de catre personalul ADR SE, a informatiilor si cunostintelor dobandite in
urma participarii la activitatile de instruire;

pregateste si organizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului;

colaboreaza cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, institutii de iInvatamant superior si alte structuri
pentru organizarea programelor de instruire;

redacteaza deciziile Directorului General al ADR SE si asigurd comunicarea acestora catre persoanele
indreptatite;

intocmeste fisa de pontaj lunara si documentele aferente pentru personalul ADR SE si le transmite cétre Biroul
Contabilitate din cadrul Directiei Economice; asigura evidenta personalului la locul de munca, elaboreaza foile
colective de prezenta si tine evidenta concediilor de odihna si a concediilor medicale;

elaboreaza si actualizeazd procedurile de lucru interne specifice activitatii BRU, in conformitate cu
comentariile, observatiile si recomandarile formulate in rapoartele de audit si/sau cu instructiunile emise de
autoritatile competente, precum si cu prevederile legislatiei aplicabile, si le supune spre avizare sefului AM PR
SE si spre aprobare Directorului General al ADR SE.

Asistent Director, post aflat in subordinea Sefului BRU, asigurd suport administrativ si organizational Directorului
General al ADR SE, sprijina planificarea si organizarea activitatilor si asigura fluxul informational si comunicarea dintre
Directorul General, structurile din cadrul ADR SE si alte institutii $i organizatii.

Art.

Art.

13 (1) Personalul ADR SE indeplineste si urmatoarele atributii:

asigura un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor

implementeaza masurile incluse 1n planurile de actiune privind implementarea recomandarilor formulate ca
urmare a misiunilor de audit efectuate de organismele abilitate / desemnate in acest scop, in conditiile si la
termenele prevazute in cadrul acestora;

implementeaza recomandarile rezultate in urma misiunilor de audit/verificare a atributiilor delegate/ misiunilor
de verificare efectuate de organismele abilitate / desemnate in acest scop, in conditiile si la termenele prevazute
in cadrul acestora;

aplica/ propune masuri necesare pentru prevenirea/sesizarea suspiciunilor de nereguli / fraude si notifica
conform procedurilor interne de lucru, cu privire la orice nereguli/fraude suspectate in decursul implementarii
proiectelor;

elaboreaza obiectivele individuale si le transmite pentru avizare sefului ierarhic;

arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu procedura interna de lucru, cu legislatia nationala
si comunitara relevanta;

respecta Statutul ADR SE, ROF si RI, precum si procedurile si alte regulamente interne ale ADR SE.

respectd legislatia nationald si comunitard privind semnalarea si declararea conflictului de interese;

respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca/aparare impotriva incendiilor;

respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

14 Relatii de autoritate ierarhica si relatii de autoritate functionala

(1) Relatii de autoritate ierarhica

- Subordonarea Directorului Adjunct catre Directorul General al ADR SE;

- Subordonarea sefilor de directii/servicii/birouri catre Directorul General al ADR SE, cu exceptia structurilor aflate in
coordonarea Directorului Adjunct si a structurilor din cadrul Directiei AM PR SE;

- Subordonarea sefilor structurilor aflate in coordonarea Directorului Adjunct catre Directorul Adjunct;

- Subordonarea sefilor de servicii/birouri din cadrul Directiei AM PR SE catre Seful Autoritatii de Management
pentru PR SE;

- Subordonarea personalului de executie din cadrul STC POC BMN citre Seful STC POC BMN, respectiv a
personalului de executie din cadrul SC INTERREG NEXT BMN citre Seful SC INTERREG NEXT BMN;

- Subordonarea sefilor de servicii/birouri din cadrul Directiei Economice cétre Directorul Directiei Economice;

- Subordonarea personalului de executie din cadrul serviciilor/birourilor cétre directorul directiei/seful
serviciului/biroului din care fac parte;

- Subordonarea personalului din cadrul structurilor pentru care nu este prevazuta functia de sef de serviciu/birou cétre
Directorul General al ADR SE, Directorul Adjunct sau Seful Autoritatii de Management pentru PR SE, dupa caz.
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(2)Relatii de autoritate functionala

- Directorul General al ADR SE adopta deciziile care vizeaza realizarea atributiilor delegate de AM PR SE/AM
POC BMN/AM Programul Interreg NEXT BMN prin Acordurile-cadru de delegare a atributiilor privind
implementarea programelor operationale;

- Subordonarea directorilor de directie, sefilor de serviciu, sefilor de birou, din cadrul AM PR SE fatd de Seful
AM PR SE; Seful AM PR SE aproba documentele aferente implementarii PR SE.

- Subordonarea personalului din afara AM PR SE care realizeaza activitati privind implementarea PR SE fata
de Seful AM PR SE;

(1) Relatiile de autoritate functionala intre AM PR SE, Organismele Intermediare, STC POC BMN 2014-2020/
SC Programului Interreg NEXT Bazinul Marii Negre si structurile ADR SE care realizeaza activitati suport
pentru indeplinirea atributiilor delegate, sunt urmatoarele:

Pentru activitatea de implementare a PR SE 2021-2027

Unitatea de Audit Intern

- Seful AM PR SE pune la dispozitia UAI situatia privind riscurile identificate in implementarea PR SE;
- Seful AM PR SE pune la dispozitia UAI pistele de audit/control;

- Seful AM PR SE ia masuri pentru punerea in aplicare a recomandarilor din rapoartele de audit.

Biroul Resurse Umane

- Seful AM PR SE transmite Biroului Resurse Umane necesarul de recrutare pentru serviciile/ birourile din cadrul
acestei directii, in vederea includerii in Planul anual de recrutare al ADR SE;

- Seful AM PR SE avizeaza Procedura de management a resurselor umane;

- Seful AM PR SE avizeaza Planul anual de instruire al AM PR SE (cu privire la implementarea PR SE).

Biroul Achizitii
- Seful AM PR SE avizeaza documentele privind procedurile de achizitie legate de implementarea PR SE.

Biroul Juridic

- Seful AM PR SE avizeaza documentele transmise de catre Biroul Juridic cu privire la implementarea PR SE;

- Seful AM PR SE avizeaza Procedura de evitare a conflictului de interese;

- Seful AM PR SE poate solicita punct de vedere Biroului Juridic cu privire la aspecte juridice legate de
implementarea PR SE;

- Seful AM PR SE avizeaza Procedura interna de lucru a Biroului Juridic, cu privire la activitatea de implementare
a PR SE.

Pentru activitatea de implementare a POC BMN 2014-2020/ Programului Interreg NEXT Bazinul Marii Negre 2021-
2027

Relatiile de autoritate functionala intre Seful STC/SC si structurile ADR SE care realizeaza activitati suport pentru
indeplinirea atributiilor delegate, sunt urmatoarele:

Biroul Achizitii

Seful STC/SC avizeaza documentele privind procedurile de achizitie, respectiv: planul anual de achizitii, referatele de
necesitate si caietele de sarcini aferente achizitiilor finantate in cadrul contractelor de asistentd tehnica finantate din
POC BMN 2014-2020/ Programul Interreg NEXT BMN.2021-2027

Directia Economica

Biroul Gestionarea financiara a contractelor de asistenta tehnica

Seful STC POC BMN avizeaza Procedura de asistenta tehnica aplicata pentru implementarea POC BMN 2014-2020;
Seful SC INTERREG NEXT BMN avizeaza Procedura de asistentd tehnica aplicata pentru implementarea Programului
Interreg NEXT BMN.

Pentru activitatea de implementare a PS 2021-2027

Biroul Resurse Umane

- Seful OI PS transmite Biroului Resurse Umane necesarul de recrutare pentru Serviciul Implementare PS in vederea
incliderii in Planul anual de recrutare al ADR SE;

- Seful OI PS, avizeaza Planul anual de instruire al ADR SE cu privire la implementarea PS.

Biroul Achizitii
- Seful OI PS avizeaza documentele privind procedurile de achizitie, respectiv: referatele de necesitate si caietele
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de sarcini, aferente achizitiilor finantate din asistenta tehnica;
Biroul Juridic
- Seful OI PS avizeaza documentele transmise de catre Biroul Juridic cu privire la implementarea PS;
- Seful OI PS poate solicita punct de vedere Biroului Juridic cu privire la aspecte juridice legate de implementarea
PS;

Directia Economica

Biroul Gestionarea financiara a contractelor de asistentd tehnica

- Seful OI PS avizeaza cererile de finantare depuse in cadrul Programului Asistenta Tehnica (PAT), pentru finantarea
activitatilor privind implementarea PS, in vederea semnarii contractelor de AT, precum si propunerile de modificare
ale contractelor de asistenta tehnicd;

- Seful OI PS avizeaza cererile de prefinantare/rambursare, claborate in cadrul contractelor de asistentd tehnica
finantate din PAT.

Pentru activitatea de implementare a PTJ 2021-2027

Biroul Resurse Umane

- Seful OI PTJ transmite Biroului Resurse Umane necesarul de recrutare pentru Directia Implementare PTJ in vederea
incliderii in Planul anual de recrutare al ADR SE;

- Seful OI PTJ, avizeaza Planul anual de instruire al ADR SE cu privire la implementarea PTJ.

Biroul Achizitii
- Seful OI PTJ avizeaza documentele privind procedurile de achizitie, respectiv: referatele de necesitate si

caietele de sarcini, aferente achizitiilor finantate din asistenta tehnica;

Biroul Juridic

- Seful OI PTJ avizeaza documentele transmise de catre Biroul Juridic cu privire la implementarea PTJ;

- Seful OI PTJ poate solicita punct de vedere Biroului Juridic cu privire la aspecte juridice legate de implementarea
PTJ;

Directia Economica

Biroul Gestionarea financiara a contractelor de asistentd tehnica

- Seful OI PTJ avizeaza cererile de finantare, pentru finantarea activitatilor privind implementarea PTJ, in vederea
semnarii contractelor de AT, precum si propunerile de modificare ale contractelor de asistenta tehnica;

- Seful OI PTJ avizeaza cererile de prefinantare/rambursare, elaborate in cadrul contractelor de asistenta tehnica

Activitatea ADR SE se desfasoara pe baza de regulamente si proceduri, aprobate de Directorul General al ADR SE.
ART. 15 Capitolul 4. Circuitul informational

(1) Dispozitiile date de cétre cei in drept personalului de executie, pot fi transmise verbal sau scris, dupa caz, prin
decizii, imputemiciri etc.

(2) Aplicarea de sanctiuni sau acordarea de recompense se face prin decizii, conform Regulamentului Intern al
ADR SE.

(3) Comunicarea intre salariati si Directorul General al ADR SE se realizeaza prin intermediul referatelor,
informarilor, rapoartelor de activitate, propunerilor scrise sau verbale.

(4) Semnarea documentelor elaborate de ADR SE se realizeaza, dupa cum urmeaza:

- Directorul General al ADR SE, pentru toate documentele care implica reprezentarea juridica a ADR SE;

- Directorul General al ADR SE si Directorul economic, pentru actele de banca, notele de comanda, statele de
plata si celelalte documente privind drepturile salariale si retinerile legale.

- Directorul General al ADR SE, Directorul economic, consilier juridic, pentru actele care implica angajarea
patrimoniului, raspunderea economico-financiara, contractele, conventiile sau alte intelegeri care cuprind
obligatii ale partilor, dupa caz.

- Directorul General al ADR SE si Seful Biroului Resurse Umane, pentru contractele de munca si dispozitiile
emise de Directorul General al ADR SE, dupa caz.

- Directorul General al ADR SE si Seful Serviciului Implementare Proiecte, pentru documentele privind
proiectele implementate la nivelul Serviciului, dupa caz;

- Directorul Adjunct si Seful Biroului Achizitii, pentru documentele elaborate in cadrul Biroului Achizitii;

- Seful AM PR SE pentru documentele care vizeaza realizarea atributiilor privind implementarea PR SE,
conform procedurilor de lucru;

- Seful STC Bazinul Marii Negre pentru documentele care vizeaza realizarea atributiilor delegate prin Acordul
Cadru de delegare a atributiilor privind implementarea POC BMN 2014-2020, in functie de relatiile de
autoritate functionala stabilite, dupa caz; Seful SC INTERREG NEXT BMN pentru documentele care vizeaza
realizarea atributiilor delegate prin Acordul Cadru de delegare a atributiilor privind implementarea
Programului Interreg NEXT BMN, in functie de relatiile de autoritate functionala stabilite, dupa caz.
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- Directorul General al ADR SE si/ sau Seful OI PS pentru documentele care vizeaza realizarea atributiilor
delegate prin Acordul Cadru de delegare a atributiilor privind implementarea PS, dupa caz;

- Directorul General al ADR SE si/ sau Seful OI PTJ pentru documentele care vizeaza realizarea atributiilor
delegate prin Acordul Cadru de delegare a atributiilor privind implementarea PTJ, dupa caz.

(5) Corespondenta care iese din ADR SE se intocmeste, dupa cum urmeaza:

- intr-un singur exemplar, daca se transmite prin fax/email, exemplar care se indosariaza;

- in 2 exemplare, in cazul transmiterii prin posta. Un exemplar se expediaza, iar cel de-al doilea
exemplar se indosariaza. Dupa inregistrare, documentele se vor expedia prin posta, prin grija
pesonalului din Biroul Secretariat.

(6) Corespondenta in format electronic se va reglementa, printr-o decizie/dispozitie a Directorului General al ADR
SE, care va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor, pentru a fi respectata.

Art. 16 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului ROF sunt corelate cu prevederile legislatiei aplicabile, ale Statutului ADR SE, cu rolul
si atributiile ADR 1n calitate de AM PR SE, PS/PDDT]J si se completeaza cu procedurile interne de lucru
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