Regic.
Sud-Est

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Aprob,
Luminita MIHAILOV Avizat, ¢
Director General
Jenica CRA(IU
Sef AM PR SE

e oA -202Y

CAIET DE SARCINI

Servicii privind Evaluarea intermediard timpurie a Programului Regional Sud- Est
2021- 2027

Cod CPV: 79311100-8 Servicii de elaborare de studii

Regiunea Sud-Est se dezvolta cu noi!

[ S mER e S AR T LT T, Prormgesmesrmas—rN
www.regiosudest.ro www.facebook.com/adrse.ro



Cuprins

1 Introducere 5
Autoritatea Contractanta 6
2 Contextul realizarii acestei achizitii de servicii 6
2.1 Informatii despre Autoritatea Contractanta 6
2.2 Descrierea programului 6
2.3 Evaluarea de program 8
2.4 Informatii despre beneficiile anticipate ale Autorit3tii Contractante 8
2.5 Legislatia aplicabila 8
3 Obiectivul si scopul contractului 9
3.1 Obiectivul general al contractului 9
3.2 Scopul 10
3.3 Zona geograficd acoperita 10
3.4 Factori interesati 10
4 Activitdti ce trebuie realizate de Prestator 10
4.1 Activitatile specifice care vor fi realizate 10
4.2 Alte activitati desfasurate in cadrul contractului 13
4.2.1 Reuniunea de lansare a contractului si alte reuniuni 13
4.2.2. intalniri de lucru 13
4.2.3 Deplasari 13
4.3 Livrabile care trebuie obtinute ca urmare a prestarii serviciilor 14
5 Atributiile si responsabilitatile Partilor 15
6 Supozitii si riscuri 16
6.1 Supozitii care stau la baza contractului 16
6.2 Riscuri 17
7 Abordare si metodologie in cadrul Contractului 17
8 Durata contractului 17
9 Plan de lucru pentru activitdtile solicitate 17
10 Resursele necesare/ expertiza necesari pentru realizarea activitatilor in Contract si obtinerea rezultatelor 18
10.1 Numarul de experti si expertiza necesara 18

10.2 Infrastructura si resursele disponibile ale Prestatorului necesare pentru desfasurarea activitatilor contractului22

10.3 Infrastructura si resursele disponibile la nivel de AC pentru indeplinirea contractului 22
11 Managementul/Gestionarea contractului 22
11.1. Coordonarea contractului 22
11.2. Monitorizarea contractului 23
11.3 Asigurarea calitatii livrabilelor 24
11.4 Acceptarea rezultatelor partiale si finale in cadrul Contractului 25
11.5 Finalizarea serviciilor in cadrul Contractului 25
11.6 Evaluarea performantei Contractantului 25



12 Bugetul Contractului si efectuarea platilor in cadrul Contractului
12.1 Pretul estimat al contractului

12.2 Conditionalitati privind efectuarea platilor

13 Criteriul de Atribuire
14 Informatii suplimentare/administrative
14.1 Clauze minime de confidentialitate si protectie a datelor

14.2 Drepturi de proprietate intelectuala
14.3 Contactele cu media
14.4 Alte cerinte

Anexa 1
Anexa 2
Anexa 3
Anexa 4
Anexa 5

25
25

26

26
31
31

32
32
32

34
39
41
43
48



LISTA ABREVIERILOR

AC Autoritate Contractanta

ADR SE Agentia pentru Dezvoltare Regionalad a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est
AM Autoritate de Management

AT Asistentd Tehnica

BGME Biroul Gestionare, Monitorizare si Evaluare PR SE

CEE Comitet de Coordonare a Evaluarii

CDR Consiliul pentru Dezvoltare Regionala

CE Comisia Europeana

CPR Regulamentul privind prevederile comune

™M Comitet de Monitorizare

DG REGIO Directoratul General Politica Regionala si Urbana

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FESI Fonduri Europene Structurale si de Investitii

GDPR Regulamentul General pentru Protectia Datelor Personale
ITl Instrument Teritorial Integrat

PR SE Programul Regional Sud-Est

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

Ol Organism Intermediar

PE Plan de Evaluare

PDR Plan de dezvoltare regionald

RDC Regulamentul dispozitiilor comune 1060/ 2021
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Introducere
in conformitate cu art 4 din Regulamentul UE CPR 375(COM) 2018, FEDR, FSE+, Fondul de coeziune si
FEPAM sprijind urmatoarele obiective de politicd europeana pentru perioada 2021-2027:
» O Europd mai inteligentd, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii
o O Europd mai verde, fard emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris si
investitii in tranzitia energeticd, energia din surse regenerabile si combaterea schimbarilor
climatice
e O Europd conectatd, cu retele strategice de transport si digitale

o O Europd mai sociald, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si sprijinirea
calitatii locurilor de muncd, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii sociale si a
accesului egal la sistemul de sanatate

e O Europd mai apropiatd de cetdtenii sdi, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse la
nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Pentru obiectivele 1 si 2 Statele Membre au alocat 65 % — 85 % din resursele FEDR si ale Fondului de
coeziune, in functie de prosperitatea relativa a statelor membre.

n cazul Romaniei, 35% din resursele totale au fost alocate pentru Obiectivul de politicd 1 si cel putin
30% pentru Obiectivul de politica 2.

Pentru perioada de programare 2021- 2027, Guvernul Romaniei a decis descentralizarea
implementarii fondurilor europene destinate dezvoltarii regionale. Astfel, in baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 122/2020 privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii procesului
decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltdrii regionale in Romania (OUG
nr.122/2020) aprobata prin Legea 277/2021 si a Hotararii Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea
cadrului general necesar in vederea implicdrii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de
programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021
- 2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri (HG nr.
936/2020), Agentia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii Sud Est (ADR SE), a fost desemnat3
Autoritate de Management pentru Programul Regional Sud Est 2021- 2027 (AM PR SE 2021- 2027).

Programul Regional Sud-Est se fincadreazd in principalele directii de actiune strategica din
documentele strategice nationale si europene, completand si dezvoltdnd directiile si prioritatile de
dezvoltare regionald identificate Tn perioada anterioard. Astfel, repartizarea fondurilor s-a realizat in
baza nevoilor de dezvoltare identificate la nivel regional, in corelare cu strategiile nationale sectoriale,
n concordantd cu obiectivele tematice stabilite la nivel european si stategiile europene relevante
(Pactul verde european?, O strategie pentru IMM-uri pentru o Europa sustenabild si digitald?, Un nou
Plan de actiune privind economia circulard — Pentru o Europa mai curatd si mai competitiva3, etc).

! https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:973c1317-6909-11ea-b735-
01aa75ed71al1.0001.02/DOC 1&format=PDF

? https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/T X T/PDF/?uri=CELEX:52020DC0103
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0098




Autoritatea Contractanta

Agentia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est (ADR SE) in calitate de
Autoritate de Management pentru Programul Regional Sud-Est ( AM PR SE) 2021- 2027.

Cod de inregistrare fiscal3: 11733112

Adresa postala: Braila, Str. Anghel Saligny, nr. 24

Numar de telefon: 0339/40.10.18

Numar de fax: 0339/40.10.17

Adresa posta electronica: achizitii@adrse.ro

NOTA: orice activitate descris3 intr-un anumit capitol din Caietul de Sarcini si nespecificata explicit in
alt capitol, trebuie interpretata ca fiind mentionata in toate capitolele unde se considerd de cétre
prestator ca aceasta trebuie mentionatd pentru asigurarea indeplinirii obiectului contractului.

Contextul realizarii acestei achizitii de servicii

Programul Regional Sud-Est a fost aprobat de Comisia Europeand in anul 2022 si poate fi consultat la
urmatoarea adresd: https://regiosudest.ro/documente/programul-regional-sud-est-2021-2027.

ADR SE, in calitate de AM PR SE trebuie sa se asigure, in conformitate cu articolele 18 si 44 ale
Regulamentului UE nr. 1060/2021, cad desfdsoara activitdti de evaluare adaptate necesititilor de
management ale PR SE 2021- 2027, precum si evaludri privind impactul operatiunilor implementate
in cadrul programului.

Toate activitatile de evaluare au fost incluse in Planul de Evaluare (PE) PR SE 2021- 2027, document
ce a fost aprobat de Comitetul de Monitorizare a PR SE (CM PR SE) in data de 29.12.2023, in
conformitate cu prevederile art. 40 din regulamentul mai sus mentionat.

Planul de Evaluare PR SE prevede desfasurarea, in anul 2024, a unei evaludri care adreseaz3 toate
prioritdatile programului, evaluare care isi propune sa sustind AM PR SE in procesul de completare a
analizei initiale desfasurata conform art. 18 din Regulamentul CE 1060/ 2021.

in acest scop, Prestatorul va elabora cate un raport de evaluare pentru fiecare Prioritate a PR SE 2021-
2027.

2.1 Informatii despre Autoritatea Contractanta

ADR SE are calitatea de AM pentru PR SE 2021-2027 si indeplineste toate functiile si atributiile
specifice unei Autoritati de Management.

ADR SE in calitate de AM pentru PR SE 2021-2027 detine intreaga responsabilitate pentru
managementul si implementarea POR SE 2021-2027, in conformitate cu prevederile Regulamentelor
UE si ale OUG nr. 122/2020 si totodata detine responsabilitatea finald in relatia cu CE, pentru
indeplinirea corespunzatoare a functiilor si obligatiilor ce ii revin.

2.2 Descrierea programului

Programul Regional SE 2021-2027 este structurat in 7 prioritati. Fiecare prioritate vizeaza unul sau
mai multe obiective specifice si sprijina finantarea unor tipologii de activitati.



ji Prioritatea 1: O regiune competitiva, prin inovare, digitalizare, intreprinderi dinamice si Smart
City |
| Actiunea 1.1: Sustinerea activitdtilor de cercetare si inovare

Actiunea 1.2 Sprijinirea transferului tehnologic pentru cresterea gradului de inovare a intreprinderilor
Actiunea 1.3 Cresterea gradului de digitalizare in IMM-uri

Actiunea 1.4 Sustinerea digitalizdrii serviciilor publice intr-un cadru integrat la nivel local si regional
Actiunea 1.5 Sprijinirea companiilor prin intermediul infrastructurilor suport de afaceri

Actiunea 1.6 Stimularea activitdtilor inovatoare si cresterea competitivitdtii IMM-urilor

f Actiunea 1.7 Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd si antreprenoriat.

| Prioritatea 2: O regiune cu localitati prietenoase cu mediul si mai rezilienta la riscuri
Actiunea 2.1 Imbundtdtirea eficientei energetice a clddirilor publice (inclusiv a celor cu statut de
monument istoric) si a cladirilor rezidentiale in functie de potentialul de reducere a consumului, respectiv |
reducerea emisiilor de carbon, inclusiv consolidarea acestora in functie de riscurile identificate (inclusiv
seismice) ‘
| Actiunea 2.2 Consolidarea clddirilor aflate in risc seismic major

Actiunea 2.3 Dezvoltarea de perdele forestiere de-a lungul drumurilor judetene |
Actiunea 2.4 Sustinerea investitiilor pentru dezvoltarea infrastructurii verzi in zonele urbane, inclusiv prin |
valorificarea terenurilor publice neutilizate

Actiunea 2.5 Sustinerea investitiilor pentru dezvoltarea infrastructurii verzi in siturile Natura 2000

Prioritatea 3 O regiune cu emisii de carbon reduse

Actiunea 3.1 Reducerea emisiilor de carbon in municipiile resedintd de judet si zona lor functionald prin |
investitii pentru dezvoltarea infrastructurii urbane curate (infrastructuri de transport, ciclism, material |
rulant, combustibili alternativi, culoare de mobilitate), bazate pe planurile de mobilitate urband durabild |

Prioritatea 4 O regiune accesibila
| Actiunea 4.1 Investitii destinate reabilitdrii si modernizérii infrastructurii rutiere de importantd regionald |
pentru asigurarea conectivitatii la refeaua TEN-T
Actiunea 4.2 Investitii destinate sistemului de transport public adaptat nevoilor, cerintelelor actuale ale |
mediului si sigurantei pasagerilor, coroborate cu infrastructura de acostare din arealul ITf DD

Prioritatea 5 O regiune educata

Actiunea 5.1 Dezvoltarea infrastructurii educationale la nivelul invdtamdntului prescolar .
Actiunea 5.2 Dezvoltarea infrastructurii educationale la nivelul invétémdantului primar si secundar |
Actiunea 5.3 Dezvoltarea infrastructurii educationale la nivelul invdtdmantului profesional si tehnic
Actiunea 5.4 Dezvoltarea infrastructurii educationale in invdtdmantul universitar

| Actiunea 5.5 Dezvoltarea taberelor scolare/ centrelor de agrement pentru copii si tineri

| Prioritatea 6 O regiune atractiva .
Actiunea 6.1 Dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urband, conservarea patrimoniului si .
dezvoltarea turismului |
Actiunea 6.2 Valorificarea potentialului turistic in zone non — urbane

Prioritatea 7 Asistenta Tehnica




2.3 Evaluarea de program

Evaluarea de program este un instrument de management care sprijina factorii de decizie din cadrul
Autoritatii de Management in adoptarea unor decizii bazate pe doveziin ceea ce priveste gestionarea
si implementarea programului, imbundtdtirea sau modificarea unor interventii, cunoasterea
impactului programului inclusiv consecintele neasteptate si eventualele efecte adverse. in plus fat3
de faptul ca asigurd sprijin tehnic si furnizeaza informatii pentru procesul decizional, evaluarea
reprezinta si o obligatie pe care autoritatile de management trebuie sa o respecte pentru a fsi justifica
cheltuielile in fata Comisiei Europene (CE), a altor actori si a contribuabililor.

2.4 Informatii despre beneficiile anticipate ale Autorititii Contractante

Evaluarea intermediard timpurie va sprijini Autoritatea de Management in completarea evaluarii
intermediare (Mid Term Review) prevazuta de art.18 din Regulamentul EU 1060/ 2021.

2.5 Legislatia aplicabila

Cerintele legislative aplicabile in cazul acetui contract sunt urméatoarele, conform Regulamentului EU
1060/ 2021.

Articolul 18 — Evaluarea intermediard si cuantumul de flexibilitate

1. Pentru programele sprijinite de FEDR, FSE+, Fondul de coeziune si FTJ, statul membru evalueaza
fiecare program, tindnd cont de urmdtoarele elemente:

(a) noile provocari identificate in recomandarile relevante specifice fiecdrei tari, adoptate Tn 2024;

(b) progresele inregistrate in implementarea planului national integrat privind energia si clima, dacé
este cazul;

(c) progresele inregistrate in punerea in aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor
sociale;
(d) situatia socioeconomica din statul membru sau regiunea in cauzd, cu accent deosebit pe nevoile

teritoriale, tindnd seama de orice evolutie negativa importanta din domeniul financiar, economic
sau social;

(e) principalele rezultate ale evaluérilor relevante;

(f) progresele inregistrate in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor de etap4, tindnd seama de
dificultatile majore intdmpinate in implementarea programului;

(g) pentru programele sprijinite din FTJ, evaluarea efectuatd de Comisie in temeiul articolului 29
alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE) 2018/1999.

2. Statul membru prezintd Comisiei, pana la 31 martie 2025, o evaluare pentru fiecare program cu
privire la rezultatul evaludrii intermediare, inclusiv o propunere de alocare definitivd a cuantumului
de flexibilitate mentionat la articolul 86 alineatul (1) al doilea paragraf.



3. Daca se considerd necesar in urma evaludrii intermediare a programului sau in cazul in care sunt
identificate noi provocdri in temeiul alineatului (1) litera (a), statul membru prezintd Comisiei
evaluarea mentionata la alineatul (2), impreuna cu programul modificat.

Revizuirea programului cuprinde:

(a) alocdrile resurselor financiare pe prioritati;

(b) tinte noi sau revizuite;

(c) cuantumurile contributiilor care urmeaz3 s fie alocate Programului InvestEU, defalcate pe
fonduri si pe categorii de regiuni, dup3 caz.

Comisia aproba programul revizuit in conformitate cu articolul 24, inclusiv o alocare definitiva a
cuantumului de flexibilitate.

Obiectivul si scopul contractului
3.1 Obiectivul general al contractului

Obiectivul general al contractului este de a analiza procesul de implementare a PR SE 2021-2027, prin
prisma cerintelor prevdzute de art.18 din Regulamentul EU 1060/ 2021, dar si din punctul de vedere
al optimizadrii implementarii Programului.

Analiza Programului se va face prin luarea in considerare a criteriilor de evaluare referitoare la
relevantd, coerenta, eficacitate si eficienta, fard a se limita la acestea.

Evaluarea va urmari identificarea barierelor in implementarea interventiilor previzute in Program,
conditiile in care acestea ar putea functiona mai bine, masurile care pot fi luate pentru imbun3tatirea
procesului de implementare.

Analiza mecanismelor de implementare a fondurilor va fi facuté la nivelul intregului Program, dar si
specific pentru ITI Delta Dundrii, acolo unde sunt previzute interventii specifice dedicate.

Se doreste ca rapoartele de evaluare produse in cadrul contractului si constituie o sursa de informatii
obiective si utile pentru luarea deciziilor de management la nivelul PR SE 2021- 2027, atat in vederea
imbunatatirii eficacitatii si eficientei interventiilor, cat si a obtinerii si consolidarii efectelor.

Obiective specifice:

Obiectivele specifice ale Contractului sunt urmatoarele:

» Furnizarea informatiilor relevante privind PR SE 2021-2027, in concordantd cu elementele
cerute Tn art.18 din Regulamentul 1060/ 2021;

» Analiza eficacitatii mecanismelor de implementare aferente PR SE 2021-2027;

» Formularea unor recomandari specifice pentru cresterea gradului de absorbtie si realizarea
indicatorilor de realizare/ rezultate pentru Prioritatile 1- 7 ale PR SE 2021-2027;

» ldentificarea punctelor tari si a vulnerabilittilor procesului de implementare a prioritatilor PR
SE 2021-2027.



3.2 Scopul

Scopul acestui contract este de a furniza Autoritatii de Management informatiile necesare completirii
Evaludrii intermediare (Mid Term Review) si de a formula recomandéri specifice pentru imbunatitirea
procesului de implementare a Programulul Regional Sud-Est si cresterea gradului de absorbtie.

3.3 Zona geografica acoperita

Zona geografica acoperitd este reprezentata de intregul teritoriu al Regiunii de dezvoltare Sud-Est,
cu judetele componente, respectiv: Braila, Buzdu, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea.

3.4 Factori interesati

Rezultatele acestui Contract se fncadreazd in cerintele Regulamentului UE 1060/2021 si vor
reprezenta un instrument de management pentru factorii de decizie, cat si pentru toti factorii
implicati in gestionarea programului, respectiv:

v'personalul cu functii de decizie si executie din cadrul AM PR SE si ale altor directii care
gestioneaza sau sprijina implementarea PR SE;

v categoriile de beneficiari eligibili din cadrul prioritatilor PR SE;

v’ parteneri relevanti implicati n pregétirea si implementarea programului;

v’ ministerele de linie care elaboreazé politica principald in domeniile de interes (MIPE, ACP alte
ministere relevante);

v’ categorii sociale vizate de efectele interventiilor.

Tn functie de specificul studiilor, Prestatorul va selecta acele categorii de grup tinta pe care le considera
relevante pentru obtinerea tuturor informatiilor necesare realiz3rii evaludrii. Prestatorul poate
introduce si alte tipuri de grupuri tintd relevante pentru obtinerea de date necesare contractului,
precum asociatii profesionale in domeniu.

Grupurile tinta vor fi direct implicate de catre Prestatorul in procesul de evaluare si vor fi consultate,
asigurand procesul participativ si partenerial, precum si transparenta exercitiului de evaluare.

Activitati ce trebuie realizate de Prestator

4.1 Activitatile specifice care vor fi realizate

Studiile de evaluare ce vor fi realizate in cadrul prezentului contract se vor baza pe o abordare
metodologica solidd pentru fiecare raport de evaluare in parte, abordare care va fi prezentats in
detaliu (instrumentele si metodele/tehnicile de evaluare utilizate) de Ofertant in propunerea sa
tehnicd, in conformitate cu cerintele Caietului de sarcini. Tntrebarile de evaluare pentru fiecare
prioritate a Programului Regional Sud-Est, asa cum sunt acestea definite in Planul de Evaluare
aprobat, pot fi regdsite in Anexa 1 a prezentului Caiet de sarcini.

Indiferent de prioritatea analizatd, Prestatorul va realiza urmitoarele activitati orientative:

Activitatea 1: Analiza literaturii de specialitate
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Se vor analiza documentele mentionate in Anexa 2, precum si alte documente sugerate de catre AC
sau identificate de cdtre Prestatorul, inclusiv rapoartele de evaluare a Programului Operational
Regional 2014 — 2020, privind Prioritatile in cadrul carora s-a finantat faza 1 a proiectelor etapizate,
sau alte Prioritdti, dupa caz, relevante pentru interventiile finantate din Programul Regional Sud-Est
2021- 2027. Pentru fiecare raport de evaluare ce va fi produs in cadrul prezentului contract (in
conformitate cu cerintele de la punctul 4.3), aceastd activitate va viza si surse complementare, diverse
statistici referitoare la tema evaludrii si documente relevante privind sistemul si stadiul de
implementare a interventiilor finantate din fiecare Prioritate.

Prestatorul va prezenta in rapoartele de evaluare rezumatul analizei literaturii ludnd in considerare
pentru fiecare raport de evaluare urmatoarele:

» instrumentele de sprijin folosite in domeniul analizat;

» o analizd a coerentei, relevantei, eficacitatii si eficientei diferitelor forme de sprijin
rezultate din studiul literaturii de specialitate;

» metodele de evaluare folosite, cu evidentierea punctelor tari si a punctelor slabe;

Y

extragerea lectiilor care pot fi folosite in realizarea evaludrii si implementarii PR SE.

Activitatea 2: Aplicarea metodologiei de evaluare, culegere, analiz3 si interpretare a datelor

Prestatorul va selecta si va propune metodele cele mai potrivite si coerente cu Prioritatile PR SE 2021-
2027.

Prestatorul va propune si alte abordari, dacd se impun, pentru culegerea, analiza si interpretarea
datelor care sa raspunda cerintelor contractului; aceste propuneri vor fi detaliate in propunerea
tehnica.

in cadrul acestei activititi sunt previzute trei etape:
a. Construirea modelului de analiza pe baza metodologiei si instrumentelor recomandate;

Planul de Evaluare al PR SE identificd o serie de metode cantitative si calitative, recomandate pentru
realizarea fiecarui raport de evaluare si instrumentele de evaluare necesare. Printre acestea se
numara cercetare de birou, interviuri, focus grupuri, panel de experti, sondaj on line pe bazi de
anchetd, analizd de date administrative si statistice, analiza de date calitative. Pe baza lor, Prestatorul
va construi modelul de analiza pentru fiecare raport de evaluare in parte. Acesta va tine cont si de
faptul ca interventia nu este independentd de contextul regional/ local. Prestatorul va detalia in
propunerea tehnica metodologia pentru fiecare prioritate in parte.

b. Identificarea surselor de date si culegerea datelor;

Calitatea datelor necesare pentru realizarea unui raport de evaluare reprezintd o conditie de bazi in
acest proces.

Sursele de date recomandate pentru fiecare raport de evaluare in parte se regisesc in Anexa 3.
Prestatorul poate identifica si alte surse, in cazul in care analiza o impune.

Calitatea datelor necesare pentru realizarea unui raport de evaluare reprezintd o conditie de bazi in
acest proces.

Prestatorul va propune metode si tehnici de culegere a datelor (pentru fiecare raport de evaluare),
pe care le va descrie si justifica, in propunerea sa tehnicd, in legituri cu fiecare temd a evaluarii.
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Prestatorul va detalia in ce mdsurd metodele de evaluare si datele corespunzatoare produc estiméri
obiective, tinand seama de faptul ca interventia nu este independents de contextul regional/ local,
explicand cum va alege metodologia si care sunt variabilele endogene.

c. Analiza si interpretarea datelor

Dupd culegerea datelor se vor realiza: prelucrarea, analiza si interpretarea acestora, utilizind
metodele si instrumentele adecvate fiecarui raport de evaluare, corespunzitoare modelului de
evaluare propus.

Analizele se vor realiza diferentiat, vizdnd tipurile de instrumente de sprijin, dimensiunea sprijinului,
categoriile de beneficiari si grupurile tintd, tipuri de investitii sau sectoare economice/ domenii de
activitate.

Robustetea rezultatului obtinut printr-o anumitd metoda va fi verificatd prin utilizarea altor tehnici
care vor fi prezentate si justificate (stabilirea bazei conceptuale/ teoretice si a unor exemple practice,
daca existd) si prin prisma disponibilitatii datelor. Posibilele diferente dintre rezultatele acestora vor
fi detaliate.

Rezultatele oferite de diversele metode vor fi analizate si comparate in Rapoartele de Evaluare. In
aceastd analizd va fi luatd in considerare o serie de factori contextuali (variabile endogene), in functie
de domeniul evaluat, cum ar fi de pilda: economia regionald, in special evolutia mediului de afaceri,
alte instrumente existente pentru sprijinirea microintreprinderilor sau a investitiilor in cadrul regiunii,
etc., pe care Ofertantul ii va descrie in propunerea tehnicd, pentru fiecare raport de evaluare in parte.

De asemenea, Prestatorul poate folosi instrumente sau metode complementare, care sd aducd
informatii calitative menite sd contribuie la interpretarea datelor/ rezultatelor, cum ar fi: anchete
asupra unui esantion al beneficiarilor, benchmarking, focus grupuri, panel de experti sau interviuri cu
actorii relevanti etc.

Prestatorul va propune diverse abordari pentru analiza si interpretarea datelor care si rispund3
cerintelor contractului; aceste abordari vor fi detaliate in propunerea tehnica.

Pentru indeplinirea sarcinilor, AC va oferi la solicitarea Prestatorului informatii necesare realizirii
studiilor si va facilita contactul cu partile interesate, dupa caz.

Pe de alta parte, Prestatorul va folosi orice informatii, gratuit sau contra cost, necesare fundamentirii
concluziilor sale.

Prestatorul va propune metode si tehnici de analiza si interpretare a datelor (pentru fiecare raport
de evaluare), pe care le va descrie si justifica, in propunerea sa tehnica, pentru fiecare prioritate
evaluata.

Activitatea 3: Concluzii, recomandari si lectii invatate

Pe baza Activitdtii 2, Prestatorul va extrage concluziile in privinta evolutiei implementarii PR SE 2021-
2027 si va furniza AM PR SE informatiile necesare completarii evaludrii intermediare timpurii (mid-
term review) cerut de art.18 din Regulamentul 1060/2021. Acestea trebuie si se bazeze strict pe
dovezile evaludrii, iar imperfectiunile privind valabilitatea constatarilor si a aprecierii care rezulti din
acestea trebuie sd fie reflectate in mod critic.

Vor fi detaliate atat dificultdtile intdmpinate n aplicarea metodelor de evaluare, cat si experientele
pozitive, bunele practici si vor fi propuse masuri referitoare la aplicarea metodelor de evaluare.
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Activitatea 4: Sinteza rezultatelor evaluarilor

Prestatorul va elabora un Raport sintezd a celor 7 rapoarte de evaluare realizate in cadrul
contractului, prezentand concluziile si recomandarile care reies din studii. De asemenea, Prestatorul
va elabora separat un raport sinteza pentru interventiile ITI Delta Dundrii finantate din PR SE 2021-
2027. Structura acestor rapoarte va fi convenita cu AC.

Rezultatele sintetice ale evaludrilor vor fi prezentate in prima reuniune a CM PR SE 2021- 2027 ce va
fi organizata de la finalizarea evaludrilor, dar nu mai tirziu de data de 15 martie 2025.

4.2 Alte activitati desfasurate in cadrul contractului

4.2.1 Reuniunea de lansare a contractului si alte reuniuni

in cel mult 15 zile de la semnarea contractului, va avea loc o reuniune de lansare, la care vor participa
membrii Comitetului de Coordonare a Evaludrii pentru PR SE 2021-2027 si alti invitati (aproximativ 35
persoane).

Scopul reuniunii este de a prezenta echipa de experti si obiectivele contractului, si de a stabili detaliile
administrative si demersurile pentru desfisurarea activitatilor prevazute in cadrul contractului.

Prestatorul va asigura participarea expertilor si prezentarea activitdtilor contractului, inclusiv
traducerea in limba romand daca acest aspect este necesar. Toate materialele elaborate in cadrul
contractului (materiale diverse, rapoarte, etc) trebuie s respecte Ghidul de Identitate Vizuald pentru
perioada de programare 2021 - 2027
(https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR_2021/Documente/Ghid identitate vizuala 2022.09.
pdf) si Manualul de identitate vizuala a Programului Regional Sud-Est 2021- 2027:
https://regiosudest.ro/images/docs/PR_2021/Documente/MIV_PRSE 2021-2027 Ed.1.pdf.

Pe parcursul implementarii contractului vor mai fi organizate reuniuni cu CCE pentru prezentarea si
dezbaterea rapoartelor produse in cadrul contractului: raportul initial, prima forma a celor 7 rapoarte
aferente prioritdtilor programului si a celor 2 rapoarte sintezd, precum si forma finald a tuturor
rapoartelor produse in cadrul contractului.

4.2.2. Tntalniri de lucru

in scopul monitorizarii si implementirii eficiente a contractului, precum si pentru preintampinarea si
diminuarea riscurilor privind activitdtile si obtinerea rezultatelor scontate, echipa de experti
impreuna cu directorul de proiect va avea intalniri de lucru periodice ( in format fizic sau online) cu
membrii AC, respectiv cu managerul de contract, iar dupa caz si cu seful AM PR SE.

Aceste intalniri de lucru pot fi organizate ori de cite ori este necesar, la cererea expertilor sau a
Autoritatii Contractante, in functie de nevoile si evolutia contractului pe langd intalnirile stabilite in
calendarul contractului. Acestea vor fi organizate la o datd convenitd de comun acord.

4.2.3 Deplasari

Metodologia de evaluare va implica deplaséri la nivel regional pentru a asigura surse de date
consistente, care pot contribui semnificativ la calitatea raportelor de evaluare. Astfel, echipa de
experti va identifica nevoile legate de deplasari in regiunea Sud-Est si se vor prezenta rapoarte
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detaliate (in raportul de proges) despre intélnirile de lucru/ workshop-uri/ activitdti de culegerea
datelor etc. desfdsurate in teritoriu. Toate costurile legate de deplasare (transport, diurna, cazare,
organizarea intalnirilor, participarea la evenimente etc.) sunt responsabilitatea Prestatorului.

[T

4.3 Livrabile care trebuie obtinute ca urmare a prestarii serviciilor
Prestatorul trebuie sa elaboreze si sd transmita Beneficiarului urmatoarele livrabile:
a) Raport de evaluare (7 rapoarte de evaluare)

Structura orientativa a Raportului de evaluare va include, cel putin:

» Sumarul executiv in limbile romana, engleza, rromani si mesaj audio in limba romana (pentru
nevazatori) - un rezumat scurt al concluziilor si recomandirilor si aspectele cheie ale
evaludrii, principalele puncte analitice. Sumarul executiv nu va depasi 4 pagini;

Analiza literaturii de specialitate;

Metodologia utilizata;

Analizele si constatdrile corespunzdtoare fiecarei activitati si intrebdri de evaluare;
Problemele intampinate si masurile adoptate;

Concluziile finale;

Recomanddrile/ lectiile invatate pentru imbundtdtirea absorbtiei fondurilor si eficientizarea
sistemului de implementare si de date statistice necesare pentru viitoarele evaludri - trebuie
sa fie obiective, realiste, clare si corelate intr-o manierd logicd si evidentd cu analizele si
rationamentele prezentate in Raport;

» Anexele Raportului de Evaluare, convenite cu beneficiarul contractului.

YVVVVYYY

Versiunea fiecadrui Raport de evaluare, va avea in mod obligatoriu anexati:

> baza de date aferenta raportului;

» o prezentare in format PowerPoint a Raportului de Evaluare.

> o prezentare sinteticd a rezultatelor si recomandarilor evaludrii pentru publicului larg (maxim
2 pagini).

b) Raport sinteza a rezultatelor rapoartelor de evaluare (2 rapoarte sintetice)

Prestatorul va elabora o sinteza a celor 7 studii de evaluare realizate in cadrul contractului, prezentand
concluziile, recomandarile si lectiile invatate care reies din studii.

Separat, Prestatorul va elabora o sintezd aplicabild pentru ITI Delta Dundrii, pornind de la informatiile
obtinute pe parcursul analizei realizate pentru cele 7 prioritati ale PR SE 2021-2027.

Structura Rapoartelor sinteza va fi convenita cu Autoritatea Contractanta.

Fiecare Raport sinteza va avea in mod obligatoriu anexate:

- Planul de Actiune cu un set de masuri propuse de evaluator pentru eficientizarea utilizarii
fondurilor europene pentru dezvoltare regionald, daca este cazul;

- Prezentarea in format PowerPoint a informatiilor cuprinse in document;

- Sumarul executiv in limbile romana, englezd, rromani si mesaj audio in limba roméana (pentru
nevazatori) - un rezumat scurt al concluziilor si recomandarilor si aspectele cheie ale evaludrii,
principalele puncte analitice.

Prestatorul are obligatia de a prezenta rezultatele studiilor in cadrul reuniunilor CM PR. Astfel, la cea
mai apropiata reuniune de finalul contractului, va fi sustinutd de expertii o prezentare privind
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rezultatele, metodologia si recomandarile studiilor de evaluare. Structura prezentarii va fi stabilita de
comun acord cu AC.

Fiecare versiune a rapoartelor de evaluare va fi transmisd conform cerintelor contractuale si va fi
inaintata de ofiterul de evaluare cdtre membrii CCE Tn vederea analizarii si formul3rii comentariilor.

Prestatorul are obligatia de a revizui rapoartele, pe baza comentariilor formulate. In fiecare situatie,
se va regasi printre Anexele Rapoartelor un tabel cu toate observatiile formulate, iar Prestatorul va
semnala daca acestea au fost preluate sau nu. Tn cazul in care acestea nu au fost preluate, Prestatorul
va argumenta motivul pentru care anumite recomandari nu se regasesc in Rapoarte.

Livrabilele mentionate anterior, inclusiv sumarele executive, vor fi prezentate in limbile romana
(sumarele executive vor fi livrate confrom cerintelor specificate anterior), atat pe suport de hirtie,
cat si in format electronic, in format de tip ,.doc” (MS Word) si ,..pdf”, compatibil cu sistemele
electronice ale beneficiarului. Un numdr de 2 exemplare pentru fiecare livrabil va fi transmis pe suport
de hartie Autoritatii Contractante. Toate livrabilele trebuie sa respecte cerintele de identitate vizuald
asa cum se mentioneaza la punctul 14.4.

Controlul calitatii livrabilelor

Calitatea livrabilelor contractului reprezintd raspunderea exclusivd a Prestatorului. in acest sens,
acesta trebuie sa asigure si sa prezinte in propunerea sa tehnicd un sistem intern propriu de control
al calitatii livrabilelor, ludnd in considerare indeplinirea cerintelor prevdzute in Anexa 4 Grila de
control a calitatii Raportului de evaluare.

Atributiile si responsabilitatile Partilor

5.1 Prestatorul

Prestatorul trebuie sd asigure si sa implementeze un mecanism corespunzator de administrare a
contractului si sa asigure orice alt tip de suport pe care il considerd necesar pentru implementarea
contractului si totodatd modul de indeplinire a atributiilor manageriale: coordonarea, managementul
si implementarea acestui contract in conditiile mentionate in CS.

Astfel, Prestatorul:

> este responsabil pentru asigurarea calitatii metodologiei de implementare, a activitatii
expertilor propusi, precum si a calitatii livrabilelor. Acesta trebuie sa respecte termenele de
predare a livrabilelor, s acopere toate sarcinile si activitatile agreate conform Caietului de
sarcini sau celor convenite cu AC.

» va numi un coordonator de proiect, care va fi responsabil pentru coordonarea echipelor de
experti si implementarea Contractului din punct de vedere administrativ. Documentele
propuse dezbaterii si avizarii CCE, vor fi transmise spre analizad si comentarii coordonatorului
de proiect conform prevederilor contractuale. AC va solicita observatii membrilor CCE, pe
care le va transmite Prestatorului spre analizd si rezolvare.

» Coordonatorul de proiect/ expertii evaluatori vor prezenta in cadrul reuniunilor CCE stadiul
implementarii contractului si rezultatele obtinute, furnizand si servicii de traducere, dacd este
necesar.
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> va colabora indeaproape cu AC pentru a utiliza sprijinul tehnic pe care aceasta 7l poate oferi
(contacte in cadrul entitatilor implicate, documente oficiale ale autoritatilor publice etc.).

5.2 Autoritatea Contractanta

Beneficiarul direct al acestui Contract este AM PR SE, cdruia ii revine responsabilitatea monitorizarii
si implementarii tehnice a contractului prin Ofiterii de Evaluare.
Ofiterul de evaluare desemnat manager de contract va asigura legdtura permanentd cu Prestatorul.

Autoritatea Contractanta va implica CCE in procesul de management si monitorizare a Contractului.
Comitetul de Coordonare a Evaludrii va fi implicat in analiza si monitorizarea progreselor obtinute in
fiecare faza a implementarii contractului. Astfel, CCE se va reuni la fiecare etapd importantd a
contractului. Membrii CCE analizeaza, formuleaza observatii privind livrabilele si avizeaza rapoartele
de evaluare.

in cazul respingerii de catre membrii CCE a unui livrabil al contractului, Prestatorul are obligatia de a
imbundtati calitatea acestuia, respectand conditiile prevdzute in Anexa 4 Grila de verificare a calitdtii
Raportului de evaluare, in termen de 10 zile lucrdtoare. Daci livrabilul este respins de membrii CCE
de 2 ori consecutiv, Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a rezilia contractul.

De reguld, reuniunile CCE vor fi organizate la sediul AM PR SE, transmiterea invitatiilor fiind ficut3 de
managerul de contract desemnat.

Organizarea reuniunii de lansare si a reuniunilor CCE, care vizeaza avizarea livrabilelor prevazute in
acest contract intrd in responsabilitatea AC (asigurare echipament tehnic — laptop, videoproiector -,
catering, apd, cafea, materiale elaborate pe suport de hartie, flip-chart, inchiriere sald - dacd este
cazul).

Principalele responsabilitdti ale AC sunt:
Emite ordinul de incepere pentru serviciul care urmeaza a fi realizat de catre Prestatorul;
Pune la dispozitia Prestatorului documentele si informatiile pe care acesta le consider3
necesare pentru indeplinirea contractului;
Receptioneaza serviciul prestat in termenul convenit;
Efectueaza plata serviciului prestat, conform conditiilor prevdzute in prezentul caiet de
sarcini.

6 Supozitii si riscuri
6.1 Supozitii care stau la baza contractului

» Nu vor avea loc schimbari ale cadrului institutional si legislativ care sa afecteze obiectivul si
rezultatele contractului;

» Cooperare si comunicare eficiente intre AM PR SE si echipa de evaluatori;

> Existenta datelor necesare pentru implementarea contractului;

» Resurse umane si financiare suficiente pentru atingerea obiectivelor si a rezultatelor
contractului.
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6.2 Riscuri

» Gradul ridicat de incdrcare cu sarcini a personalului din AM PR SE sau disponibilitatea redusa
a grupurilor tinta, ceea e poate conduce la neimplicare si dezinteres fata de activitatile de
evaluare;
» Resursele umane calificate in domeniul evaludrii sunt reduse la nivel regional;
» Absenta si/ sau inconsistenta unor date/ informatii relevante pentru efectuarea eficienta si la
timp a studiilor de evaluare, ceea ce poate afecta calitatea unor rapoarte de evaluare;
» Lipsa de interes a institutiilor beneficiare/ potential beneficiare de a participa la activitatile
contractului.
Prestatorul poate include in oferta sa si alte posibile riscuri identificate. El va descrie si argumenta in
propunerea tehnica fiecare risc si va prezenta masurile de prevenire/ reducere/ eliminare a acestora

7 Abordare si metodologie in cadrul Contractului

Prestatorul va alege abordarea si metodologia din cadrul contractuluiin functie de activitatile descrise
la punctul 4 si va propune AC combinatia de metode care urmeaza sa fie utilizate in prestarea
serviciilor astfel incat sa poata fi atinse livrabilele mentionate (punctul 4.3). Metodologia propusa de
Prestator trebuie sa asigure calitatea adecvata a activitatilor intreprinse, rezultatelor obtinute si a
livrahilelor produse.

Ofertele prezentate trebuie sd fie clare, complete si sa satisfaca toate cerintele prevazute conform
Caietului de sarcini.

Propunerea tehnica va fi intocmita in asa fel incat sa se asigure posibilitatea verificarii conformitatii
acesteia cu cerintele din Caietul de sarcini.

8 Durata contractului

Durata contractului este de 5 luni de la data semnarii lui de ultima parte, farad a depdsi data de 28
februarie 2025. 1n cazuri temeinic justificate, perioada de prestare va putea fi prelungita cu acordul
partilor cu incadrarea in termenul prevazut de regulament pentru depunerea evaludrii (conform
art.18 mentionat la punctul 2.5).

Demararea activitatilor se va face in baza ordinului de incepere emis de AC dupa depunerea grantiei
de buna executie.

9 Plan de lucru pentru activitatile solicitate

Graficul orientativ de predare a livrabilelor pentru activitatile solicitate este prezentat in tabelul
urmator si poate suferi modificari la propunerea Prestatorului si cu acordul Autoritatii Contractante.

Calendarul orientativ al contractului

Luna Livrabil/ Reper

1, cel mult 5 zile de la | Reuniunea de lansare a contractului
semnarea contractului
1, cel mult 2 saptdmani | Raportul initial al contractului
de la semnarea
contractului
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7 rapoarte de evaluare, versiunea initiala
Raport de progres

w

4 7 rapoarte de evaluare, versiunea finala
2 rapoarte de sintezad, versiunea initiala
5 2 rapoarte de sinteza, versiune finala

la finalizarea activitatilor | Raportul Final de activitate
contractului
Prezentarea Rapoartelor de evaluare finale in cea mai apropiatd reuniune a Comitetului de
Monitorizare a PR SE

10 Resursele necesare/ expertiza necesara pentru realizarea activitatilor in Contract
si obtinerea rezultatelor

Prestatorul va asigura o echipd de experti cheie cu un nivel ridicat de pregdtire profesionald, care
detin competentele profesionale si experienta necesara pentru indeplinirea corespunzitoare si cu
succes a sarcinilor asumate prin contract. in afard de expertii cheie, Prestatorul poate selecta si
implica experti tehnici suplimentari (experti non-cheie) la care si apeleze la cerere, pentru a acoperi
sarcinile care vor fi realizate in acest contract, in functie de nevoile si cererile specifice care vor apirea
pe parcursul implementarii. Expertii propusi trebuie sa aiba calificarile si experienta profesionald
adecvatd pentru a putea acoperi cu succes toate activitatile.

Niciun expert implicat in cadrul contractului nu trebuie si se afle in conflict de interese in cazul
responsabilitdtilor pe care le va avea in cadrul contractului. Tn acest sens, expertii contractati vor
semna o declaratie de impartialitate, confidentialitate si pentru evitarea conflictului de interese.

10.1 Numarul de experti si expertiza necesara

Tn vederea implementérii contractului este nevoie de o echipa de minim 7 experti (experti evaluatori)
si 0 echipa de management (coordonator de proiect, secretariat, traducdtor/interpret etc.), care vor
fi asigurate de catre Prestator.

10.1.1. Echipa de experti

Prestatorul se va asigura ca membrii echipei cunosc si inteleg legislatia europeani si romaneascs,
cerintele si obiectivele contractului, specificul activitatilor aferente studiilor, precum si
responsabilitatile ce le revin conform Caietului de sarcini. Pentru implementarea acestui contract este
nevoie ca la nivelul echipei tehnice de evaluare sa existe competente de a proiecta analize, de a
colecta si prelucra atat date calitative, cat si date cantitative, inclusiv modelare statistica.

Se va anexa la propunerea tehnicd, declaratia de disponibilitate a fiecdrui expert, semnata de citre
acestia, iar Prestatorul se va asigura de disponibilitatea lor, pe toatd durata contractului, indiferent
de perioada n care acesta isi desfdsoara activitatile.

Toti expertii propusi vor avea aptitudini de comunicare, redactare, raportare si diseminarea
rezultatelor. Tn cazul in care calitatea livrabilelor nu atinge nivelul stabilit in documentatie, Prestatorul
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va furniza, fard costuri suplimentare, suport aditional imediat in vederea aducerii livrabilelor la
calitatea solicitatd prin Caietul de sarcini.

Principalele responsabilitdti ale expertilor evaluatori includ, fara a se limita, urmatoarele:
» implementarea de zi cu zi a activitatilor contractului, conform Caietului de sarcini;

» mentinerea legdturii 5i colaborarea permanenta cu AC, prin intermediul coordonatorului de
proiect, cu grupurile tinta, precum si cu toate institutiile implicate in implementarea
proiectului;

Y

elaborarea si respectarea Planului Activitatilor proiectului;

» organizarea si pregatirea documentelor necesare pentru intalnirile de lucru cu grupurile tinta,
inclusiv facilitarea workshop-urilor/ focus grupuri;

> pregdtirea si implementarea metodologiei si a instrumentelor specifice (baze de date,
chestionare si ghid de interviu cu grupurile tintd, precum si a altor instrumente metodologice
necesare) in functie de domeniul evaluat si de specificitatea PR SE;

» identificarea surselor de date, colectarea datelor necesare si crearea modelelor de analiza
corespunzdtoare activitatilor contractului;

» utilizarea instrumentelor de analiza si interpretare specifice metodelor de evaluare utilizate;

» contributie la versiunile livrabilelor, elaborarea altor rapoarte, dupd caz si prezentarea
acestora la termenele prevazute;

» asigurarea calitatii versiunilor livrabilelor, conform Caietului de sarcini;

> prezentarea materialelor elaborate in cadrul reuniunilor CCE, CM PR SE sau alte reuniuni, daca
este desemnat de Directorul de proiect;

» contributie la elaborarea si prezentarea oricaror documente mentionate in Caietul de sarcini
sau care vor fi solicitate de AC.

Calificari si aptitudini
» Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul

dintre domeniile fundamentale: stiinte sociale (economice, juridice, sociale, etc) sau stiinte
ingineresti. In cazul absolventilor in sistem Bologna se cere diploma de licenta si master.

Experienta specifica: participare ca expert evaluator la elaborarea a minimum 1 studiu de evaluare a
unor politici/ programe de dezvoltare socio-economica in domeniul Politicii de Coeziune/ instrumente
structurale si de investitii UE (la nivel national sau eropean).

10.1.2 Coordonatorul de proiect
Prestatorul va numi un Coordonator de proiect care va fi responsabil pentru administrarea in bune
conditii a contractului.

Responsabilitdtile Coordonatorului de proiect sunt:
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Y

administrarea generald a contractului si coordonarea activitatilor tehnice, conform caietului
de sarcini;

> facilitarea mobilizdrii echipei de experti propusi pentru implementarea contractului;

v

asigurarea legaturii si colaborarii cu AC, cu grupurile tintd, precum si cu toate institutiile si
organizatiile implicate in implementarea contractului;

» organizarea si coordonarea echipei de experti evaluatori, asigurarea calitatii activitatilor
desfasurate de cdtre acestia, conform cerintelor din Caietul de sarcini;

» monitorizarea implementdrii contractului si asigurarea cd prevederile acestuia sunt
respectate si implementate corect, mai ales din punct de vedere juridic si in ceea ce priveste
calendarul proiectului si alocarea resurselor umane pe activitati;

» contributia la conceperea metodologiei de evaluare si la elaborarea instrumentelor specifice
si a criteriilor de selectare a esantionului sau a studiilor de caz, organizarea de work-shop-uri
etc., dupa caz;

» asigurarea punerii la dispozitie de catre Prestator a echipamentelor si logisticii necesare
echipei de experti pentru buna desfdsurare a activitatilor, precum si a resurselor financiare
necesare indeplinirii activitatilor acestora in cadrul contractelor, inclusiv asigurarea ca acestia
vor fi platiti intr-un mod regulat si la timp pe toata durata de executie a contractului, astfel
Tncat s3 nu existe riscul intreruperii activitatilor;

supravegherea elaborarii si transmiterii livrabilelor la termenele stabilite;
semnarea rapoartelor si livrabilelor proiectului;

participarea la reuniunile CCE;

vV V ¥V VY

prezentarea in reuniunea CM PR a rezultatelor evaludrii, sau desemnarea unor experti
evaluatori in acest sens.

Calificdri si aptitudini
» Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta. Tn
cazul absolventilor in sistem Bologna se cere diploma de licenta si master.

Experienta specifica:
1. indeplinirea functiei de coordonator echipd/ manager pentru minimum 1 proiect de evaluare
a unor politici/ programe de dezvoltare socio-economicad in domeniul Politicii de Coeziune/
instrumente structurale si de investitii UE (la nivel national sau eropean);

CV-urile expertilor cheie si anexele aferente precum si declaratiile de disponibilitate ale acestora vor
fi atasate ofertei tehnice.

Pentru dovedirea experientei specifice a expertilor cheie propusi se vor prezenta doar documente
relevante privind contractele/proiectele finalizate care caracterizeaza obiectul principal al procedurii
si anume: contracte de muncad/ prestari servicii, fise de post, recomandari, adeverinte sau orice alte
documente similare din care rezulta informatiile solicitate de AC, semnate de reprezentantul legal
(inlocuitorul acestuia) al unitatii emitente.

Expertii cheie sunt responsabili de realizarea tuturor activitdtilor mentionate in Caietul de sarcini.
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CV-urile actualizate ale expertilor cheie pentru prestarea serviciilor ofertate trebuie semnate pe
fiecare pagina, de fiecare expert sau semnate cu semnatura electronica, iar documentele care atesta
experienta profesionald si specificd, sa fie semnate de reprezentantul legal al unitatii emitente. CV-
urile vor respecta formatul Formularului specific si vor fi depuse impreuna cu oferta.

Informatiile cuprinse in toate documentele solicitate expertilor trebuie sa fie in concordanta cu GDPR
(Regulamentul General pentru Protectia Datelor Personale).

Prestatorul trebuie sa se asigure si sa garanteze ca expertii cheie pe care 1i propune in cadrul acestui
contract sunt disponibili pe intreaga perioada de executie a contractului pentru realizarea activitatilor
prevazute, indiferent de numarul de zile lucratoare prevazute pe expert si/sau perioada in care acesta
isi desfdsoard activitdtile atribuite. Tn acest sens, Prestatorul va anexa la propunerea tehnics,
declaratia de disponibilitate a fiecarui expert, semnatd de catre acesta. Este recomandat ca inlocuirea
expertilor sa se facd numai in cazuri exceptionale (de ex.: in caz de deces, caz de boala sau accidente,
demisie sau ineficienta in implementare). n acest caz, Prestatorul are obligatia de a asigura experti
care si indeplineascd cerintele mentionate conform Caietului de sarcini. in cazul in care un expert
trebuie inlocuit, persoana care o inlocuieste trebuie sd indeplineascd cel putin aceleasi criterii de
calificare/selectie prevazute in CS precum si sa demonstreze cd, la momentul aplicarii factorilor de
evaluare, acesta ar fi obtinut cel putin acelasi punctaj ca cel obtinut de expertul inlocuit. Expertul va
putea fi inlocuit cu respectarea prevederilor art. 221-222 din Legea 98/2016, numai in baza aprobarii
AC.

in situatia Tn care Prestatorul sau AC solicitd inlocuirea unui expert, Prestatorul va transmite AC,
pentru verificare si aprobare, documente justificative privind calificarea educationald si/sau
profesionald, abilitatile, experienta profesionald generald si specifica a expertului propus.

Costurile suplimentare generate de inlocuirea expertului incumb3 Prestatorului. Tn cazul in care
expertul nu este inlocuit imediat si sarcinile/ atributiile acestuia urmeaza sa fie preluate dupa o
anumita perioada de timp de catre noul expert, Autoritatea Contractanta poate solicita Prestatorului
sa desemneze un expert temporar pentru prestarea serviciilor, pana la implicarea/numirea noului
expert, sau sd ia alte masuri pentru a compensa absenta temporara a expertului. Indiferent de
situatie, in cazul in care Prestatorul nu este in masurd sa furnizeze un expert temporar pentru
derularea contractului in termenul solicitat, Autoritatea Contractanta, poate solicita
daune/despagubiri Prestatorului.

Pentru intelegerea cerintelor se vor avea in vedere urmatoarele definitii:

» Programele de dezvoltare economico-sociala vizeazd probleme structurale si nevoi
fundamentale de adaptare, trebuie sd raspunda necesitatilor mediilor/contextelor in care
sunt implementate. Sunt planificate si finantate la nivel national sau international (de ex.
politica de coeziune economicd, sociald si teritoriald). Sunt compuse din interventii multiple,
menite a se sprijini reciproc, avand, in general, un caracter multidimensional. In anumite
situatii, pot avea un scop specific care vizeazd doar un anumit domeniu socio-economic.
Programele de dezvoltare economico-sociald presupun o serie de interventii care provin din
diferite zone ale politicii socio-economice: dezvoltarea infrastructurii Tn diverse domenii,
modernizarea centrelor urbane, educatie si recalificare, cercetare si dezvoltare tehnologica,
mediu etc.

» Politicile de dezvoltare economico-sociald au ca scop Tmbunatatirea situatiilor existente,
eliminarea disfunctionalitatilor existente, reducerea disparitatilor si consolidarea unor directii
de dezvoltare, a teritoriilor sau sectoarelor de activitate.
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» Evaluarea interventiilor/programelor de dezvoltare economico-sociald este o activitate
distincta fata de planificare, implementare (evaluare proiecte), monitorizare, control sau
audit. Aceasta reprezinta examinarea sistematica si obiectiva a unui program sau a unei politici
in curs de implementare sau finalizata, pe baza unor metode de cercetare recunoscute, cu
scopul de a determina mdsura Tn care au fost indeplinite obiectivele propuse, au fost
consumate resursele avute la dispozitie, s-a respectat design-ul initial sau ar fi necesare
anumite modificari ale acestuia datorita schimbarii contextului. Este o judecata de valoare a
unei interventii (de reguld publice) in functie de anumite criterii si standarde explicite (de ex.
relevanta, eficientd, eficacitate, coerentd, impact, sustenabilitate);

10.2 Infrastructura si resursele disponibile ale Prestatorului necesare pentru desfasurarea

activitatilor contractului

Acest contract va fi realizat in Romania- Regiunea de Dezvoltare Sud-Est, nicio activitate nu va fi
realizatd in afara tarii/ regiunii.

Pe toatd perioada deruldrii activitatilor Prestatorul va asigura toate facilitatile necesare necesare
desfasurarii activitatilor (laptop, calculator, imprimantad, telefon, legatura la internet, consumabile
etc.). De asemenea, vor fi asigurate serviciile administrative, de secretariat si de traducere (daca este
cazul) pentru a permite expertilor sd se concentreze asupra responsabilitatilor principale.

Costurile cu echipa de management a contractului si logistica necesara desfasurarii activitatilor,
inclusiv pe durata deplasarilor expertilor, sunt considerate ca fiind incluse in pretul contractului.

10.3 Infrastructura si resursele disponibile la nivel de AC pentru indeplinirea contractului

Beneficiarul direct al acestui Contract este AM PR SE, caruia 1i revine responsabilitatea monitorizarii
si implementarii tehnice a contractului prin Ofiterii de Evaluare.

Ofiterul de evaluare desemnat manager de contract va asigura legatura permanenta cu Prestator si
cu membrii CCE astfel incat activitatile contractului sa se desfdsoare fara intreruperi.

11 Managementul/Gestionarea contractului
11.1. Coordonarea contractului

Autoritatea Contractantd va desemna o persoand de contact din cadrul Biroului Gestionare,
Monitorizare si Evaluare Program, responsabila cu coordonarea generald a contractului, cu analiza si
monitorizarea progreselor obtinute pe fiecare faza a implementarii acestuia, precum si global, privind
atingerea obiectivelor si a rezultatelor contractului.

in termen de maxim 5 zile lucritoare de la inceperea activitatilor va avea loc o intélnire cu echipa de
experti a Autoritatii Contractante la o data stabilita de comun acord si care se va desfasura in sistem
de video conferintd. Tn cadrul acestei intalniri Prestatorul va prezenta:

e metodologia completa de lucru;
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e planul de lucru (gantt);

e descrierea problemelor identificate;

® alte propuneri (daca e cazul);
Autoritatea Contractanta va prezenta principalele asteptari pe care le are cu privire laimplementarea
contractului.

11.2. Monitorizarea contractului

Livrabilele contractului vor fi transmise de expertii Prestatorului, conform graficului activitatilor
contractului realizat de Prestator in Propunere Tehnicd si agreat de AC, in baza unui proces- verbal
de receptie, semnat de reprezentantul legal al Prestatorului. Aceasta va fi corelat cu informatiile
cuprinse in capitolul 9 Plan de lucru pentru activitdtile/serviciile solicitate.

Pe parcursul desfasurarii contractului vor fi elabrorate rapoarte in care vor fi descrise progresul
activitatilor, respectiv:

a) Raportul initial

Acest raport va confirma obiectivele contractului, avand ca scop imbunatatirea metodologiei propuse
de Prestator si prezentarea instrumentelor specifice si va cuprinde:

» Propunerile Prestatorului in scopul imbundtatirii contractului privind abordarea metodologica
specifica fiecdrei activitdti, eventuale limitdri existente si modul de solutionare

> Detalierea instrumentelor: chestionare, formatul datelor solicitate, ghid interviu, ghid grup
focus etc.;

» Propuneri privind structura rapoartelor;

» Organizarea si managementul contractului;

» Descrierea sistemului de asigurare a calitatii fiecarei versiuni a livrabilelor;

» Calendarul detaliat al activitatilor.

Raportul initial va fi prezentat si dezbdtut in cadrul CCE la cel mult 2 sdptdmani de la Thceperea
contractului si va fi instrumentul principal de lucru pe parcursul implementarii contractului, acesta
fiind avizat de catre membrii CCE.

n Anexa 5 a Caietului de sarcini este inclusé o Grila de verificare a Raportului initial.

b) Raport de progres

Prestatorul va elabora si transmite Autoritdtii Contractante, un raport progres privind activitatile
desfasurate de echipa de experti, precum si rezultatele obtinute, problemele intdmpinate si solutiile
identificate la jumatatea perioadei de implementare a contractului, respectiv la 3 luni de la inceperea
contractului.

Raportul de progres vor contine o descriere detaliatd a activitatilor desfisurate in regiune, cu ocazia
deplasarilor membrilor echipei de experti, daca este cazul.

Formatul standard al Raportului de progres va fi transmis agreat cu AC dupd semnarea contractului.
c) Raport final de activitate

Prestatorul trebuie sa transmita la AC, pana la finalizarea contractului, un Raport final de activitate.
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Raportul trebuie sa descrie intregul proces de implementare si sd inlesneascd evaluarea rezultatelor
obtinute atat in termeni calitativi, cat si cantitativi.

Raport Final de Activitate va cuprinde:

o descriere detaliatd a activitatilor desfasurate de experti;

prezentarea detaliilor tehnice/ metodologice si administrative de implementare a contractului;
evaluarea succesului si constrangerilor majore pentru fiecare activitate si sarcina;

rezultatele contractului;

recomanddri pentru actiuni viitoare cu scopul asigurdrii durabilitatii rezultatelor dupa
finalizarea contractului, precum si mésurile ce trebuie intreprinse de cdtre Beneficiar in acest
sens.

YVVYY

Raportul final de activitate va fi aprobat de Autoritatea de Management pentru Programul Regional
Sud-Est.

d) Rapoarte suplimentare

AC poate solicita Prestatorului elaborarea unor rapoarte suplimentare (rapoarte explicative sau
justificative, contributii la documente strategice, rapoarte ale misiunilor expertilor etc.). Rapoartele
suplimentare nu necesitd aprobare si se transmit AC, aceasta urmand sa decidd dacd ele mai trebuie
transmise si altor parti interesate.

Toate Rapoartele vor fi semnate de Prestator, prin Coordonatorul de proiect.

11.3 Asigurarea calitatii livrabilelor

Prestatorul trebuie sa asigure si sa implementeze un mecanism corespunzdtor de management si
suport, un sistem de control de calitate eficient, sd organizeze secretariatul contractului si sd asigure
orice alt tip de personal pe care il considera necesar pentru implementarea contractului.

Echipele de experti vor fi sprijinite de Coordonatorul de proiect ce va raspunde in cel mai scurt timp
oricirei solicitdri din partea AC si va asigura suportul logistic necesar pe parcursul implementarii
contractului.

Astfel, Prestator va descrie detaliat in ofertd modalitatea de a asigura managementul contractului -
resurse umane (coordonatorul de proiect de proiect, personal administrativ si secretariat,
traducere/interpretare), spatiul de lucru/ birou si logistica necesare pentru indeplinirea
corespunzatoare a obligatiilor.

Raspunderea privind calitatea echipei de management si a logisticii asigurate pentru contract ii revine
integral Prestatorului care va asigura resursele financiare pentru a sprijini implementarea activitatilor
in cadrul acestui contract, remunerarea regulatd a expertilor si respectarea termenelor. AC nu este in
niciun fel responsabild pentru plata expertilor.

Costurile legate de deplasdrile in regiunea de dezvoltare Sud-Est si transportul international al
expertilor striini, dac3 este cazul, precum si diurna si cheltuielile aferente cazarii echipei sunt incluse
n bugetul contractului.

n scopul realizdrii contractului sunt considerate ca fiind incluse Tn pretul contractului cheltuielile cu
redactarea, multiplicarea, traducerea si circularea livrabilelor, precum si ale oricdror materiale,
rapoarte etc.
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De asemenea, costurile efectuate pentru participarea la reuniunile de lansare/CCE, ale altor reuniuni
organizate conform Caietului de sarcini, costurile cu interpretarea/ traducerea pentru aceste
reuniuni, daca este cazul, sunt incluse in bugetul contractului.

11.4 Acceptarea rezultatelor partiale si finale in cadrul Contractului

Livrabilele vor fi supuse aprobarii Autoritatii Contractante. Tn situatia in care unul dintre livrabile nu
este aprobat, Autoritatea Contractanta va solicita clarificari Prestatorului.

Prestatorul va transmite catre Autoritatea Contractantd documentele solicitate pe baza de proces
verbal de receptie.

11.5 Finalizarea serviciilor in cadrul Contractului

Autoritatea Contractanta va considera serviciile din cadrul Contractului finalizate in momentul in
care:

» toate cerintele cuprinse in Caietul de sarcini au fost indeplinite;

» rezultatele au fost aprobate de AC, conform cerintelor incluse in contract.

» rezultatele contractului sunt prezentate in Comitetul de Monitorizare al PR SE.

Rdspunderea pentru intocmirea corectd si reald, precum si pentru transmiterea la timp a
documentelor AC, revine integral in sarcina Prestatorului.

11.6 Evaluarea performantei Contractantului

Autoritatea Contractanta va utiliza Grila de verificare a calitatii Raportului de evaluare, Anexa 4, in
aprecierea calitatii rapoartelor de evaluare.

Pentru verificarea calitatii raportului initial va fi utilizata Grila de verificare a Raportului Initial, Anexa
5:

12 Bugetul Contractului si efectuarea platilor in cadrul Contractului

Prestatorul trebuie sd fie un operator economic, care sa detina suficiente resurse financiare, astfel
Tncat sa asigure o buna desfasurare a contractului.

12.1 Pretul estimat al contractului

Bugetul alocat Contractului este de 835.294,12 lei fara TVA (pret global cu toate cheltuielile incluse).

Acest buget include toate costurile aferente executarii contractului.
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12.2 Conditionalitati privind efectuarea platilor

Platile care urmeaza a fi realizate in cadrul contractului se vor face in baza facturii/facturilor emise de
prestator. Emiterea facturilor se va face dupa semnarea Proceselor Verbale de receptie, respectiv
aprobarea rapoartelor de evaluare. Receptia rapoartelor elaborate in cadrul contractului va fi facutd
pe parcursul desfisurdrii contractului pe masurd ce rapoartele de evaluare sunt avizate de CCE si
aprobate de AC. In cazul respingerii de cdtre membrii CCE/ AC a unui livrabil al contractului, AC
informeazé prestatorul, iar acesta are obligatia imbunatatirii calitatii livrabilului in termenul stabilit
de AC. Daci livrabilul este respins de 2 ori consecutiv, AC isi rezerva dreptul de a rezilia contractul cu
Prestatorul.

Factura final3 va fi emis3 in baza Procesului/ Proceselor verbal/ verbale de receptie celor 2 rapoarte
sinteza si a Raportului final de activitate.

Plitile se vor efectua in termen de 30 de zile de la inregistrarea la AC a facturii in original.

Cheltuielile legate de spatiul de lucru/birou si functionarea acestuia in scopul deruldrii contractului,
costurile cu echipa de management a contractului si logistica necesara desfasurarii activitatilor,
inclusiv pe durata deplasarilor expertilor, sunt considerate ca fiind incluse in pretul contractului.

13 Criteriul de Atribuire

Criteriul pentru evaluarea ofertelor depuse in cadrul licitatiei deschise pentru realizarea ,,Evaluarii
intermediare timpurii a interventiilor PR SE 2021-2027", descris in acest Caiet de sarcini, este ,,Oferta
cel mai bun raport calitate-pret”.

n acest context, evaluarea propunerii tehnice va avea o pondere de 70%, iar evaluarea propunerii
financiare va avea o pondere de 30% din punctajul total.

Nr. Crt. Factor de evaluare Pondere (%) Punctaj

1 Abordarea metodologica 35% 35p

2 Experienta echipei de experti 35% 35p

3. Propunerea financiara fara TVA 30% 30p
TOTAL 100% 100 p

Toate cerintele din acest CdS sunt obligatorii, iar neindeplinirea in totalitate a acestora determina
eliminarea ofertei din competitie. Pentru ofertele care indeplinesc cerintele minime de calificare si
sunt evaluare din punct de vedere tehnic si financiar, departajarea se va face astfel:

° evaluarea propunerii tehnice va avea o pondere de 70%,

. evaluarea propunerii financiare va avea o pondere de 30% din punctajul total.
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Factori de evaluare

Punctaj maxim

1.

30

Propunerea financiara fara TVA

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:

Scor financiar =(pret minim * 30/ pret ofertat ), in care :

pret minim este pretul cel mai scdazut din ofertele considerate admisibile si conforme din
punct de vedere tehnic si i se va acorda maximul de puncte, respectiv 30 de puncte;
pret ofertar €ste pretul ofertei evaluate.

Experienta expertilor-cheie si a Coordonatorului de proiect,

S " . 35
concretizata in numarul de proiecte

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:

Punctajul aferent experientei expertilor cheie se va acorda pentru fiecare expert in parte din
echipa de 7 experti cerutd de AC, astfel:

a)

b)

c)

pentru experienta specifica in calitate de expert evaluator in 2- 3 proiecte de evaluare a
unor politici/ programe de dezvoltare socio-economici in domeniul Politicii de Coeziune/
instrumente structurale si de investitii ale UE (la nivel national sau european), se acorda 1
punct din punctajul maxim alocat;

pentru experienta specifica in calitate de expert evaluator in 4- 5 proiecte de evaluare a
unor politici/ programe de dezvoltare socio-economica in domeniul Politicii de Coeziune/
instrumente structurale si de investitii ale UE (la nivel national sau european), se acorda 3
puncte din punctajul maxim alocat;

pentru experienta specifica n calitate de expert evaluator in minim 6 proiecte de evaluare
a unor politici/ programe de dezvoltare socio-economicd in domeniul Politicii de Coeziune/
instrumente structurale si de investitii ale UE (la nivel national sau european), se acorda
punctajul maxim, respectiv 4 puncte .

Punctajul aferent experientei Coordonatorului de proiect, in ceea ce priveste managementul de
proiect, se va acorda astfel:

a)

b)

pentru experienta specificd in calitate de lider de echipa/ coordonator/ director de proiect
in 2 proiecte de evaluare a unor politici/ programe de dezvoltare socio-economica in
domeniul Politicii de Coeziune/ instrumente structurale si de investitii UE (la nivel national
sau eropean) se acorda 1 punct din punctajul maxim alocat;

pentru experienta specificd in calitate de lider de echipd/ coordonator/ director de proiect
in 3 proiecte de evaluare a unor politici/ programe de dezvoltare socio-economicd in
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domeniul Politicii de Coeziune/ instrumente structurale si de investitii UE (la nivel national
sau eropean) se acorda 2 puncte din punctajul maxim alocat

c) pentru experienta specifica in calitate de lider de echipd/ coordonator/ director de proiect
in 4 proiecte de evaluare a unor politici/ programe de dezvoltare socio-economicd n
domeniul Politicii de Coeziune/ instrumente structurale si de investitii UE (la nivel national
sau eropean) se acorda 3 puncte din punctajul maxim alocat;

d) pentru experienta specifica in calitate de lider de echipd/ coordonator/ director de proiect
n 5 proiecte de evaluare a unor politici/ programe de dezvoltare socio-economicd in
domeniul Politicii de Coeziune/ instrumente structurale si de investitii UE (la nivel national
sau eropean) se acordd 4 puncte din punctajul maxim alocat;

e) pentru experienta specifica in calitate de lider de echipa/ coordonator/ director de proiect
in 6 proiecte de evaluare a unor politici/ programe de dezvoltare socio-economicd in
domeniul Politicii de Coeziune/ instrumente structurale si de investitii UE (la nivel national
sau eropean) se acorda 5 puncte din punctajul maxim alocat

f) pentru experienta specifica in calitate de lider de echipa/ coordonator/ director de proiect
in 7 proiecte de evaluare a unor politici/ programe de dezvoltare socio-economica in
domeniul Politicii de Coeziune/ instrumente structurale si de investitii UE (la nivel national
sau eropean) se acordd 6 puncte din punctajul maxim alocat

g) pentru experienta specifica in calitate de lider de echipa/ coordonator/ director de proiect
in minim 8 proiecte de evaluare a unor politici/ programe de dezvoltare socio-economica
in domeniul Politicii de Coeziune/ instrumente structurale si de investitii UE (la nivel
national sau eropean) se acorda punctajul maxim respectiv 7 puncte.

Suma maxima a punctajelor alocate expertilor cheie si Coordonatorului de proiect trebuie sa fie
egala cu 35, respectiv cu punctajul alocat factorului de evaluare:
P experientd (n) = P expert (1)+ P expert (2) + P expert (3) + P expert (4) + P expert (5)+ P

expert (6)+ P expert (7)+ P coordonator

3. Propunerea tehnicid - demonstrarea unei metodologii adecvate de
implementare a contractului, precum si o planificare adecvata a 35
resurselor umane si a activitatilor®

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:

Pentru factorul de evaluare ,,Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a
contractului, precum si o planificare adecvata a resurselor umane si a activitatilor” a fost stabilit
un numar de 4 (patru) sub-factori care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte de reper
in aprecierea factorului.

4 Prestatorul va descrie in detaliu si clar in propunerea sa tehnici abordarea metodologica propusa, indicand instrumentele
si tehnicile de evaluare utilizate in vederea realizarii activitatilor contractului. Metodologia trebuie si fie suficient de clard
si detaliati la nivelul fiecdrui capitol si sa fie insotitd de o justificare a alegerii acesteia.
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3.1 Tntelegerea cerintelor caietului de sarcini si a activitatilor ce trebuie desfisurate, raportat

la intrebarile de evaluare

- Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formularul de propunere
tehnicd — capitolul 2

-in cazul in care capitolul 2 nu va cuprinde toate informatiile
(sectiunile/punctele/subpunctele) solicitate prin Formularul propunere
tehnicd, oferta tehnicd nu va obtine calificativul maxim la acest subcriteriu

Calificative

Punc
taj

Abordarea propusa se bazeaza in mare masura pe o serie de metodologii,
metode si/sau instrumente testate, recunoscute si care demonstreaza o
foarte bunad intelegere a contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor
stabilite in Caietul de sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie, precum si cu
riscurile si ipotezele identificate. Cerintele din caietul de sarcini sunt
abordate sistematic in corelare cu elementele metodologice care conduc
la furnizarea rdspunsurilor |a intrebdrile de evaluare.

foarte bine

Abordarea propusa se bazeaza partial pe metodologii, metode si/sau
instrumente testate, recunoscute si care demonstreaza ntelegerea
contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in Caietul de
sarcini, In corelatie cu aspectele-cheie, precum si cu riscurile si ipotezele
identificate. Abordarea cerintelor din caietul de sarcini este dezvoltatd in
mod partial. Analiza ntrebarilor in raport cu metodologia este realizata

partial.

bine

Abordarea propusa nu are la baza metodologii, metode si/sau instrumente
testate, recunoscute si arata o intelegere limitata a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in Caietul de sarcini. Abordarea cerintelor
din caietul de sarcini este dezvoltata in mod limitat. Analiza intrebarilor este
realizata intr-o micd masura.

acceptabil

3.2 Metode si instrumente* utilizate pentru a rdspunde intrebarilor de
evaluare

* Metodele si instrumentele de evaluare inseamna atat metode de culegere a
datelor, cat si metode de analiza si interpretare a datelor si informatiilor colectate

- Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formularul de propunere
tehnicd — cap. 2

in cazul in care cap. 2 nu va cuprinde toate informatiile

(sectiunile/punctele/subpunctele) solicitate prin Formularul de propunere

tehnicd, oferta tehnicd nu va obtine calificativul maxim la acest subcriteriu

Calificative

Punc
taj

Identificarea a peste 8 metode/ instrumente descrise si explicate Tn raport
cu cerintele din caietul de sarcini si intrebdrile de evaluare

foarte bine

Identificarea a 6-7 metode/ instrumente descrise si explicate in raport cu
cerintele din caietul de sarcini

bine

Identificarea a 4-5 metode/ instrumente descrise si explicate

acceptabil

2

3.3 Organizarea resurselor (umane si materiale) si planificarea activitatilor/ resurselor utilizate
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- Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formularul de propunere
tehnicd —cap.3sicap 4

In cazul in care cap. 3 si 4 nu vor cuprinde toate informatiile

(sectiunile/punctele/subpunctele) solicitate prin Formularul de propunere

tehnicd, oferta tehnicd nu va obtine calificativul maxim la acest subcriteriu

Calificative

Punc
taj

Descrierea detaliata si logica a activitatilor si responsabilitatilor echipei de
experti in implementarea abordarii metodologice propuse/ in concordanta
cu metodele si activitatile propuse

foarte bine

Identificarea partiala a activitatilor si responsabilitatilor echipei de experti
in implementarea abordarii metodologice propuse

bine

Identificarea Tn mod limitat a activitatilor si responsabilitatilor echipei de
experti in implementarea abordarii metodologice propuse

acceptabil

evaluare

3.4 Criterii descrise si aplicate in Sistemul intern pentru controlul calitadtii rapoartelor de

Linii directoare: se va analiza informatia furnizata in Formularul de
propunere tehnicd — cap. 2

In cazul in care cap. 2 nu vor cuprinde toate informatiile
(sectiunile/punctele/subpunctele) solicitate prin Formularul de propunere
tehnicd, oferta tehnicd nu va obtine calificativul maxim la acest subcriteriu

Calificative

Pun
ctaj

Minim 11 criterii pentru asigurarea calitatii rapoartelor de evaluare descrise
la un nivel adecvat de detaliu si argumentare prin prisma activitdtilor
contractului, a metodologiei propuse si a rezultatelor asteptate

foarte bine

9-10 criterii pentru asigurarea calitatii rapoartelor de evaluare descrise la
un nivel adecvat de detaliu

bine

7-8 criterii pentru asigurarea calitdtii rapoartelor de evaluare descrise
sumar

acceptabil

respectiv cu punctajul alocat factorului de evaluare:
P propunere tehnicad = P subfac 3.1 + P subfac 3.2 * P subfac 3.3+P subfac 3.4

Suma maxima a punctajelor alocate propunerii tehnice trebuie sa fie egala cu 35 puncte ,

TOTAL

100

cel mai mare va fi considerata oferta castigatoare.
Surma maxima a punctajului total trebuie sa fie egald cu 100
Ptotai= Pﬁnandar"'P experﬂ"‘P propunere tehnicd

Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor aferente fiecarui factor de
evaluare, calculate conform algoritmului de calcul prezentat anterior. Oferta cu punctajul final

in acordarea punctajului pentru experti vor fi avute in vedere urmatoarele definitii:

> Programele de dezvoltare economico-socialda vizeazd probleme structurale si nevoi
fundamentale de adaptare, trebuie sa rdspunda necesitatilor mediilor/contextelor in care
sunt implementate. Sunt planificate si finantate la nivel national sau international (de ex.
politica de coeziune economica, sociala si teritoriald). Sunt compuse din interventii multiple,
menite a se sprijini reciproc, avand, in general, un caracter multidimensional. In anumite
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situatii, pot avea un scop specific care vizeazd doar un anumit domeniu socio-economic.
Programele de dezvoltare economico-sociald presupun o serie de interventii care provin din
diferite zone ale politicii socio-economice: dezvoltarea infrastructurii in diverse domenii,
modernizarea centrelor urbane, educatie si recalificare, cercetare si dezvoltare tehnologica,
mediu etc.

»> Politicile de dezvoltare economico-sociald au ca scop mbundtatirea situatiilor- existente,
eliminarea disfunctionalitatilor existente, reducerea disparitatilor si consolidarea unor directii
de dezvoltare, a teritoriilor sau sectoarelor de activitate.

» Evaluarea interventiilor/programelor de dezvoltare economico-sociald este o activitate
distinctd fata de planificare, implementare (evaluare proiecte), monitorizare, control sau
audit. Aceasta reprezintd examinarea sistematica si obiectiva a unui program sau a unei politici
in curs de implementare sau finalizata, pe baza unor metode de cercetare recunoscute, cu
scopul de a determina masura in care au fost indeplinite obiectivele propuse, au fost
consumate resursele avute la dispozitie, s-a respectat design-ul initial sau ar fi necesare
anumite modificari ale acestuia datoritd schimbadrii contextului. Este o judecata de valoare a
unei interventii (de reguld publice) in functie de anumite criterii si standarde explicite (de ex.
relevanti, eficienta, eficacitate, coerenta, impact, sustenabilitate);

Documentul suport solicitat pentru indeplinirea cerintelor expertilor cheie este CV-ul care va avea
anexat documentele justificative cu privire la experienta expertilor, cum ar fi: contracte, recomandari,
livrabile, diplome, certificate, atestate, adeverinte, carti de munca, fise de post, etc., pentru a putea
concluziona asupra aplicarii factorilor de evaluare privitori la experienta expertilor. Va fi utilizat
modelul de CV ce poate fi regdsit in Formularul specific.

14 Informatii suplimentare/administrative

14.1 Clauze minime de confidentialitate si protectie a datelor

Prestatorul va avea in vedere ca toate informatiile, datele si orice alte materiale pe care acesta le va
elabora sunt considerate confidentiale, daca Autoritatea Contractantd nu dispune altfel.

Diferitele versiuni ale documentelor si versiunile finale, elaborate conform celor mentionate in
Caietul de Sarcini, precum si oricare alte materiale redactate de cdtre Prestator si utilizate in derularea
contractului, reprezinta proprietatea exclusiva a Autoritatii Contractante.

Colectarea, prelucrarea si stocarea/ arhivarea datelor cu caracter personal se vor realiza in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016, precum si cu respectarea legislatiei
nationale in materie, in scopul implementarii contractului/realizarii obiectivului acestuia.

Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE) 679/2016, vor fi prelucrate
n acord cu legislatia mentionatd, in scopul si temeiul legal pentru desfasurarea contractului de
achizitie. Tn acest sens, partile contractuale vor lua masuri tehnice si organizatorice adecvate, in
vederea asigurarii unui nivel corespunzator de securitate a datelor cu caracter personal, respectiv
pentru pastrarea confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii datelor cu caracter personal.
Prestatorul trebuie sa respecte confidentialitatea totald cu privire la informatiile si documentele pe
care le utilizeaza/elaboreaza pe parcursul deruldrii contractului.

Pe toatd durata contractului, Contractantul se va asigura ca expertii respectd aceste clauze minime
obligatorii de confidentialitate.
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14.2 Drepturi de proprietate intelectuala

Orice rapoarte, harti, diagrame, schite, instructiuni, planuri, statistici, calcule, baze de date, software
si inregistrari justificative ori materiale achizitionate, compilate ori elaborate de catre Prestator sau
de catre personalul sdu salariat ori contractat in executarea contractului vor deveni proprietatea
exclusiva a AC, daca nu se prevede altfel. Dupad incetarea contractului, Prestatorul va remite toate
aceste documente si date cdtre AC. Prestatorul nu va pastra copii ale acestor documente ori date si
nu le va utiliza in scopuri care nu au legatura cu contractul, fara acordul scris prealabil al AC.

Orice rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi de autor sau alte drepturi de proprietate intelectuala ori
industriald, dobandite in executarea contractului vor deveni, dupa receptie, proprietatea exclusiva a
Autoritatii Contractante, care le va putea utiliza, publica, cesiona ori transfera asa cum va considera
de cuviinta, fara limitare geografica ori de alta naturd, cu exceptia situatiilor in care exista deja
asemenea drepturi de proprietate intelectuala ori industriala.

De asemenea, Prestatorul va mentiona sursele de informatii pe care le va folosi in elaborarea
livrabilelor aferente procedurii de evaluare de mediu.

14.3 Contactele cu media

Tn privinta relatiilor cu media, Prestatorul si echipa de experti nu sunt autorizati sa faca declaratii, sa
sustind interviuri, sa raspunda unor intrebari si sa comunice, prin oricare dintre mijloacele utilizate
de/ in media, informatii in legatura cu analizele, datele si documentele pe care acesta le va obtine si
prelucra in cursul deruldrii prezentului contract, fard a avea acordul scris prealabil al Autoritatii
Contractante.

Prestatorul sifsau expertii vor informa imediat Autoritatea Contractanta cu privire la orice contact
cu/solicitat de media in legatura cu acest contract.

14.4 Alte cerinte

1. Toate materialele elaborate in cadrul contractului (materiale diverse, rapoarte, etc) trebuie sa
respecte Ghidul de Identitate Vizuala pentru perioada de programare 2021 - 2027
(https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR _2021/Documente/Ghid identitate vizuala 2022.
09.pdf) si Manualul de identitate vizuala a Programului Regional Sud-Est 2021- 2027:
https://regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/Documente/MIV_PRSE 2021-2027 Ed.1.pdf.

2. Tn cadrul contractului se va promova si se va aplica principiul egalititii de sanse, in conformitate
cu Legea nr. 202/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare si cu prevederile comunitare in
domeniul egalitdtii de sanse intre barbati si femei. Principiul egalitatii de sanse se va aplica si
minoritatilor etnice. Tn derularea contractului se va urméri respectarea prevederilor legale cu
privire la egalitatea de gen si nediscriminarea minoritatilor etnice, asigurand oportunitati egale de
acces la locurile de munca.

3. Limba pentru desfasurarea tuturor activitatilor in cadrul contractului este limba romana. Pentru
aceasta Prestatorul va trebui s3 asigure toate masurile necesare indeplinirii in bune conditii a
acestei cerinte, prezentand in oferta modul in care va asigura accesul la documentele aferente PR
SE pentru eventuali experti straini implicati, precum si modul de desfasurare a colectarii datelor.
Rezumatul rapoartelor de evaluare va fi tradus in alte limbi conform cerintelor mentionate la
sectiunea 4.3 a prezentului caiet de sarcini.
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4. Ofertantul este obligat in prezentarea ofertei sale sa tind seama de respectarea obligatiilor privind
conditiile de muncé si protectia muncii, securitate si sanatate in munca. Aceste reglementari
trebuie respectate pe tot parcursul desfasurarii contractului.

Intocmit,
Cornelia Dumitrescu

Manager proiect, Ofiter Evaluare’™>
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Anexa 2

Lista documentelor relevante

Document

Adresa de internet

Programul Regional Sud-Est 2021-2027

https://regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/PR SE 202

1-2027 aprobat.pdf

v" Decizia CE nr. C(2022) 7639, pentru aprobarea
Programul Regional Sud-Est pentru perioada de
programare 2021-2027, identificat prin CCl:
2021RO16RFPR003;

Analiza privind "Do No Significant Harm” (DNS
privind PR SE 2021- 2027

https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/A
naliza DNSH PRSE 2021-2027.pdf

Metodologie privind abordarea principiului
DNSH si imunizarea infrastructurii la schimbari
climatice in cadrul Programului Regional Sud-Est
2021-2027

https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/M
etodologie imunizare si DNSH PR SE 2021 2027.p
df

Raport de mediu pentru Programul Regional
Sud-Est 2021- 2027

https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR_2021/R
aport mediu final.pdf

Planul de Dezvoltare Regionald 2021-2027

https://www.adrse.ro/Planificare/PDR 2021-2027

Strategia Regionala de Specializare Inteligentd a
Regiunii Sud-Est

https://www.adrse.ro/Planificare/RIS3 2021-2027

Studiu privind dezvoltarea socio-economica a
Regiunii Sud-Est pentru fundamentarea
documentelor de programare 2021- 2027

https://www.adrse.ro/Planificare/Studii regionale

Rapoarte de evaluare POR 2014-2020/ POR
2007- 2013

https://www.inforegio.ro/ro/implementare/evaluarea
-programului

Manualul de identitate vizualda pentru

https://regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/Docum

Programul Regional Sud-Est 2021-2027

ente/MIV_PRSE 2021-2027 Ed.1.pdf

Legislatie comunitara si ghiduri elaborate de Co

misia Europeana

Regulamentul (UE) 1060/ 2021 al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o
tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize

https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/D
ocumente/REG UE 1060 2021.pdf

Regulamentul (UE) 1058/ 2021 al Parlamentului
European si al Consiliului privind Fondul
european de dezvoltare regionala si Fondul de

https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/D
ocumente/REG UE 1058 2021 FEDR.pdf

coeziune
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Regulamentul (UE) 1056/ 2021 al Parlamentului
European si al Consiliului de instituire a Fondului
pentru o Tranzitie Justd

https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/D
ocumente/REG UE 1056 2021 JTS.pdf

Comunicarea Comisiei: Orientari tehnice
referitoare la imunizarea infrstructurii la
schimbirile climatice in perioada 2021- 2027

https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/D
ocumente/Ghid schimbari_climatice.pdf

Ghid de aplicare a Cartei Drepturilor https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/D
Fundamentale a Uniunii Europene fn ocumente/Ghid carta drepturi fundamentale UE.pd
implementarea fondurilor europene | f

nerambursabile

Ghid: Reflectarea Conventiei ONU privind https://www.regiosudest.ro/images/docs/PR 2021/D
drepturile persoanelor cu dizabilitdti in | ocumente/Ghid conventie ONU_dizabilitati.pdf

pregitirea si implementarea programelor si
proiectelor cu finantare nerambursabila 2021-
2027

EVALSED: The resourse for the evaluation of
Socio-Economic Development

https://ec.europa.eu/regional policy/sources/evaluat
ion/guide/guide evalsed.pdf

Resurse metodologice

https://www.evaluare-

structurale.ro/web/guest/rapoarte-/-studii/-
/document library/lgT3zwcihNJM/view/370830

Legislatie nationald relevanta

Legea 277/ 2021 de aprobare a OUG nr.122/ 2020

HG nr. 936/ 2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implicirii autoritdtilor si institutiilor
din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor esterne nermbursabile aferente perioa
de programare 2021- 2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri

Legea 315/2004 actualizata

OUG nr.88/ 2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative in vederea gestionarii
fondurilor europene nerambursabile destinate dezvoltérii regionale

OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul de Coeziune, Fondul
Social European Plus, Fondul pentru o Tranzitie Just3 stabileste atributiile Ministerului Investitiilor Si
Proiectelor Europene in vederea asigurdrii unui management eficient al fondurilor europene si ale
Ministerului Finantelor in ceea ce priveste gestionarea acestora prin conturi deschise la Banca Nationala
a Romaniei si/sau Trezoreria Statului

OUG nr.23/ 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021- 2027

OUG nr.36/ 2023 privind stabilirea cadrului general pentru inchiderea programelor operationale
finantate Tn perioada de programare 2014-2020

0OUG 113/ 2023 privind modificarea unor acte normative in domeniul fondurilor externe nerambursabil:

aferente perioadei de programare 2021- 2027

HG 1188/ 2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022- 2027
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Anexa 3

Suse de date recomandate pentru fiecare raport confrom Planului de Evaluare al PR SE 2021- 2027

Nr. | Prioritatea Surse de date recomandate
evaluata

1 P 1 - O regiune Date cantitative secundare: MySMIS, Rapoartele de monitorizare; date privind
competitivé prin rezultatele agglurllor (numar_ prmecte depuse, evaluate, corjltra'c:tate, respm_s:e,
. contracte reziliate, sume solicitate vs. sume alocate etc.); timpi procedurali in
inovare, implementarea reals, data statistice INS data statistice INS, consilii judetene,
digitalizare, municipii, la nivel regional.

"!trep':md?" Date calitative secundare: documentele de program, inclusiv proceduri,
dinamice si smart | documente aferente proiectelor in implementare (selectie pentru pregatirea
city instrumentelor), analize, sinteze relevante existente.

Date primare colectate prin instrumentele precizate mai sus.

2 P 2 - O regiune cu Date cantitative secundare: MySMIS, Rapoartele de monitorizare; Date

localititi administrative privind implementarea programului (apeluri lansate, proiecte
: i depuse, proiecte contractate, pldti etc.), Institutul National de Statistica,
prietenoase cu e . e e R
- . .| Primarii si Consilii Judetene, Regia Nationald a Padurilor prin Directiile Silvice
mediul si  mMai | detene, Ministerul Mediului, Planuri de Management Situri Natura 2000,
rezilienta la | furnizori de incilzire n judetele aferente Regiunii SE.
riscuri
Date calitative secundare: documentele de program, inclusiv proceduri,
documente aferente proiectelor in implementare (selectie pentru pregatirea
instrumentelor), analize, sinteze relevante existente.
Date primare colectate prin instrumentele precizate mai sus.

3 P 3 - O regiune cu Date cantitative secundare: MySMIS, Rapoartele de monitorizare; date privind
emisii de carbon rezultatele apelurilor (numar proiecte depuse, evaluate, contractate, respinse,
reduse contracte reziliate, sume solicitate vs. sume aiocate_etc.); timpi procedurali in

implementarea reald, data statistice INS data statistice INS/ CESTRIN/Agentiile
Regionale/National3 de Protectie a Mediului, consilii judetene, municipii, la nivel
regional.

Date calitative secundare: documentele de program, inclusiv proceduri,
documente aferente proiectelor Tn implementare (selectie pentru pregatirea
instrumentelor), analize, sinteze relevante existente.

Date primare colectate prin instrumentele precizate mai sus.

4 P 4 - O regiune | Date cantitative secundare: MySMIS, Rapoartele de monitorizare; date privind

accesibil3 rezultatele apelurilor (numdr proiecte depuse, evaluate, contractate, respinse,
contracte reziliate, sume solicitate vs. sume alocate etc.); timpi procedurali n
implementarea reald, data statistice INS data statistice INS/ CESTRIN, consilii
judetene, municipii, la nivel regional.
Date calitative secundare: documentele de program, inclusiv proceduri,
documente aferente proiectelor in implementare (selectie pentru pregatirea
instrumentelor), analize, sinteze relevante existente.
Date primare colectate prin instrumentele precizate mai sus.

5 P 5 - O regiune | Date cantitative secundare: MySMIS, Rapoartele de monitorizare; date privind
educati rezultatele apelurilor (numdr proiecte depuse, evaluate, contractate, respinse,

contracte reziliate, sume solicitate vs. sume alocate etc.); timpi procedurali in
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implementarea real3, date statistice INS, date furnizate de consilii judetene,
municipii, la nivel regional.

Date calitative secundare: documentele de program, inclusiv proceduri,
documente aferente proiectelor in implementare (selectie pentru pregatirea

instrumentelor), analize, sinteze relevante existente.

Date primare colectate prin instrumentele precizate mai sus.

P 6 - O regiune
atractiva

Date cantitative secundare: MySMIS, Rapoartele de monitorizare; Date
administrative privind implementarea programului (apeluri lansate, proiecte
depuse, proiecte contractate, plati etc.), Institutul National de Statistica,
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, Registre ale spatiilor
verzi, Asociatia Roméané de Balneologie, ONRC, Centre de Informare Turistice.

Date calitative secundare: documentele de program, inclusiv proceduri,
documente aferente proiectelor in implementare (selectie pentru pregatirea

instrumentelor), analize, sinteze relevante existente.

Date primare colectate prin instrumentele precizate mai sus.

P 7 - Asistenta
Tehnica

Date primare colectate prin instrumentele precizate mai sus.

Date cantitative secundare: Evaluirile anterioare ale POAT sau proiectelor
similare pot furniza date si concluzii utile pentru evaluarea impactului asistentei
tehnice, MySMIS, Rapoartele de monitorizare; date aferente analizelor de cerere
si financiare la nivel de proiect.

Date calitative secundare: Documente specifice proiectelor, inclusiv planuri de
implementare §i rapoarte de progres.
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Anexa 4

Grila de verificare a calitatii Raportului de evaluare

Criteriu

Interpretare

1. indeplinirea necesitatilor/ nevoilor
de evaluare

de Evaluare

cerintele/

Raportul
satisface
beneficiarului

raspunde/
nevoile

Raportul de evaluare raspunde in mod adecvat solicitarilor de
informatii formulate de de catre AC si este in concordanta cu
termenii de referinta si cu raportul initial.
Modalitatea de apreciere:
e  Obiectivele evaluadrii sunt specificate in raport
e Raportul de evaluare explicd daca si in ce mod
obiectivele au fost atinse
e Raportul de evaluare ofera raspuns clar si complet
fiecdrei intrebdri de evaluare

2. Domeniu relevant

Mdsura in care Raportul acopera
domeniul evaluat este adecvata

Scopul programului, rezultatele si efectele sale, interactiunile cu
alte politici si efectele neasteptate au fost studiate cu atentie (in
corelatie cu scopul intrebarile evaluarii).
Modalitatea de apreciere:
e Obiectul evaluarii/ domeniul evaluat a fost
identificat
o intrebdrile de evaluare au fost intelese si abordate in
metodologia de evaluare.

corect

3. Proces transparent

Procesul de evaluare a fost un proces
deschis si transparent

Partile interesate, atat partenerii programului cat si ceilalti
actori interesati, au fost implicate in procesul evaluarii si in
discutarea rezultatelor, cu scopul ludrii in consideratie a
punctelor lor de vedere.
Modalitatea de apreciere:
e (CCE a fost implicat in proiectarea metodologiei
(discutarea raportului initial si a metodologiei propuse)
e Prestatorul a inteles si tratat adecvat opiniilor actorilor
cheie (CCE, AM PRSE) asupra versiunii preliminare a
raportului de evaluare. Tabelul de tratare a comentariilor
Tnsoteste raportul de evaluare.

4. Proiectare corespunzatoare
porcesului de evaluare
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Criteriu

Interpretare

Structura evaluarii/ metodologia de
evaluare a fost corect determinata si
este adecvata scopului evaluarii

Proiectarea evaluadrii este potrivita si adecvata si conduce la
obtinerea rezultatelor care raspund la toate intrebarile de
evaluare.

Modalitatea de apreciere:

e Instrumentele si metodele prevazute in Raportul initial
sunt adecvate si suficiente pentru a rdspunde
intrebarilor de evaluare,

e Instrumentele si metodele utilizate sunt mentionate in
raportul de evaluare pentru fiecare fintrebare de
evaluare prin descrierea utilitatii utilizarii acestora

5. Date credibile

Datele prezentate in Raportul de
Evaluare sunt de incredere

Datele primare si secundare, colectate si selectate sunt
adecvate, utile si pot fi utilizate pentru scopul propus.

Sursele de informatii sunt identificate
clar in Raportul de Evaluare

Sursele de informatii sunt mentionate clar in Raportul de
Evaluare, inclusiv datate, iar eventualele devieri referitoare la
colectarea datelor sunt explicate.

Modalitatea de apreciere:

e "Populatia” utilizata pentru colectarea datelor a fost
corect definitapentru fiecare intrebare de evaluare,

e Sursele datelor primare si secundare necesare aplicarii
metodelor de evaluare sunt specificate si sunt de
incredere pentru fiecare intrebare de evaluare

¢ Combinatia intre datele cantitative si cele calitative este
potrivita pentru analizele valide necesare rdspunsului
pentru fiecare intrebare de evaluare

e Raportul de evaluare include cele mai
informatii/ date de la surse

® Au fost aplicate metode specific de validare a datelor,
oricand a fost necesar

recente

6. Calitatea analizei

Analiza este riguroasa

Datele cantitative si calitative au fost analizate in concordanta
cu conventiile stabilite si intr-un mod care raspunde corect
intrebdrilor de evaluare.

Raportul de Evaluare identifica
eventualele limitari ale analizei
efectuate

Raportul de Evaluare identifica si prezinta limitarile evaluarii,
existenta unor contradictii intre cunostintele, datele si
informatiile existente, daca acestea existd, si reflectd discutiile
purtate in legdtura cu acestea cu grupurile tinta.
Modalitatea de apreciere:
e Datele cantitative si calitative au fost analizate intr-o
maniera sistematicd,
e Analizele datelor cantitative au fost realizate utilizind
tehnici statistice sau alte tehnici adecvate,
e |nterpretarea datelor calitative este adecvata
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Criteriu

Interpretare

7. Credibilitatea rezultatelor

Rezultatele evaluarii mentionate in
Raportul de Evaluare sunt pertinente/
credibile

Rezultatele sunt logice si sunt fundamentate prin analiza datelor
si prin interpretdrile si ipotezele adecvate; constatarile
Raportului sunt derivate din date si analize.
Modalitatea de apreciere:
e Rezultatele evaldrii/ constatarile deriva logic din analize,
e Constatarile snt clare,
e |potezele si extrapolarile sunt justificate,
e Limitarile validitatii constatdrilor au fost evidentiate.

8. Impartialitatea concluziilor

Concluziile Raportului de Evaluare
sunt impartiale si realiste

Concluziile evaludrii sunt fundamentate/ justificate, realiste si
obiective.
Modalitatea de apreciere:
e  Concluziile deriva logic din constatari,
e Concluziile sunt operationale si sunt suficient de
explicite pentru a fi intelese,
e Concluziile controversate sunt prezentate fintr=o
maniera corecta si echilibrata.

9. Raportul este redactat clar si
coerent
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Criteriu

Interpretare

Raportul de Evaluare descrie clar si
coerent domeniul evaluat, obiectivele
si rezultatele evaluarii, metodologia
utilizata.

Raportul este bine structurat, descrie contextul si obiectivele,
organizarea si rezultatele, in asa fel ncat informatia furnizata
este usor de nteles si folosit de decidenti; raportul de Evaluare
este elaborat in conformitate cu formatul standard agreat cu
beneficiarul (AM PR SE), continutul sdau este coerent, clar si
corect redactat in limba romana, include un Rezumat relevant si
concis.
Modalitatea de apreciere:
e Raportul a fost scris clar si este structurat logic,
e  Sunt explicate toate acronimele,
e Sunt utilizati termenii standard existenti in legislatia
relevanta,
e Conceptele specializate sunt utilizate doar atunci cand
este necesar si sunt clar definite,
e Prezentarea, tabelele si graficele se sustin reciproc
pentru intelegerea raportului,
e Legatura dintre concluzii, constatari si recomandari este
clar prezentata,
e  Sumarul executiv este clar si concis,
e Sumarul executiv prezinta concluziile si recomandarile
intr-o maniera echilibrata si impartiala,
e Sumarul executiv este usor de citit si reflecta continutul
raportului,
e Sinteza raportului pentru prezentarea publicului larg
este formulata in termeni accesibili.

10. Recomandari utile

Recomandarile corespund concluziilor
Si sunt folositoare
pentrufundamentarea deciziilor

Recomandarile din Raportul de Evaluare corespund logic/sun
corelate cu concluziile raportului, sunt realiste si operationale
Recomandarile sunt utile factorilor de decizie si celorlalti actori
implicati si sunt suficient de explicite/ detaliate pentru a 1
implementate si includ un set minim de masuri recomandatt
pentru imbunatatirea procesului de gestionare si implementare
PR SE 2021- 2027, inclusiv privind sistemul de implementare a
programului si de dezvoltare al unor capacitati adecvate la nive
regional; acolo unde este posibil recomandarile/mdsurile sun
grupate si prioritizate.
Modalitatea de apreciere:

e Recomandarile sunt clare,

e Recomandarile sunt operationale.

8. Implementare
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Criteriu

Interpretare

Procesul de implementare a
contractului s-a desfasurat conform
descrierii din Raportul Initial

Prestatorul a respectat procesul de implementare propus i
Raportul Initial.
Modalitatea de apreciere:
e Au fost respectate punctele de reper stabilite prin
caietul de sarcini, oferta tehnica si Raportul Initial,

Care este calitatea de ansamblu a
studiului, avind in vedere criteriile
anterioare?

Calitatatea studiului este evaluata intr-o manierd calitativa si
cantitativa.

Calitatatea studiului din punct de vedere cantitativ este evaluata
peoscaradelalla5. Pentru castudiul safie considerat acceptat
trebuie ca la fiecare criteriu notatia sa fie mai mare decét 3.
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Anexa b

Grila de verificare a Raportului Initial

Calitatea raportului este evaluata intr-o maniera calitativa si cantitativa.

Calitatea raportului este evaluatd pe o scara de la 1 la 5. Pentru ca raportul sa fie considerat acceptat trebuie
ca pentru fiecare criteriu notatia sa fie mai mare decat 3.

1. | Raportul cuprinde aspectele mentionate in caietul de sarcini si in ofert3;
Nota 1: Raportul include partial informatiile din caietul de sarcini si din oferta;
Nota 2: Raportul include informatiile din caietul de sarcini si din oferta;
Nota 3: Raportul include detalieri ale informatiile din caietul de sarcini si din ofertd;
Nota 4: Raportul detaliaza in profunzime si logic informatiile din caietul de sarcini si din
oferta;
Nota 5: Raportul aduce elemente de noutatate/ inovative fatd de informatiile din caietul de
sarcini si din oferta.

2. | Raportul cuprinde aspectele mentionate in reuniunea de lansare;

Nota 1: Raportul include partial aspectele mentionate in reuniunea de lansare;

Nota 2: Raportul include aspectele mentionate in reuniunea de lansare;

Nota 3: Raportul include aspectele mentionate in reuniunea de lansare si le coreleaza cu
informatiile din caietul de sarcini si din ofert3;

Nota 4: Raportul include aspectele mentionate in reuniunea de lansare si le coreleaza in cu
informatiile cu informatiile din caietul de sarcini si din ofert3;

Nota 5: Raportul include aspectele mentionate in reuniunea de lansare si le coreleazd in
profunzime si logic informatiile cu informatiile din caietul de sarcini si din oferta.

3. | Sunt propuse metode adecvate pentru culegerea datelor, indiferent daca acestea sunt
obtinute din documentatia furnizatd de administratia nationala sau sunt generate de
consultant prin sondaje sau prin obtinerea accesului la date administrative;

Nota 1: Raportul enumera partial metode adecvate pentru culegerea datelor;

Nota 2: Raportul enumerd metode adecvate pentru culegerea datelor fara a detalia modul
de aplicare a lor;

Nota 3: Raportul enumera metode adecvate pentru culegerea datelor si detaliaza modul de
aplicare a lor;

Nota 4: Raportul enumerd metode adecvate pentru culegerea datelor si detaliaza modul de
aplicare a lor corelat cu prioritatile evaluate;

Nota 5: Raportul enumerd metode adecvate pentru culegerea datelor, detaliaza modul de
aplicare a lor corelat cu prioritatile evaluate si explica valoarea addaugatd adusa de utilizarea
metodelor propuse.

4. | Activitatile si metodele de cercetare sunt adecvate — cum ar fi tipurile de metode de

intervievare - online, telefonic sau fata in fata, interviuri cu stakeholderii, focus- grupuri;
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chestionarele propuse includ toate intrebirile formulate adecvat (echilibru intre intrebari
deschise si inchise, absenta partinirii etc.) si formularele/modelele sunt adecvate;

Nota 1: Raportul enumera partial activitdtile si metodele de cercetare;

Nota 2: Raportul enumerd activitatile si metodele de cercetare fird a detalia modul de
aplicare a lor;

Nota 3: Raportul enumerd activitdti si metode de cercetare adecvate pentru culegerea
datelor si detaliaza modul de aplicare a lor;

Nota 4: Raportul enumera activitéti si metode de cercetare adecvate pentru culegerea
datelor si detaliaza modul de aplicare a lor in corelare cu prioritatile evaluate;

Nota 5: Raportul enumera activitdti si metode de cercetare adecvate pentru culegerea
datelor si detaliazad modul de aplicare a lor in corelare cu prioritdtile evaluate si explici
valoarea addugatd adusa de utilizarea metodelor propuse.
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