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Prezentarea proiectului European  òVISIBLEó, a 
rezultatelor  obtinute in perioada de implementare: 

1decembrie 2007 ð30 noiembrie 2009.

OBIECTIVUL PRIMEI SESIUNI 

DE LUCRU



O buna intelegere a proiectului si a metodologiei 
de validare a instruirii non -formale;

Familiarizarea cu instrumentele ce au fost create ; 
utilitatea acestora pentru un manager de proiect 

si echipa sa.

ASTEPTARILE DVS.



VFinantat de Uniunea Europeana in cadrul Programului
de invatare pe tot parcursul vietii òLeonardo da Vinció, 
program ce urmareste cresterea calitatii, a caracterului 

inovat iv si a dimensiunii europene in sistemele si 
practicile de formare profesionala.

VProiectul s-a concentrat pe definirea instrumentelor 
metodologiei de validare a instruirii non -formale ce pot fi 
utilizate pentru dezvoltarea profesionala a managerilor de 

proiect si a membrilor echipei de proiect . 

Despre VISIBLE



PARTENERII PROIECTULUI

Sviluppo Marche S.p.A.ïLiderul de proiect, Italia

BARDA, Bulgaria DEKUT, Ungaria

ECLO, Belgia FIVAL-UNIC, 

Franta

GAL Ogliastra, ItaliaVOFO, Norvegia

ADR SE, Romania
ADR Senec, Slovacia 



OBIECTIVELE PROIECTULUI

üDezvoltarea unei metodologii de validare pentru
instruirea non-formala ;

üAplicarea metodologiei ;

üStabilirea unui set de competente cheie pentru managerii
de proiect;



üTransformarea studiilor de caz intr -un
instrument pentru procesul de instruire non-
formala ;

üTranspunerea proiectului òVISIBLEóintr -o
metodologie comuna pentru validarea
procesului de instruire non-formala utilizand
un set de competente orizontale .

OBIECTIVELE PROIECTULUI



ROLUL ADR SE

VIdentificarea si testarea unui set de instrumente adecvat

procesului de instruire non-formala:

Åselectarea competentelor cheie orizontale pentru un

manager de proiect prin dezbateri cu partenerii

proiectului;

Åelaborarea de studii de caz pe baza competentelor

cheie identificate;

Åselectarea celor mai relevante studii de caz din

perspectiva oportunitatilor de invatare oferite;



ROLUL ADR SE

Ådiscutarea cu managerii de proiect din cadrul ADR

SE a Ghidului Visible, a principalelor instrumente

incluse in acest manual;

Ådezbateri cu specialistii in resurse umane din

cadrul ADR SE pe tema instrumentelor metodologiei

de validare create.

Vorganizarea de intalniri regionale cu actori din sectorul

invatamantului profesional si tehnic;

Vorganizarea unui seminar tip teatru la nivel regional;

Velaborarea de buletine informative si alte activitati de

diseminare a rezultatelor proiectului;

Vparticiparea la intalnirile de lucru ale partenerilor



Instrumentele proiectului

ÅMatricea competentelor

ÅStudiul de caz

ÅScenarii pentru jocul de rol

ÅGhidul Visible

ÅJocul VISIBLE

REZULTATELE CHEIE ALE 
PROIECTULUI 



REZULTATELE CHEIE ALE PROIECTULUI ð
COMUNICARE

Site-ul VISIBLE

Brosuri

Buletine informative

Comunicate si articole 
de presa 



WWWW

REZULTATELE CHEIE ALE PROIECTULUI  -
COMUNICARE

Crearea site-ului VISIBLE: 
www.visibleproject.eu

http://www.visibleproject.eu/


REZULTATELE CHEIE ALE PROIECTULUI ð
COMUNICARE: Noutati postate pe site-urile partenerilor


