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Licitatie pentru selectarea unui expert strain in domeniul instruirii pentru proiectul VISIBLE

(Programul de invatare pe tot parcursul vietii - Leonardo da Vinci — Dezvoltarea inovarii)

In cadrul proiectului V.I.S.I.B.L.E. Validarea Metodologiei de Evaluare a Instruirii Non-Formale,
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Marche din Italia —-SVIM (Sviluppo Marche S.p.A) fondata
in anul 2007 de catre Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura organizeaza
licitatie pentru selectarea unui expert strain in domeniul instruirii.

Profilul profesional solicitat si procedura de selectie sunt mentionate mai jos.

Activitatile prevazute in cadrul proiectului

Pachetul de lucru 1 — Management de proiect si raportare
= Participare la cea de-a treia intalnire a proiectului (Paris Martie/Aprilie 2009)
= Participare la intalnirea finala a proiectului (Brussels, Noiembrie 2009)

Pachetul 2 — Identificarea unui “cadru pedagogic transparent”
= Sprijin pentru evaluarea celei de-a doua runde privind studiile de caz (contact direct cu
partenerii proiectului prin e-mail si blog)

Pachet de lucru 3 — Elaborarea Metodologie de Validare
= Supervizarea procesului de validare elaborat de catre ECLO
= Supervizarea diferitelor scenarii elaborate de catre ECLO
= Sprijinirea consultantilor ECLO si NAAL privind managementul celei de-a doua etape a
experimentarii metodologiei de validare

Pachetul de lucru 4 — Planul de evaluare si calitate
» Sprijinirea monitorizarii activitatilor si rezultatelor proiectului prin intermediul indicatorilor
specifici

Pachetul de lucru 5 — Diseminare
= Sprijinirea elaborarii continutului website-ului si materialelor promotionale (comunicat de
presa, pliant)

Pachetul de lucru 6 — Exploatare
= 2 intalniri cu actori locali din sectorul invatamantului profesional si tehnic
= Sprijinirea elaborarii continutului buletinului informativ
= Supervizarea si sprijinirea elaborarii ghidului “Visible” realizat de catre ECLO
= Supervizarea elaborarii “jocului Visible” realizat de catre NAAL
= Participarea la 2 intalniri tip teatru (Ogliastra/Italia si Slovacia)
= 3 Juni de Asistenta Tehnica dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectului pentru
actorii locali interesati sa aplice formarea profesionala in cadrul organizatiilor de unde provin
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Activitati generale:
» Coordonarea grupului de instruire
» Coordonarea activitatilor de instruire a partenerilor, prin intermediul postei electronice si a
blog-ului
* Instruire in cadrul SVIM
» Asistenta Tehnica pentru toti partenerii proiectului in organizarea activitatilor de instruire

Durata si recompensa

Contractul va incepe dupa finalizarea acestei proceduri iar durata maxima va fi de 10 luni.
Remuneratia va fi intre 10.000 — 15.000 Euro inclusiv TVA si alte costuri si va fi stabilita la
semnarea contractului pe baza aspectelor specifice ale responsabilitatilor mentionate mai sus.

Criterii de eligibilitate
Dovada capacitatii tehnice si profesionale

1) Grad;
nu este obligatoriu:
- diploma de doctor si de efectuare a unui master in cercetare
- cursuri de perfectionare (documente justificative).

2) Experienta profesionala
a) cel putin 5 ani, nu neaparat consecutivi, in urmatoarele domenii:
- activitate de instruire (se ataseaza contractele);
b) experienta in coordonarea grupurilor de lucru, in limba engleza, in domeniul instruirii;
¢) derularea unei activitati similare intr-un proiect European sau International,
d) coordonarea grupurilor de lucru pentru experimentarea activitatilor formative

Ofertantul trebuie sa aiba:
— Cunostinte solide de limba engleza si italiana (scris si vorbit);
— Abilitati excelente de organizare;
— Capacitate de a opera intr-un mediu de lucru international

Termene si conditii generale pentru inaintarea ofertei

Ofertele trebuie inaintate electronic, prin postarea CV-ului pe site-ul www.svimspa.it, in sectiunea
“Anunturi locuri de munca” pana pe data de 26.01.2009.

Ofertele care nu respecta aceste conditii nu vor fi luate in considerare de catre Comitetul de
Evaluare.

Selectia ofertelor

Toate ofertele vor fi analizate de catre Comitetul de Evaluare avand in vedere criteriile de
eligibilitate si selectic prevazute in acest document. Comitetul de Evaluare va compara
competentele profesionale descrise in CV cu cele solicitate in cadrul acestei licitatii.
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Comitetul de Evaluare este compus din Directorul General al SVIM si 2 experti din domeniul
proiectului.

Evaluarea si acordarea contractului

Criteriile generale de evaluare vor fi definite de catre Comitetul de Evaluare in cadrul grilei de
evaluare pentru identificarea respectarii cerintelor profesionale solicitate. Daca va fi necesara o
analiza mai in detaliu a CV-ului, pentru realizarea unei evaluari comparative, Comitetul de Evaluare
va organiza interviuri cu ofertantii.

In 15 zile de la termenul limita de depunere a CV-urilor, Comitetul de Evaluare va comunica CV-
urile selectate.

Toti ofertantii vor fi informati prin intermediul postei electronice cu privire la rezultatul selectiei.
Daca ofertantul desemnat castigator renunta, Comitetul de Evaluare va selecta urmatorul clasat.

Numirea

Numirea se va realiza la finalizarea procedurii de licitatie iar Directorul General al SVIM va semna
contractul. Derularea contractului nu implica niciun fel de raport de dependenta fata de SVIM si
deci va fi derulat fara nici o obligatie de subordonare.

Revocarea sau anularea procedurii de licitatie

SVIM isi rezerva, prin decizie proprie finala, dreptul de a anula sau de a revoca partial sau in
totalitate actuala procedura de selectie, sau de a nu efectua incredintarea sarcinii de lucru, fara ca
aceasta sa implice vreo solicitare din partea participantilor la selectie.

Obligatiile contractuale ale SVIM demareaza odata cu semnarea contractului cu ofertantul declarat
castigator. Ofertantii a caror oferta nu a fost acceptata nu pot solicita nici o compensatie, chiar si
atunci cand Comisia decide sa nu acorde acest contract.

Date personale
Datele personale furnizate de catre ofertanti vor fi utilizate doar pentru aceasta procedura, in
concordanta cu D.Igs. n. 196 din 30 Tunie 2003.

Informatii
Pentru informatii suplimentare, puteti suna la nr de tel: +39 071.289941.



