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Prezentare generala

ERIK ACTION este singurul proiect de capitalizare cu un partener

roman aprobat in cadrul primei licitatii aferente Programului INTERREG

IVC.

In plus, ERIK ACTION beneficiaza de sprijinul Comisiei Europene ca proiect

de tip Fast Track, contribuind la indeplinirea obiectivelor initiativei ñRegiuni

pentru schimbare economicaò.

Partenerul lider este Regiunea Toscana.

Proiectul a inceput in luna iulie 2008, avand o durata de 24 luni.

Bugetul total al proiectului este de 1.893.792 Euro.
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Obiectivul general al proiectului ERIK ACTION consta in imbunatatirea

eficientei politicilor de dezvoltare regionala in domeniul inovarii si al

economiei cunoasterii, cu accent pe cresterea capacitatii de inovare a

firmelor existente.

Proiectul isi propune sa creeze valoare adaugata pentru firme, contribuind la
imbunatatirea serviciilor si infrastructurii de sprijinire a inovarii.

Tema a fost considerata de interes general pentru politica regionala a Uniunii
Europene si foarte relevanta pentru Programul INTERREG IVC ïprioritatea 1
ñInovaresi Economia Cunoasteriiò.

Obiectivul proiectului, in special modul in care acesta contribuie la cresterea
capacitatii de inovare a sectorului privat, este in deplina concordanta cu
obiectivele Agendei Lisabona.

Obiectiv general
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Consortiu

11 regiuni din 10 tari europene, cu implicarea

Autoritatilor de Management pentru Programele

Operationale Regionale

ÅToti partenerii au identificat inovarea ca prioritate cheie

pentru dezvoltarea regionala si au confirmat importanta

temei proiectului

ÅPartenerii au identificat nevoi comune, dar diferite, in

acelasi timp, ca putere economica, model de guvernare,

nivel al cunoasterii. ERIK ACTION incearca sa creeze o

punte de legatura intre regiunile europene partenere,

propunand solutii comune pentru probleme comune.
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Toscana (I)
Emilia Romagna (I)

South East Romania (RO)
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Banska Bystrica (SK)

Alentejo (PT)
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Bretagne (F)

Western Macedonia (GR)

Flanders (BE)

Andalusia (ES) 5



Proiectul promoveaza transferul de bune practici de la o regiune la alta.

Fiecare regiune isi va dezvolta un plan regional de actiune ce va fi

semnat de catre Autoritatea de Management responsabila pentru

Programul Operational Regional.

Pe parcursul celor 24 de luni ale proiectului, 11 planuri regionale de

actiune vor fi realizate si aprobate de catre regiunile participante, in

vederea transferarii bunelor practici identificate.

De asemenea, sunt organizate: sesiuni de instruire pe tematici cheie,

ateliere de lucru pentru transferul bunelor practici selectate, vizite de

lucru pentru a analiza implementarea efectiva a bunelor practici si

schimburi de experienta in cadrul carora un expert din tara in care a fost

implementata buna practica va vizita regiunea in care va fi transferata

buna practica. Aceste activitati vor fi sprijinite de birouri special infiintate

pentru transferul bunelor practici.

In cadrul proiectului, va fi elaborat si un ghid de transfer al bunelor

practici.

Context
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Dupa lansarea proiectului (iulie 2008), fiecare partener a elaborat
propriul plan de implicare a actorilor cheie regionali. Pentru fiecare
buna practica ce va fi ñexportataòsau ñimportataò, partenerii si-au
identificat actorii cheie ce trebuie implicati in activitatile specifice
proiectului ERIK ACTION, oferind informatii despre prioritatile si
interesele pe care le au acestia in contextul fiecarei bune practici
selectate.

Cele 6 intalniri organizate, pana in prezent, in cadrul proiectului au
inclus ateliere de lucru, vizite de studiu, schimburi de experienta, cu
implicarea activa a actorilor cheie regionali in procesul international de
transfer.

Context
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Cinci sesiuni de instruire au fost organizate in cadrul proiectului ERIK

ACTION.

Aceste sesiuni au fost concepute intr-o maniera participativa, oferind

reprezentantilor regiunilor partenere oportunitatea de a purta discutii pe

teme de interes si de a beneficia de expertiza specifica fiecarei bune

practici in parte.

Sesiunile de instruire s-au concentrat pe urmatoarele teme:

V strategii de inovare (8 iulie 2008, Bruxelles)

V finantarea inovarii (20 octombrie 2008, Kozani, Macedonia de Vest)

V medii propice inovarii (21 octombrie 2008, Kozani, Macedonia de Vest)

V resurse umane (5 mai 2009, Austria de Jos)

Sesiunea finala va aborda Managementul Cunoasterii si va avea loc in

ianuarie 2010, in cadrul celei de-a VII-a vizite de studiu organizata in

Andaluzia/Spania.

Procesul de transfer
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Patru vizite de studiu au fost organizate pana in prezent, iar cea finala

va avea loc in Spania, in ianuarie 2010. Aceste activitati au facilitat

accesul partenerilor la implementarea propriu-zisa a bunelor practici, in

contextul lor original.

Calendarul vizitelor:

Å Flandra/Belgia - Parenthood Projects - Februarie 2009

Å Toscana/Italia - PRAI VINCI / Fabrica Ethica - Martie 2009

Å Austria de Jos- Innovation Assistant - TIP Coaching - Mai 2009

Å Sm¬landmed ºarna/Suedia - Sideum - Septembrie 2009

Å Andaluzia/Spania - Campus / HeliceNet - Ianuarie 2010

Procesul de transfer 



Transferul bunelor practici

- etape -

3. Planul Regional de Actiune

Masuri/actiuni
Actori implicati

Responsabilitati
Buget

2. Pregatirea transferului

Workshop-uri de transfer
Birouri de asistenta 

(Help desk)
Schimburi de personal

1. Selectarea bunelor practici

In total, 16 bune practici au fost 
selectate in vederea transferului.

4 bune practici de interes pentru 
Regiunea Sud-Est
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Metodologia procesului de transfer
O metodologie detaliata a fost elaborata pentru a facilita transferul de

bune practici intre regiunile partenere.

Etapa 1- selectarea bunelor practici, pornind de la:

ü reteaua ERIK (creata in cadrul unui proiect anterior);

ü baza de date ERIK - http://www.eriknetwork.net/database.html.

16 bune practici au fost selectate in vederea transferului propriu-zis.

Pentru fiecare dintre acestea, s-a creat un grup de transfer, s-a

desemnat un coordonator de grup si s-au pus bazele unor birouri de

asistenta.

In cadrul primei intalniri de lucru, s-a organizat o sesiune speciala, care

a permis partenerilor sa asiste la prezentari detaliate ale bunelor practici

si sa solicite informatii suplimentare, pentru a putea fundamenta

alegerea celor mai potrivite bune practici.

http://www.eriknetwork.net/database.html
http://www.eriknetwork.net/database.html
http://www.eriknetwork.net/database.html
http://www.eriknetwork.net/database.html
http://www.eriknetwork.net/database.html
http://www.eriknetwork.net/database.html
http://www.eriknetwork.net/database.html
http://www.eriknetwork.net/database.html
http://www.eriknetwork.net/database.html
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Etapa 2ïPregatirea transferului

Acest proces a constat in implementarea atelierelor de lucru tematice,
organizarea de vizite de studiu, infiintarea de birouri de asistenta si
facilitarea de schimburi de experienta.

Etapa 3ïPlanul Regional de Actiune

Planurile de actiune definesc toate detaliile necesare transferului propriu-
zis (activitati, actori cheie regionali, buget) si vor fi ratificate de Autoritatile
de Management pentru Programele Operationale Regionale.

Etapa 4 (optional) ïImplementarea bunelor practici selectate

Partenerii au prevazut si o etapa dedicata implementarii, partial sau in
totalitate, a bunelor practici selectate. Aceasta etapa nu face parte din
activitatile prevazute in ERIK ACTION, dar aduce un plus de valoare
proiectului de capitalizare. Implementarea propriu-zisa a bunelor practici nu
poate fi finantata prin INTERREG IV C, ci prin Programele Operationale
Regionale sau alte surse.

Metodologia procesului de transfer
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Dupa 17 luni de la inceperea proiectului, ne aflam in cea de-a treia
etapa a procesului de transfer. Ultima vizita de studiu prevazuta in
calendarul proiectului se va desfasura in ianuarie 2010.

Dupa ce au selectat 1-5 bune practici de interes pentru regiunea pe
care o reprezinta, partenerii sunt acum intr-un schimb intensiv de
informatii cu grupurile de transfer, pentru a colecta toate informatiile
necesare si pentru a le adapta contextului lor regional.

Partenerii analizeaza acele aspecte ale bunelor practici selectate
care pot fi transferate mai usor, contacteaza si implica toti actorii
cheie relevanti si incearca sa identifice si sa previna orice obstacol
ar periclita transferul.

Procesul de transfer

- Unde ne aflam acum? -



Selectarea bunelor practici

- initial -

ÅP.R.A.I. VINCI

ÅPromovarea intreprinderii/organizatiei virtuale in scopul cresterii 
competitivitatii sistemelor industriale

Regiunea 
Toscana

ÅR&D Funding Scheme

ÅSprijin financiaradresatsectorului privat pentru proiectede 
cercetare initiala/industrialasidezvoltare experimentala

Regiunea 
Austria de Jos

ÅSIDEUM

ÅPlatforma comunapentrustimularea cooperarii intremediul
academic, administratia publicasimediulde afaceri

Regiunea 
Suedia de Sud 

ÅTTandalucia

ÅEvenimentede promovarea transferului tehnologic intre
companii siuniversitati

Regiunea 
Andalusia


