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Ce reprezintă Strategia Uniunii Europene  pentru Regiunea Dunării?

SUERD  reprezintă un instrument comunitar de cooperare macro-regională al statelor riverane Dunării, 
destinat dezvoltării economice şi sociale a macro-regiunii dunărene, prin consolidarea implementării în 
regiune a politicilor şi legislaţiei UE; 

Strategia a fost elaborată de către Comisia Europeană în anul 2010, pe baza contribuţiilor aduse de statele 
riverane, inclusiv România. În prezent, Strategia Dunării se află în fază de implementare. 

România este co-iniţiator al SUERD, alături de Austria şi contribuie la elaborarea şi implementarea 
Strategiei Dunării, alături de toate celelalte state riverane.

Strategia va fi implementată de fiecare stat membru riveran în parte. Ea se adresează autorităţilor publice 
locale şi regionale şi răspunde nevoilor de dezvoltare ale acestora. 

În România, Ministerul Afacerilor Externe asigură coordonarea la nivel naţional în domeniu, iar în acest 
scop a fost creat Biroul Strategiei Dunării.
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Sursa: http://www.danube-region.eu/

REGIUNEA DUNĂRII
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Cine va finanţa proiectele SUERD?

1.Fonduri europene
Fondurile europene deja existente 
Fondurile structurale şi de coeziune
Fondul de solidaritate al UE
Programul FP7
Instrumentul LIFE+
Fondul European de Garantare în Agricultură şi cel pentru Dezvoltare Rurală 

2.Fonduri  puse la dispoziţie de către instituţiile financiare internaţionale 
Banca Europeană pentru Investiţii 
Banca Europeană pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare

3. Parteneriate public-privat
4. Contribuţii de la bugetul naţional sau bugete locale

Alocare  POR 2014-2020 pentru SUERD: 548,15 milioane Euro
În cadrul acestei strategii sunt eligibile numai 12 județe: Caraș Severin, Mehedinți, Dolj, Olt, Teleorman, 
Giurgiu, Călărași, Ialomița, Brăila, Galați, Tulcea și Constanța.
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Criteriile care vor sta la baza identificării proiectelor propuse în planul de acțiune 
trebuie să:

 Demonstreze beneficiile imediate și vizibile pentru restul Regiunii;

 Să aibă un impact asupra macroregiunii (sau a unei porțiuni semnificative a ei);
Proiectele ar trebui să promoveze dezvoltarea durabilă și să cuprindă mai multe regiuni și țări.

 Să fie realiste;
Să fie fezabile din punct de vedere tehnic și financiar.

Coerente și complementare;
Acțiunile și proiectele trebuie să fie compatibile între ele și să creeze soluții favorabile din toate punctele 
de vedere. 

 Să fie parte a unei strategii (regionale sau județene);

 Prioritatea să fie identificată prin studii sau alte proiecte;

Să facă legătura cu rețeaua TEN-T.
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Strategia este structurată pe patru mari obiective (piloni) :

I. Interconectarea regiunii Dunării;

II. Protejarea mediului în regiunea Dunării;

III. Creşterea prosperităţii în regiunea Dunării;

IV. Consolidarea regiunii Dunării.

Fiecărui obiectiv al Strategiei îi corespund domenii specifice de acţiune, grupate pe 11 arii 
prioritare, fiecare arie prioritară fiind coordonată de câte 2 state/landuri din regiune.
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I. Interconectarea regiunii Dunării
1. Îmbunătăţirea mobilităţii şi a 

multimodalităţii;
a. căi navigabile interioare; 
b. legături rutiere, feroviare şi aeriene
2. Încurajarea energiilor durabile; 
3. Promovarea culturii şi a turismului, a 

contactelor directe între oameni;

II. Protejarea mediului în regiunea Dunării
4. Restaurarea şi întreţinerea calităţii apelor; 
5. Gestionarea riscurilor de mediu; 
6. Conservarea biodiversităţii, a peisajelor şi a 

calităţii aerului şi solurilor;

III. Creşterea prosperităţii în regiunea Dunării
7. Dezvoltarea societăţii bazate pe cunoaştere 

prin cercetare, educaţie şi tehnologii ale 
informaţiei; 

8. Sprijinirea competitivităţii întreprinderilor, 
inclusiv dezvoltarea clusterelor; 

9. Investiţia în oameni şi competențe;

IV. Consolidarea regiunii Dunării
10. Ameliorarea capacităţii instituţionale şi a 

cooperării; 
11.  Conlucrarea în vederea promovării 

securităţii şi pentru soluţionarea 
problemelor legate de criminalitatea 
organizată şi de infracţiunile grave. 

Arii specifice de acţiune
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I. Interconectarea regiunii Dunării
1. Îmbunătăţirea mobilității și a multimodalității

a) - căi navigabile interioare
b) - legături rutiere, feroviare și aeriene;

b) Acțiuni privind legături rutiere, feroviare și aeriene

Acțiuni privind îmbunătățirea accesului și a conectivității:

Acțiune – „Finalizarea proiectelor prioritare TEN-T (feroviar și rutier) care traversează regiunea
Dunării, depășind dificultățile și blocajele, inclusiv în materie de mediu, economie și politică, în
special în secțiunile transfrontaliere”.

Punerea în aplicare a proiectelor trebuie să se concentreze asupra realizării proiectelor existente, eliminând
blocajele.

Acțiune – „Realizarea coridoarelor de transport feroviar de marfă care fac parte din rețeaua feroviară
europeană pentru un transport de marfă competitiv”.

Acțiune – „Consolidarea cooperării între părțile interesate implicate în traficul aerian, pentru a pregăti
un plan de creare a unor rute aeriene mai scurte”.
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1. Îmbunătăţirea mobilității și a multimodalității (continuare)

Acțiune – „Asigurarea unor sisteme de transport metropolitane durabile și a mobilității”

Extinderea е-mobilității prin dezvoltarea piețelor și infrastructurilor din zonele dens populate, în cooperare cu
întreprinderile. Societățile de transport public și privat din zonele metropolitane vor fi în măsură să coopereze
în cadrul achizițiilor publice de vehicule ecologice și pentru elaborarea unor platforme internet standardizate
și de înaltă calitate pentru informarea cetățenilor în materie de transport și mobilitate. Acțiunea ar trebui să
permită capitalizarea unei game largi de proiecte UE care se ocupă deja de mobilitatea urbană și să faciliteze
punerea în aplicare a Planului de acțiune al UE pentru mobilitatea urbană.

Acțiune – „Îmbunătățirea infrastructurii transfrontaliere regionale/locale și a accesului la zonele
rurale”

Legăturile de transport transfrontalier regional și local ar trebui consolidate prin dezvoltarea infrastructurii de 
transport transfrontalier (mici poduri, puncte de traversare, legături de transport public).
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1. Îmbunătăţirea mobilității și a multimodalității (continuare)

Legături multimodale:

Acțiune – „Dezvoltarea planificării nodurilor pentru multimodalitate”

Crearea infrastructurii pentru terminale și dezvoltarea celei existente pentru îmbunătățirea accesului, 
combinarea diferitelor modalități și eliminarea blocajelor de trafic.
Reorientarea volumelor de transport către modalități de transport mai eficiente din punct de vedere energetic 
și mai ecologice, precum căile ferate și căile navigabile.

Acțiune – „Dezvoltarea sistemelor de transport inteligent, utilizând tehnologii ecologice, mai
ales în zonele urbane”

Eliminarea problemelor existente, precum congestionarea sau ambuteiajele, pot fi rezolvate prin introducerea
unui sistem eficient de gestionare a transportului pentru optimizarea capacității existente.
De ex: gestionarea traficului, planificarea circulației, informare privind traficul.
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2. Încurajarea energiilor durabile
• sistemele energetice
• eficiență energetică și energie regenerabilă

Acțiune – „Promovarea eficienței energetice și a utilizării energiei regenerabile pentru clădiri și 
sisteme de încălzire, inclusiv prin renovarea sistemelor de încălzire centralizată și prin instalații de 
producere combinată a energiei electrice și termice, în conformitate cu directiva privind performanța 
energetică a clădirilor și cu directiva privind energia regenerabilă”;

Acțiune – „Extinderea utilizării biomasei (de exemplu lemn, deșeuri), a energiei solare, a energiei
geotermice, a energiei hidroelectrice și eoliene”;

Acțiune – „Consolidarea Convenției carpatice pentru schimbul celor mai bune practici privind
utilizarea biomasei în scopuri energetice”;

Acțiune – „Punerea în aplicare a planurilor naționale de acțiune în domeniul energiei regenerabile și 
pregătirea unui plan de acțiune în domeniul energiei regenerabile pentru regiunea Dunării”;
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2. Încurajarea energiilor durabile (continuare)

Acțiune – „Analizarea posibilității de a intensifica producția de energie provenind din surse
regenerabile de energie locale, pentru a mări autonomia energetică”;

Acțiune – „Elaborarea unui plan de acțiune global pentru dezvoltarea durabilă a potențialului de 
generare hidroelectrică a fluviului Dunărea și a afluenților săi;

Acțiune – „Dezvoltarea și crearea unor mecanisme de pre-planificare în vederea alocării unor zone 
corespunzătoare pentru noi proiecte hidroenergetice”;

Acțiune - „Încurajarea membrilor/observatorilor din cadrul Comunității Energiei în legătură cu 
adoptarea și punerea în aplicare a directivei privind energia regenerabilă”;

Acțiune – „Facilitarea constituirii de rețele și a cooperării între autoritățile naționale pentru a promova
informarea și a extinde utilizarea surselor regenerabile de energie;

Acțiune – „Oferirea de consultanță autorităților locale, întreprinderilor și cetățenilor din regiunea 
Dunării pe teme legate de atenuarea schimbărilor climatice și de eficiența energetică”;
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3. Promovarea culturii şi a turismului, a contactelor directe între oameni
• patrimoniul cultural

Acțiune – „Valorificarea diversității culturale ca resursă a regiunii Dunării”;

Acțiune – „Consolidarea cooperării și a contactelor între persoane de diferite origini, încurajarea 
creativității și stimularea inovării culturale și a dezvoltării economice, pe baza patrimoniului, tradițiilor
și turismului”;

• turismul

Acțiune – „Îmbunătățirea planificării și a infrastructurii pentru turism”;

Acțiune – „Promovarea turismului balnear din regiune”;

Acțiune – „Dezvoltarea regiunii Dunării ca marcă europeană”;

Acțiune – „Consolidarea regiunii Dunării ca destinație turistică europeană importantă”;
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3. Promovarea culturii şi a turismului, a contactelor directe între oameni (continuare)
• turismul (continuare 2)

Acțiune – „Dezvoltarea sistemului de navigație și sistemului portuar pentru navele de croazieră pe 
Dunăre și iahturile private”;

Acțiune – „Consolidarea regiunii Dunării ca destinație turistică europeană importantă”;

Acțiune – „Promovarea sejururilor de scurtă durată și a activităților de recreere la sfârșit de
săptămână, precum și a sejururilor mai îndelungate”;

Acțiune – „Dezvoltarea și intensificarea turismului activ”;

Acțiune – „Stimularea suplimentară a interconectării și a cooperării în domeniul educației, precum și 
a activităților științifice și de cercetare pentru turism”;
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3. Promovarea culturii şi a turismului, a contactelor directe între oameni
• turismul (continuare 3)

Acțiune – „Stimularea îmbunătățirii calității produselor turistice”;

Acțiune – „Promovarea turismului durabil”;

Acțiune – „Colectarea informațiilor existente privind activitățile culturale și instituirea unei baze de 
date cuprinzătoare care să ofere o prezentare de ansamblu a activităților culturale din regiunea 
Dunării”;

Acțiune – „ Promovarea schimburilor culturale și artistice”.
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II. Protejarea mediului în regiunea Dunării

4. Restaurarea şi întreţinerea calităţii apelor; 

5. Gestionarea riscurilor de mediu; 

6. Conservarea biodiversităţii, a peisajelor şi a calităţii aerului şi solurilor;
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III. Creșterea prosperității în regiunea Dunării
7. Dezvoltarea societăţii bazate pe cunoaştere prin cercetare, educaţie şi tehnologii ale   

informaţiei

Acțiune – „Consolidarea capacităților în domeniul infrastructurii de cercetare”;
Se urmărește modernizarea sistemelor regionale de inovare din întreaga regiune, consolidarea capacităților 
infrastructurii de cercetare și corelarea mai strânsă a fundațiilor științifice existente pentru a îmbunătăți 
condițiile inovării.

Acțiune – „Consolidarea cooperării între universități și centre de cercetare și ameliorarea rezultatelor
în materie de cercetare și educație, prin concentrarea asupra unor propuneri comerciale unice”;

Acțiune – „ Cooperarea pentru punerea în aplicare a inițiativei emblematice «O Uniune a inovării» din 
cadrul Strategiei Europa 2020 în regiunea Dunării”;

Acțiune – „ O mai bună coordonare a fondurilor naționale, regionale și UE pentru stimularea
excelenței în cercetare și dezvoltare, în domenii de cercetare specifice regiunii Dunării”;
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7. Dezvoltarea societăţii bazate pe cunoaştere prin cercetare, educaţie şi tehnologii ale   
informaţiei (continuare)

Acțiune – „Elaborarea și punerea în aplicare a unor strategii de îmbunătățire a furnizării și utilizării 
tehnologiilor informației și comunicațiilor în regiunea Dunării”;

Acțiune – „ Elaborarea de strategii în domeniul internetului”;

Acțiune – „ Utilizarea și conținutului electronic și a serviciilor electronice pentru a îmbunătăți eficiența 
și eficacitatea serviciilor publice și private”;

Acțiune – „Stimularea apariției ideilor inovatoare pentru produse și servicii și validarea lor pe scară 
largă în domeniul societății informaționale, pe baza conceptului de laboratoare vii (living labs)”;
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8. Sprijinirea competitivităţii întreprinderilor, inclusiv dezvoltarea clusterelor 

Acțiune – „Încurajarea cooperării și schimbului de cunoștințe între IMM-uri, mediul academic și 
sectorul public în domenii de competență în regiunea Dunării”;
Acest obiectiv poate fi atins prin dezvoltarea clusterelor, construirea unor noi parcuri tehnologice și utilizarea
celor existente și prin stabilirea de legături între rețelele existente.

Acțiune – „Îmbunătățirea condițiilor-cadru pentru IMM-uri în domenii în care lipsesc infrastructurile 
competitive”;
Acest lucru ar putea fi realizat prin crearea unor parcuri  industriale și tehnologice comune sau incluse în 
rețele, precum și a unor centre în domeniul transporturilor, logisticii și expozițiilor.

Acțiune – „Îmbunătățirea sprijinului pentru întreprinderi și consolidarea capacităților IMM-urilor în 
materie de cooperare și comerț”;

Acțiune – „Susținerea întreprinderilor prin programe de formare și calificare de înaltă performanță”;
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8. Sprijinirea competitivităţii întreprinderilor, inclusiv dezvoltarea clusterelor (continuare); 

Acțiune – „Acordarea de prioritate punerii eficiente în aplicare a măsurilor prevăzute în cadrul Small 
Business Act pentru Europa”;

Acțiune – Îmbunătățirea competitivității zonelor rurale și în special a sectorului agricol”;

Acțiune – „Îmbunătățirea competitivității zonelor rurale și în special a sectorului agricol”;

Acțiune – „Eliminarea barierelor transfrontaliere și a blocajelor între oameni și întreprinderi - o Europă 
integrată pentru o regiune a Dunării mai atractivă”.
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9. Investiția în oameni și competențe

Acțiune – „Combaterea sărăciei și excluziunii sociale a comunităților marginalizate din
regiunea Dunării, în special a comunităților de romi”;
Acțiunile menite să reducă numărul persoanelor la risc de sărăcie trebuie să se completeze reciproc, aplicând 
o abordare integrată.

Acțiune – „Consolidarea performanței sistemelor de educație prin cooperarea mai strânsă a
instituțiilor, sistemelor și politicilor de învățământ”;

Acțiune – „Încurajarea cooperării între principalele părți interesate în ceea ce privește politicile privind 
piața forței de muncă, educația și cercetarea, pentru a crea regiuni și medii de învățare”;

Acțiune – „Sprijinirea creativității și a spiritului antreprenorial”;

Acțiune – „Sprijinirea mobilității lucrătorilor, cercetătorilor și studenților prin punerea în aplicare a 
Cadrului European al Calificărilor (EQF)”;
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9. Investiția în oameni și competențe (continuare)

Acțiune – „Analiza comună a decalajelor în punerea în aplicare a politicilor privind învățarea pe tot 
parcursul vieții (LLL) și schimbul de bune practici privind punerea în aplicare”;

Acțiune – „ Îmbunătățirea coordonării trans-sectoriale a politicilor pentru a răspunde provocărilor 
demografice și privind migrația”;

Acțiune –„Punerea în aplicare a acțiunilor întreprinse în cadrul Deceniului romilor și inițierea altor 
acțiuni care urmează să fie puse în aplicare”.
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IV. Consolidarea regiunii Dunării
10. Ameliorarea capacitații instituționale

Acțiune – „Combaterea problemelor legate de capacitatea instituțională și de serviciile publice din 
regiunea Dunării”;

Acțiune – „Consolidarea încrederii în autoritățile politice a cetățenilor și a părților interesate”;

Acțiune – „Instituirea unui forum al societății civile dunărene”;

Acțiune – „Asigurarea unor fluxuri și schimburi de informații suficiente la toate nivelurile”;

Acțiune – „Facilitarea cooperării administrative a comunităților care trăiesc în regiunile de frontieră”;

Acțiune – „Crearea unor regiuni metropolitane în regiunea Dunării”;

Acțiune – „Reexaminarea blocajelor legate de rata scăzută de absorbție a fondurilor UE și asigurarea 
unei mai bune coordonări a fondurilor”;
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10. Ameliorarea capacitații instituționale (continuare)

Acțiune – „Susținerea dezvoltării produselor financiare locale pentru dezvoltarea întreprinderilor și 
comunităților”;

Acțiune – „ Examinarea fezabilității unui cadru de investiții pentru regiunea Dunării”.

11. Promovarea securității și soluționarea problemelor legate de criminalitatea 
organizată și de infracțiuni grave
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Vă mulțumim pentru atenție!

AGENŢIA PENTRU DEZVOLTARE REGIONALĂ SUD – EST
Brăila, Str. Anghel Saligny, Nr. 24, Cod poştal: 810118

Tel: 0339/401018, 0339/401019
Fax: 0239/611066, 0339/401017

E-mail: adrse@adrse.ro
Website: www.adrse.ro

Pentru mai multe infomații accesați 
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/communic/dan

ube/action_plan_danube_ro.pdf

http://www.adrse.ro/
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