REGULAMENTUL (CE) nr. 1081/2006 AL PARLAMENTULUI EBROPEANSI AL
CONSILIULUI

din 5 iulie 2006

privind Fondul Social Europeande abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1784/1999
PARLAMENTUL EUROPEANSI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
Avand in vedere Tratatul de Instituire a ComitiiiEuropene, in special Articolul 148,
Avand in vedere propunerea Comisiei,
Avand in vedere avizul Comitetului EconorsiSocial Europeahn
Avand n vedere avizul Comitetului Regiunflor
Hotirand in conformitate cu procedura piewti la Articolul 251 din Tratat
Intrucat:

(2) Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 did iulie 2006 stabilind prevederile
generale cu privire la Fondul European de DezwelRegional, la Fondul Social Europeanla
Fondul de Coeziufeinstituie cadrul de awne pentru Fondurile Structurale Fondul de
Coeziunesi stabilsgte, in special, obiectivele, principiike regulile de parteneriat, programare,
evaluaresi management. in consegin este necesati se defineagcmisiunea Fondului Social
European (FSE) in raport cu atrilile descrise n Articolul 146 din Tratgitin contextul agunii
Statelor Membragi a Comuniitii spre dezvoltarea unei strategii coordonate peotupare in
conformitate cu Articolul 125 din Tratat.

2 Trebuie stabilite prevederi specifice privingutile de actividti, care pot fi finamate de
FSE in cadrul obiectivelor stabilite prin RegulateCE) nr. 1083/2006.

3) FSE trebuie & consolideze coeziunea econoinigi sociak, prin imburtatirea
posibilitatilor de ocupare in cadrul sarcinilor incre@dite FSE prin Articolul 146 din Tratat a
sarcinilor increditate Fondurilor Structurale prin Articolul 159 dinmafat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (CE) nr. 1083/2006.

4) Este cu atat mai important, in contextul pravidar pe care le impliz extinderea Uniunii
si fenomenul de globalizare econoiidn aceast perspecti¥, este necesari se recunoasc
importana modelului social europeana modernizrii sale.

(5) In conformitate cu Articolele 99 128 din Tratatsi in vederea reoriefti Strategiei
Lisabona privind crgereasi ocuparea, Consiliul a adoptat un ansamblu intedgarasuri, care
cuprinde Liniile Directoare Generale privind Paéi Economig si Liniile Directoare privind
ocuparea faei de mung, acestea din uriinstabilind obiectivele, prioditile si tintele privind
ocuparea faei de muna. In aceasi privinta, Consiliul European de la Bruxelles, din §23

1 JO C 234, 22.9.2005, p. 27.

230 C 164, 5.7.2005, p. 48.

% Opinia Parlamentului European din 6 iulie 2005 (nepublicaiurnalul Oficial pah la aceast dat), Poziia
comuri a Consiliului din 12 iunie 2006 (nepubligatn Jurnalul Oficial péh la aceast da&) si Poziia
Parlamentului European din 4 iulie 2006 (nepubdi¢atiurnalul Oficial p&hla aceastdag).

* Vezi p.25 a acestui Jurnal Oficial
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martie 2005, a solicitat mobilizarea tuturor mige#or naionalesi comunitare corespuatoare,
inclusiv Tn ceea ce prigee politica de coeziune.

(6) Au fost Tnwtate le¢ii noi din initiativa Comunitat EQUAL, Tn special in ceea ce
priveste combinarea acnilor locale, regionale, m@nalesi europene. Aceste lgicar trebui &
fie integrate Tn sprijinul FSE. O atém deosebit trebuie acordatparticipirii grupurilor-tinta,
integrrii emigrartilor, inclusiv a celor care solicitazil, stabilirii masurilor politicesi integrarii
lor ulterioare, tehnicilor de inovia si de experimentare, metodelor de cooperare traiasrada,
deschiderii étre grupurile marginalizate de pe f@amuncii, impactului problemelor sociale
asupra pigi interne, precumsi accesului la managementul proiectelor intreprirde
organizaile non-guvernamentale.

(7) Fondul Social European trebuig sprijine politicile Statelor Membre, care seaaiih
strand legitura cu Liniile Directoaresi cu recomandrile Strategiei Europene pentru Ocupsire
cu obiectivele relevante ale Comuamit privind incluziunea social nediscriminarea,
promovarea egatitii de sanse, educei si formarii profesionale, in scopul de a contribui mai
bine la implementarea obiectivelgrtintelor agreate la Consiliului European de la L@ din
23si 24 martie 200Gi la Consiliului European de la Goteborg dingi86 iunie 2001.

(8) FSE trebuie &saaioneze in vederea abard aspectelorsi consecielor modificirilor
demografice ale popuiai active din Comunitate, Tn special prin internogdformarii
profesionale pe tot parcursul siie

(9) In scopul de a anticipa mai bigede a gestiona schimble si cresterile economice,
posibilititile de ocupare, atat pentru femei, catpentru lrbai, precum si calitatea si
productivitatea muncii, Tn cadrul obiectivului Coetpivitate Regiona si Ocuparesi a
obiectivului Convergetd, asistera din partea FSE ar trebui se concentreze, in special, pe
mburatatirea adaptabiliitii lucratorilor si intreprinderilor, pe crgerea capitalului umasi pe
mburitatirea accesului la ocupage participarii pe piga muncii, pe intensificarea incluziunii
sociale a persoanelor defavorizate, pe combatessairdinirilor, pe Tncurajarea persoanelor
inactive din punct de vedere economic in vederéagirii pe piga muncii, precunsi pe
promovarea parteneriatelor pentru reférm

(10) 1n plus fai de aceste priodti, in regiunile cele mai pin dezvoltatesi in Statele
Membre, potrivit obiectivului Convergensi in vederea ckgerii economice, oporturitilor de
ocupare, atat pentru femei gapentru larbai, a califitii si productivititii muncii, sunt necesare
extindereai imburatatirea investiiei Tn capitalul umagi imburitatirea capacitii institutionale,
administrativesi judiciare, Th special pentru prigea si implementarea reformelaii aplicarii
acquis-ului.

(11) Tn cadrul acestei serii de pridtit seledia interveniilor FSE trebuie % fie flexibila in

vederea adrési provocirilor corespunidtoare fiedrui Stat Membru, iar tipurile de @ani

prioritare finanate prin FSE trebuieagpermi& o limita a flexibilitatii care & raspund acestor
provodcri.

(12) Promovarea activilor inovative transngonale si interregionale este o dimensiune
important, care ar trebui integrain scopul FSE. Pentru a sprijini cooperarea, Btdieembre
trebuie & programeze awni transngonalesi interregionale, folosind o abordare orizoatshu
prin intermediul unei axe prioritare dedicate.

(13) Este necesai sse asigure & agiunea FSE este compatibitu politicile stabilite de
Strategia Europeande Ocuparesi sprijinul FSE & se concentrze pe implementarea Liniilor
Directoaresi recomandrilor acestei Strategii.
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(14) Implementarea eficiengi efectiva sprijinita de FSE depinde de buna guvengiag de
parteneriatul dintre toparticipanii teritoriali si socio-economici relevan in special partenerii
sociali si alte prti beneficiare, incluzanud partenerii de la nivelioral, regionalsi local.
Partenerii sociali au un rol eged in cadrul vastului parteneriat pentru schimbaia
angajamentul lor pentru #rtrea coeziunii economicg sociale, prin imbuitatirea ocugrii si
oportunititilor de ocupare, este esiti. In acest context, in cazul in care angajagohicritorii
contribuie in mod colectiv la stiserea financiar a aciunilor FSE, aceast contribuie
financiak, desi aferend unei cheltuieli private, ar intra in calculul andintarii din FSE.

(15) FSE trebuieassprijine a¢iuni in concordata cu Liniile Directoaresi cu recomandrile
relevante ale Strategiei Europene de Ocupare. siTotnodificarile Liniilor Directoare si
recomandrilor vor necesita revizuirea unui program opergal numai dat un Stat Membru sau
Comisia, In acord cu un Stat Membru, congider acest program opgranal trebuie % tina
seama de schinihle socio-economice importante sauia in considerare Tn mai mareisnii
sau in mod diferit modifirile importante ale prioritilor comunitare, ngonale sau regionale
sau numai in cazul in care aceasta se impune,el @ privgte evaldrile sau ca urmare a
dificultatilor de implementare.

(16) Statele Membrgi Comisia trebuie &se asigureximplementarea priotitilor finantate
din FSE n cadrul obiectivelor Convergggi Competitivitate Regionalsi Ocupare contribuie la
promovarea egaltitii si la eliminarea inegatitii dintre femeisi barbai. O abordare integratpe
criteriu de gen trebuieidie combinai cu agiuni specifice pentru cgéerea participrii durabile
si progresului femeilor Tn muric

(17) De asemenea, ar trebui ca FSEsgrijine asistefa tehni@, prin concentrarea aanii
sale, in special prin Tncurajarea dtivii reciproce cu ajutorul schimburilor de expetieni
disemiririi bunelor practici, prin accentuarea conttibu FSE la obiectivele politiciisi
prioritatilor Comunittii in legatura cu ocupareai incluziunea social

(18) Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 prevedeaeagulile privind eligibilitatea cheltuielilor
trebuie stabilite la nivel nmnal, in afara unor excappentru care trebuie stabilite prevederi
specifice. In consecif, este necesati se adopte prevederi speciale pentru epiéeprivind
FSE.

(19) 1n scopul clariitii, Regulamentul (CE) nr. 1784/1999 al Parlamenturopeansi al
Consiliului din 12 iulie 1999 privind Fondul Sociglropeahtrebuie abrogat,

AU ADOPTAT PREZENTUL REGULAMENT:

1JO L 213, 13.8.1999, p. 5.
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Articolul 1
Obiectul

1. Prezentul Regulament stakike atribuiile Fondului Social European (FSE), scopul asigien
sale, prevederile specifigetipurile de cheltuielile eligibile pentru intemge.

2. FSE este reglementat de Regulamentul (CE) 88/2006si de prezentul Regulament.
Articolul 2
Atribu tiile

1. FSE va contribui la priogtile Comunititii Tn ceea ce privge infirirea coeziunii economicg
sociale, prin imbuitatirea ocugrii si a posibiliitilor de angajare, prin incurajarea unui nivel
ridicat de ocupargi o Imburititire cantitativi si calitativi a ocugirii fortei de muna. Tn acest
scop, FSE va sprijini politicile Statelor Membré caror scop este de a realiza ocuparea da&plin
a forei de mung&, precumsi calitateasi productivitatea la locul de muicde a promova
incluziunea social inclusiv accesul persoanelor dezavantajate lgpareusi de a reduce
disparititile naionale, regionalgi locale in domeniul ocujii fortei de muné.

In special, FSE va sprijini @anile conforme cu rsurile pe care Statele Membre le adopes
baza Liniilor Directoare din cadrul Strategiei Epeae pentru Ocupareggacum sunt Tncorporate
in Liniile Directoare Integrate pentru Gtere si Ocupare precumsi in recomandrile care le
insgesc.

2. Pentru indeplinirea atribilor prevazute la paragraful (1), FSE va sprijini priétike
Comunititii privind necesitatea consofidi coeziunii sociale, crgerea productivittii si
competitiviéitii si incurajarea crgerii economicai dezvoltarea durakil in acest sens, FSihe
seama de priotitile si obiectivele relevante ale Comutiit din domeniul edudgei si formarii
profesionale, crgerii participirii persoanelor inactive din punct de vedere ecdndm piga
muncii, combaterii excluderii sociale — In spe@akea a categoriilor defavorizate, precum a
persoanelor cu dizabiii — si promovarii egalititii intre kirbai si femeisi nediscrimirrii.

Articolul 3
Scopul asisterei

1. Tn cadrul obiectivelor Converggin Competitivitate Regionalsi Ocupare, FSE va sprijini
agiunile Statelor Membre Tn sensul priétitor enumerate in continuare:

(a) craterea adaptabilitiii lucratorilor, intreprinderilorsi intreprinztorilor, in scopul de a
Tmburatati anticipareasi managementul pozitiv al schidlor economice, in special, prin
promovarea:

(i) Tnvatarii pe tot parcursul vi@ si investtiilor crescute in resursele umane dére
intreprinderi, in special IMM-uri,si lucratori, prin dezvoltareasi implementarea
sistemelosi strategiilor, inclusiv ucenicia, care asigum acces imbuititit la formarea
profesionad, in special a ludtorilor slab calificai si a lucitorilor n varss, prin

dezvoltarea califigrilor si a competetelor, prin diseminarea tehnologiilor inforge si

comunicirii, a Tnvatamantului on-line, a tehnologiilor care respgeanediul si a

aptitudinilor de management, prin promovarea angéme@iatului, a inovaei si a

demadrii afacerilor;
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(i) conceperiisi disemiriirii unor forme de organizare a muncii inovatogremai
productive, incluzand o mai bairsanatate si securitate la locul de muacidentificarea
cerinelor ocupéonale si de competete si dezvoltarea ocugpii specifice, de formare
profesional si serviciile de sprijin, incluzand plasarea petienuncii a lucttorilor, n
contextul restructdrii companieisi sectoriale;

(b) Tmburatatirii accesului la ocuparei incluziunea sustenabilpe piaa muncii a persoanelor
aflate in d@utarea unui loc de muacgi a persoanelor inactive, prevenigdmajul, in special
somajul de lung durat si somajul in randul tinerilor, incurajand iAtbAnirea actig si
prelungirea vigi activesi cresterea participrii pe piga muncii, in special prin promovarea:

(i) modernizrii si consolidirii institutiilor de pe piga muncii, Tn special a serviciilor de
ocuparssi a altor intiative relevante din cadrul strategiilor Uniuniiépenesi a Statelor
Membre pentru ocupare deglin

(i) implementirii masurilor activesi preventive, careaspermiti identificarea precoce a
necesiitilor cu ajutorul planurilor individuale de tgnesi a unui sprijin personalizat, de
exemplu, formarea contiay cautarea locului de musi¢ reorientareasi mobilitatea,
munca independentsi crearea de intreprinderi, incluzand intreprindedooperative,
masurile de stimulare menite $ncurajeze participarea pe g@anuncii, nisuri flexibile
destinate #menina lucratorii Tn varst mai mult timp pe pig munciisi masurile care au
ca scop concilierea wie profesionalesi a vigii private, Tn special prin facilitarea
accesului la serviciile de ingrijire a copiilgrde ajutor pentru persoanele dependente;

(i) abordarii integratesi agiunilor specifice pentru imbuiatirea accesului la ocupare,
cresterea participrii durabilesi progresului femeilor in ocuparea ferde mung, pentru
reducerea segrégi bazate pe criteriul de gen pe g@ianuncii, in special prin abordarea
cauzelor directsi indirecte, care stau la baza difefedor de remunerare intrérbati si
femei;

(iv) aciunilor specifice pentru cggerea participrii migrantilor la ocuparesi deci
consolidarea integrii lor sociale, facilitarea mobilitii geograficesi ocupaionale a
lucratorilor si integrarea transfrontaligra pigei muncii, Tn special prin consiliere,
formare lingvisti@ si validarea competeelorsi a calificirilor dobandite;

(c) Tntaririi incluziunii sociale a persoanelor defavorigdh vederea integpii lor sustenabile pe
piata munciisi combaterea tuturor formelor de discriminare pagpimuncii, Tn special prin
promovarea:

(i) demersurilor de fincadrargi de revenire pe pia muncii pentru persoanele
defavorizate, precum persoanele confruntate cuudgcta social sau cu abandonul
scolar precoce, minotitile, persoanele cu dizabiit, precumsi persoanele care asigur
serviciile de ajutor pentru persoanele dependegmie,.intermediul msurilor de ocupare,
inclusiv Tn sectorul economiei sociale, accesutdacaie si la formare profesionalsi
prin agiuni de insdre, precumsi prin sprijin relevantsi prin servicii comunitarei de
ingrijire care imbu#itatesc oportuniitile de ocupare;

(if) acceptrii diversitatii la locul de muna si combaterea discriménii in ceea ce privge

intrareasi progresul pe pk&a muncii, in special cu ajutorul campaniilor destaee a
corgtientizarii, implicarea comunittilor locale si a intreprinderilor si promovarea
initiativelor locale de ocupare;

(d) consolidarea capitalului uman, in special priomovarea:
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(i) proiecarii si introducerii reformelor in sistemele de edirasi de formare
profesional, in scopul dezvaitii ocupabilititi, 0 mai burda adaptare a edugai si a
formarii initiale si profesionale la ceriele pigei munciisi actualizarea permanent
aptitudinilor personalului de formare profesignéh scopul de a favoriza inoya si 0
economie bazatpe cunostere;

(i) activitatilor de conectare in tea a unitilor de Tn\vitamant superior, a centrelor de
cercetarai tehnologiesi a intreprinderilor;

(e) promovarea parteneriatelor, pactglanitiativelor prin intermediul sistemului detea dintre
partile beneficiare relevante, precum partenerii sogiabrganizaiile non-guvernamentale, la
nivel ngional, regional, locaki transnaional, Tn scopul realiZii unei mobiliziri Tn favoarea
reformelor din domeniul ocdpii si incluziunii pe piaa muncii.

2. In cadrul obiectivului Convergen FSE va sprijini aguni intreprinse in Statele Membre 1n
sensul prioritilor enumerate in continuare:

(a) extindereai imburatatirea investiilor in capitalul uman, Tncurajand in special:

(i) implementarea reformelor in sistemele de edeca de formare profesional n
special in vederea cterii capaciitii persoanelor de a corespunde c@lior unei
societiti bazate pe cungtere,si Tnvatarii pe tot parcursul vig;

(i) participarea crescatla educde si formare profesional pe parcursul vig, inclusiv
prin agiuni care au ca scop reducerea abandongdwlar precocesi segregarea
persoanelor pe baza criteriului de gen, preguimbunititirea accesului la eduga si
formare intiala, profesional si superioai de calitate;

(i) dezvoltarea potemalului uman in domeniul cerceti si inovarii, in special prin
intermediul studiilor postuniversitageformarea cercétorilor;

(b) consolidarea capadiii institutionale si a eficiertei administrailor si serviciilor publice la
nivel ngional, regionalsi local si, dup caz, a partenerilor sociai a organizéilor non-

guvernamentale Tn vederea reformelor, a unei mae baglemeriti si a bunei guvernas, in

special in domeniile economic, ocu educaiei, social, de medigi judiciar, Tncurajand in
special:

(i) mecanismele destinate imlatitirii politicii si elaborarea, monitorizarea evaluarea
programului, inclusiv prin intermediul studiilortasisticilorsi asisterei furnizate de
expeti, sprijinului acordat coordamii inter-departamentalesi dialogului dintre
organismele publicg private in caux,

(i) capacitatea institionakh pentru furnizarea politicilosi programelor din domeniile
relevante, inclusiv in ceea ce pgte aplicarea legisteei, in special prin formarea
continla managerid si a personaluluii sprijinul specific acordat serviciilor esgaile,
serviciilor de inspete si actorilor socio-economici, incluzand partenericgli si de
mediu, organiz@ile non-guvernamentale relevantgi organizaille profesionale
reprezentative.

3. In cadrul prioritilor previzute la paragrafele (%) (2), Statele Membre potise concentreze
asupra acelora care sunt cele mai indrgptsi li se adreseze provart specifice.

4. FSE poate sprijini @anile prevazute la Articolul 3 (2) din prezentul Regulamenivipd
intregul teritoriu al Statelor Membre eligibile prn sprijin sau sprijin transganal, potrivit
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Fondului de Coeziune, astfel cum sunt definite ticalul 5(2)si 8(3) din Regulamentul (CE)
nr. 1083/2006.

5. In implementarea obiectivelgirprioritatilor previzute la paragrafele () (2), FSE va sprijini
promovaregi abordarea integrat activititilor inovatoare intreprinse in Statele Membre.

6. FSE va sprijini, de asemeneati@adle transngonale si interregionale, in special prin
schimbul de inform@i, experiena, rezultatesi bune practicisi prin dezvoltarea abo#dlor
complementarei aciunilor coordonate sau comune.

7. Prin derogare de la Articolul 34 (2) din Regudartul (CE) nr. 1083/2006, fingarea
masurilor din cadrul prioritii privind incluziunea social mertionat la alineatul (1) (c) (i) al
acestui Articolsi in cadrul scopului Regulamentului (CE) nr. 108@& al Parlamentului
Europeansi al Consiliului din 5 iulie 2006 privind Fondul Eapean de Dezvoltare Regio#ral
poate fi majoratla 15 % din axa prioritarin caua.

Articolul 4
Consisterta si concentrarea sprijinului

1. Statele Membre se vor asigutaagtiunile sprijinite de FSE sunt consistegtecontribuie la
aaiunile Intreprinse pentru realizarea Strategieidpene de Ocupare. In special, ele se vor
asigura & strategia stabilit in Cadrul N&@onal Strategic de Refetihsi actiunile prevazute in
programele opetenale promoveazobiectivele, prioriitile si tintele strategiei din fiecare Stat
Membru in cadrul programelor ti@nale de reforrdsi al planurilor ngionale de agune pentru
incluziunea social

Pe de alt parte, atunci cand FSE poate contribui la polit@tatele Membresii vor concentra
sprijinul, de asemenea, pe implementarea recofndordde ocupare relevante, in conformitate
cu Articolul 128(4) din Tratati asupra obiectivelor relevante legate de ocupstadilite de
Comunitate Tn domeniul incluziunii sociale, edtieiasi formarii profesionale. Statele Membre
vor agiona intr-un mediu stabil de programare.

2. In cadrul programelor opai@nale, resursele vor fi dirdonate étre cele mai importante
nevoisi se vor concentra pe acele domenii ale politicii,care sprijinul FSE poate produce
efecte semnificative in vederea reaiiz obiectivelor din program. In scopul maxinaii
eficacititii sprijinului FSE, programele oparanale vor lua in considerare, in special, dopz,
regiunilesi localitatile care cunosc cele mai grave probleme, precurslearrbane defavorizate
si regiunile ultraperiferice, zonele rurajezonele piscicole, precusi cele care sunt afectate n
mod deosebit de delocalizarea intreprinderilor.

3. Dupi caz, o seune concid privind contribuia FSE pentru promovarea aspectelor relevante
ale pieei muncii privind incluziunea socialva fi inclus Tn rapoartele ngonale ale Statelor
Membre Tn cadrul metodei deschise de coordonavengrprotetia si incluziunea social

4. Indicatorii inclgi in programele opet@nale co-finamate de FSE vor avea un caracter
strategic, vor fi limitd ca nunar si vor reflecta indicatorii utilizé Tn implementarea Strategiei
Europene pentru Ocupagiein cadrul obiectivelor comunitare relevante dameeniile incluziunii
sociale, eduagei si formarii profesionale.

! Vezi p.1 a acestui Jurnal Oficial.
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5. Evaluirile realizate in raport cu aignea FSE vor aprecia, de asemenea, cofigilaaiunilor
sprijinite de FSE n implementarea Startegiei Earsgpde Ocuparg a obiectivelor Comunitii
in domeniile incluziunii sociale, nediscrimiii, egalititi de sanse dintre femesgi barbai,
educaiei si formarii profesionale in Statele Membre respective.

Articolul 5
Buna guvernanta si parteneriatul

1. FSE va promova buna guvergagi parteneriatul. Sprijinul®i va fi destinagi implementat la
nivelul teritorial corespurizor, tindnd seama de nivelul tw@nal, regionalsi local, n
conformitate cu risurile instituionale caracteristice fi&oi Stat Membru.

2. Statele Membre vor asigura implicarea partemesiociali si consultareasi participarea
adecval altor pirti beneficiare, la nivelul teritorial corespuitar, in cursul predfirii,
implementrii si monitorizirii sprijinului acordat de FSE.

3. Autoritatea de Management a fiad program opergonal va incuraja participarea adecvat
partenerilor sociali la aiinile finartate in temeiul Articolului 3.

In cadrul Obiectivului Convergeh o suni corespun#toare a resurselor FSE va fi aldcat
dezvoltrii capacititii institutionale, care va include formarea profesi@natiiunile de conectare
la rgiea, consolidarea dialogului socsahctivitatile intreprinse in comun de partenerii sociali, in
special in ceea ce priste adaptabilitatea lugtorilor si a intreprinderilor preazuta la Articolul 3

(D(@).

4. Autoritatea de Management a fing program opetgonal va incuraja participarea adecisit
accesul organizalor non-guvernamentale la actigiile finantate, in special in domeniile
incluziunii sociale, egalitii de gensi egalititii de sanse.

Articolul 6
Egalitatea de geryi egalitatea desanse

Statele Membre se vor asiguraprogramele opet@nale cuprind o descriere a modului in care
egalitatea de gersi egalitatea desanse sunt promovate 1n péigea, implementarea,
monitorizaressi evaluarea programelor op@omale. Statele Membre vor promova o participare
echilibrati a femeilorsi barbailor la managementufi implementarea programelor opgonale

la nivel local, regionadi national, duf caz.

Articolul 7
Inovarea

In cadrul fiedrui program opet#onal o aterie deosebit va fi acordat promovarii si abordirii
integrate a activitilor inovatoare. Autoritatea de Management va ategeele pentru fingarea
inovarii Tn cadrul parteneriatulyii va defini normele adecvate de implementare. Eanfarma
comitetul de monitorizare, la care se face refefireArticolul 63 din Regulamentul (CE)
nr. 1083/2006, cu privire la temele alese.
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Articolul 8
Actiuni transnationale si interregionale

1. In cazul In care Statele Membre spiijmdiuni in favoarea aiunilor transngonale si/sau
interregionale preizute la Articolul 3(6) din prezentul Regulament,aoé prioritara specifi@a in
cadrul programului opetianal, contribtia FSE se poate majora cu 10 % la nivelul axei
prioritare. Aceagt contribuie majorai nu va putea fi inclusin calculul limitelor stabilite la
Articolul 53 din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.

2. Statele Membre se vor asigura, cu asiat€@omisiei, dup caz, @ FSE nu sprijii operaiuni
specifice, care sunt deja sasite prin alte programe comunitare trangmele, in special in
domeniul educgei si formarii profesionale.

Articolul 9
Asistenta tehnica

Comisia va promova, in special, schimburile de erpg, activititle de crgterea
corgtientizarii, seminariile, lucrul in reea si misiuni de evaluare servind la identificarga
diseminarea bunelor practic§i favorizarea formarii reciproce, precumsi cooperarea
transnaonak si interregionai cu scopul de a intensifica dimensiunea padligiccontribuia FSE
la obiectivele comunitare in domeniul odtip si incluziunii sociale.

Articolul 10
Rapoarte

Raportul anuaki raportul final de implementare pr&aute la Articolul 67 din Regulamentul
(CE) nr. 1083/2006 cuprind, diigaz, o sintexa implemerrii:

(a) abordrii integrate de gen, precugha oricirei agiuni specifice de gen;

(b) aaiunilor care au ca scop gterea participrii migrantilor la ocuparesi consolidarea
integtarii lor sociale;

(c) aaiunilor care au ca scop intensificarea indegmpe piga forei de mung si, prin
urmare, imbu#tatirea incluziunii sociale a minoditilor;

(d) aaiunilor care au ca scop intensificarea intgrpe piga fortei de mung si
asimilarea sociéla altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoanel dizabiliti;

(e) aciunilor inovatoare, in special o prezentare a temel rezultatelor acestortami, a
disemirarii si abordirii integrate;

(f) adiunilor transng@ionalesi/sau interregionale.
Articolul 11
Eligibilitatea cheltuielilor

1. FSE va acorda sprijin pentru cheltuielile eliigibcare, in pofida Articolului 53 (1)(b) din
Regulamentul (CE) nr. 1083/2006, pot include rederinanciare constituite in mod colectiv de
catre angajatorisi lucratori. Asistena va lua forma granturilor individuale sau globale
nerambursabile, a granturilor rambursabile, a lcmifor de doband, a micro-creditelor, a
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Fondurilor de garare, precumnsi a achiziionarii de bunurisi servicii in conformitate cu regulile
de achizii publice.

2. Urmatoarele cheltuieli nu vor fi eligibile pentru o dabutie a FSE:
(@) taxa pe valoarea @&uati de recuperat;
(b) dobanda penalizatoare la debit;

(c) achiztionarea de mobilier, echipament, vehicule, infiagtri, imobile si
terenuri.

3. Urmatoarele costuri vor constitui cheltuieli eligibifgentru o contribtie a FSE, in sensul
paragrafului (1), cu congida ca acesteaasfie suportate in conformitate cu reglenigih
naionale, inclusiv reglemeiitile contabile, Tn condiile specifice enumerate in cele ce urmieaz

(@) indemnizgile sau salariile gitite de un ter in beneficiul participasilor la o
operaiunesi certificate beneficiarului;

(b) in cazul granturilor, costurile indirecte deeake in mod forfetar, in limita a 20 %
din costurile directe ale unei opéteni;

(c) costurile de depreciere ale bunurilor depral@aénumerate la paragraful (2)(c),
exclusiv pe durata unei opértai, Tn masura in care ajutoarele publice nu au
contribuit la achizionarea acestor bunuri.

4. Normele de eligibilitate meionate la Articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. D08006 se
aplicd adiunilor cofinarntate de FSE, care ifitsub incidera Articolului 3 al acelui Regulament.

Articolul 12
Prevederi tranzitorii

1. Prezentul Regulament nu va afecta continuarearsaificarea, inclusiv anularea tatadau
patiala, a unei intervefii aprobate de Comisie Tn conformitate cu RegulanieriCE)
nr. 1784/1999 sau cu allegislaie aplicabif acestei interven la 31 decembrie 2006 care, dup
aceast dag, se aplid interveniei sau proiectelor in ca@ipari la finalizarea lor.

2. Solicitirile prezentate Tn cadrul Regulamentului (CE) B84/1999 #man valabile.
Articolul 13
Abrogare

1. Fra a prejudicia prevederile Articolului 12 din premg@inRegulament, Regulamentul (CE)
nr. 1784/1999 se abragu efect de la 1 ianuarie 2007.

2. Trimiterile la Regulamentul abrogat se interpagt ca trimiteri la prezentul Regulament.
Articolul 14
Clauza de revizuire

Parlamentul Europeag Consiliul vor revizui prezentul Regulament pda 31 decembrie 2013,
Tn conformitate cu procedura pizuti la Articolul 148 din Tratat.

Pagina 10 din 11



Articolul 15
Intrarea n vigoare

Prezentul Regulament va intra n vigoare n ziumatoare datei publirii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Prezentul Regulament este obligatoriu in toate eftete salgi se aplié direct in toate Statele
Membre.

Adoptat la Strasburg, 5 iulie 2006.

Pentru Parlamentul European
Presedintele

J. BORRELL FONTELLES
Pentru Consiliu

Presedinta

P. LEHTOMAKI
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