Concurs privind angajarea de experti evaluatori pentru realizarea
activitatilor de evaluare si selectie pentru apelul aferent actiunii “Investitii
pentru dezvoltarea IMM care sprijina cresterea durabila si crearea de
locuri de munca” din cadrul PTJ 2021-2027

INFORMATII PRELIMINARE

Programul Tranzitie Justa (PTJ) a fost aprobat de Comisia Europeand prin decizia nr. C(2022)
9125/02.12.2022, fiind implementat de MIPE prin Autoritatea de Management pentru Tranzitie
Justa si Organismele intermediare din cadrul agentiilor de dezvoltare regionala.

(PTJ) raspunde nevoilor de investitii definite la nivelul planurilor teritoriale pentru o tranzitie justa

(PTTJ), elaborate pentru judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si Mures, teritorii
identificate Tn anexa D a Raportului de tara aferent anului 2020, pentru a fi sprijinite din Fondul
pentru o Tranzitie Justa, in perioada 2021 - 2027.

PTJ are ca obiectiv, in corelare cu strategiile de dezvoltare ale teritoriilor pentru perioada 2021 -
2027, sprijinirea unei diversificari economice durabile din punct de vedere al mediului, in special a
sectorului antreprenorial productiv mic si mijlociu, inclusiv a antreprenoriatului feminin, in vederea

......

durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.

In cadrul apelului sunt sprijinite actiuni privind dezvoltarea investitiilor productive in IMM care
sprijind cresterea durabila si crearea de locuri de munca. Pe langa elementele legate de dezvoltarea
activitatii economice a IMM investitiile implicd masuri de creare a locurilor de munca durabile,
inclusiv formarea, perfectionarea si recalificarea persoanelor afectate de tranzitia catre o economie
neutrd din punct de vedere climatic.

Investitiile productive respecta principiul DNSH, conform analizei realizate pe baza indrumarului
tehnic al CE (RRF) si respectiv din anexa corespunzatoare la PTJ 2021-2027, luand in calcul
masurile de atenuare/adaptare necesare pentru conformarea cu principiul mentionat.

Principalele rezultate urmdrite prin promovarea investitillor pentru actiunea “Dezvoltarea
intreprinderilor si a antreprenoriatului” vizeaza crearea de noi locuri de muncd durabile din
perspectiva obiectivelor de mediu.

ADR SE are calitatea de Organism Intermediar pentru Programul Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027
si indeplineste atributiile delegate de catre Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate
de Management, conform art.6, alin.(7) din HG 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar
in vederea implicarii autoritagilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere
a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului
institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri.

=

Agentia pentru Dezyoltare Regionali

Adresa: Strada Anghel Saligny nr.24, Braila; Tel/Fax: 0339 401.018; 0339 401.017
E-mail: adrse@adrse.ro; Web: www.adrse.ro; Facebook: https://www.facebook.com/adrse.ro

www.inforegio.ro | facebook.com/inforegio.ro


https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/6fe2fccf9139171821fba5e867dc3c13.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/6fe2fccf9139171821fba5e867dc3c13.pdf

OBIECTIVE

Scopul selectiei evaluatorilor externi este de a sprijini Ol PTJ SE 1n activitatile de evaluare si
selectie pentru apelul aferent actiunii “Investitii pentru dezvoltarea IMM care sprijina cresterea
durabila si crearea de locuri de munca” din cadrul PTJ 2021-2027.

Data de la care pot fi depuse cereri de finantare este 20.12.2023, ora 11:00, in sistemul informatic
MySMIS 2021/SMI1S2021+.

Data pana la care pot fi depuse cereri de finantare: 20.03.2024, ora 24:00, in sistemul informatic
MySMIS 2021/SMIS2021+, cu mentiunea ca, Autoritatea de Management poate prelungi termenul
de depunere in functie de solicitdrile primite, de rata de contractare a proiectelor, deciziile de
realocare a unor fonduri sau alte considerente.

Pentru realizarea evaluarii apelului aferent actiunii “Investitii pentru dezvoltarca IMM care sprijina
cresterea durabila si crearea de locuri de munca” din cadrul PTJ 2021-2027” se are in vedere
constituirea unui grup de 12 evaluatori externi, dupa cum urmeaza:

> Expert evaluator tehnic (4 posturi)
Principalele atributii:

- Evaluarea cererii de finantare si a documentelor anexate, din punct de vedere tehnic in
conformitate cu instructiunile din Ghidul solicitantului/Procedura aplicabila;

- Completarea grilei de verificare tehnico-financiara si acordarea de punctaje in sistemul
informatic MySMI1S2021/SMIS2021+;

- Solicitarea de clarificari (daca este cazul);

- Emiterea de puncte de vedere in cazul contestatiilor depuse de solicitanti cu privire la
rezultatul evaluarii tehnice;

- Emiterea de puncte de vedere de specialitate;

- Respectarea regulilor privind asigurarea impartialitatii, confidentialitatii si evitarea
conflictului de interese in procesul de evaluare;

- Informarea angajatorului cu privire la aparitia unui conflict de interese cu solicitantul a carei
cerere de finantare o evalueaza;

- Respectarea termenelor limita de finalizare a evaluarii cererilor de finantare alocate;

- Participarea (prin platforme de videoconferinta, e-mail sau telefon) la reuniunile Grupului de
Lucru de Evaluare;

Profilul Candidatului:

- Studii superioare de specialitate in Domeniul fundamental Matematica si stiinte ale
naturii/Stiinte ingineresti, conform HG 433/2022, absolvite cu diploma de licenta;

- Vechime in specialitatea studiilor de minim 3 ani;

- Experienta specifica concretizata in numarul de proiecte pentru care a indeplinit activitati
similare cu cele pe care urmeaza sa le indeplineasca respectiv evaluare tehnica — minim 3
proiecte;

- Cunoasterea Programului Tranzitie Justa 2021-2027; Criteriul va fi evaluat in cadrul
interviului de selectie;

- Cunoasterea legislatiei romanesti in domeniul constructiilor si achizitiilor publice pentru
firme private — Ordinul 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari finantate din fonduri europene; Criteriul va fi evaluat in cadrul interviului de selectie;
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» Expert evaluator financiar (4 posturi)
Principalele atributii:

- Evaluarea cererii de finantare si a documentelor anexate, din punct de vedere financiar in
conformitate cu instructiunile din Ghidul solicitantului/Procedura aplicabila;

- Completarea grilei de verificare tehnico-financiara si acordarea de punctaje in sistemul
informatic MySMI1S2021/SM1S2021+;

- Solicitarea de clarificari (daca este cazul);

- Emiterea de puncte de vedere in cazul contestatiilor depuse de solicitanti cu privire la
rezultatul evaluarii tehnice;

- Emiterea de puncte de vedere de specialitate;

- Respectarea regulilor privind asigurarea impartialitatii, confidentialitatii si evitarea
conflictului de interese in procesul de evaluare;

- Informarea angajatorului cu privire la aparitia unui conflict de interese cu solicitantul a carei
cerere de finantare o evalueaza;

- Respectarea termenelor limita de finalizare a evaluarii cererilor de finantare alocate;

- Participarea (prin platforme de videoconferinta, e-mail sau telefon) la reuniunile Grupului de
Lucru de Evaluare;

Profilul Candidatului:

- Studii superioare de specialitate in Ramura de stiinta: Stiinte economice, conform HG
433/2022, absolvite cu diploma de licenta;

- Vechime in specialitatea studiilor de minim 3 ani;

- Experienta specifica concretizata in numarul de proiecte pentru care a indeplinit activitati
similare cu cele pe care urmeaza sa le indeplineasca respectiv evaluare financiara — minim 3
proiecte;

- Cunoasterea Programului Tranzitie Justa 2021-2027; Criteriul va fi evaluat in cadrul
interviului de selectie;

- Cunoasterea legislatiei romanesti in domeniul constructiilor si achizitiilor publice pentru
firme private — Ordinul 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari finantate din fonduri europene; Criteriul va fi evaluat in cadrul interviului de selectie;

> Expert evaluator mediu/DNSH ( 4 posturi)
Principalele atributii:

- Evaluarea cererii de finantare si a documentelor anexate, din punct de vedere al aspectelor
de mediu in conformitate cu instructiunile din Ghidul solicitantului/Procedura aplicabila;

- Completarea grilei de verificare tehnico-financiara si acordarea de punctaje in sistemul
informatic MySMIS2021/SMI1S2021+;

- Evaluarea cererilor de finantare privind respectarea criteriilor care determina daca o
activitate se califica drept durabila din punct de vedere al mediului, respectarea principiului
“DNSH -A nu prejudicia in mod semnificativ” si imunizarea la schimbarile climatice;

- Solicitarea de clarificari (daca este cazul);
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Emiterea de puncte de vedere in cazul contestatiilor depuse de solicitanti cu privire la
rezultatul evaluarii tehnice;

Emiterea de puncte de vedere de specialitate;

Respectarea regulilor privind asigurarea impartialitatii, confidentialitatii si evitarea
conflictului de interese in procesul de evaluare;

Informarea angajatorului cu privire la aparitia unui conflict de interese cu solicitantul a carei
cerere de finantare o evalueaza;

Respectarea termenelor limita de finalizare a evaluarii cererilor de finantare alocate;
Participarea (prin platforme de videoconferinta, e-mail sau telefon) la reuniunile Grupului de
Lucru de Evaluare;

Profilul Candidatului:

Studii superioare de specialitate in Domeniul fundamental Matematica si stiinte ale naturii —
Ramura de stiinta: Stiintele Pamantului si atmosferei/Domeniul Stiinte ingineresti —
Domeniul de licenta: Ingineria mediului, conform HG 433/2022, absolvite cu diploma de
licenta;

Experienta profesionala de cel putin 1 an dupa finalizarea studiilor universitare, in domeniul
legislatiei de mediu;

Experienta specifica concretizata in numarul de proiecte pentru care a indeplinit activitati
similare cu cele pe care urmeaza sa le indeplineasca -minim 3 proiecte;

Cunoasterea Programului Tranzitie Justa 2021-2027; Criteriul va fi evaluat in cadrul
interviului de selectie;

Expert atestat conform Ordinului nr. 1134/2020 privind aprobarea conditiilor de elaborare a
studiilor de mediu, a criteriilor de atestare a persoanelor fizice si juridice si a componentei si
Regulamentului privind organizarea si functionarea Comisiei de atestare - constituie un
avantaj.

PROCEDURA DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS

Candidatii interesati vor trimite pe adresa de email angajare@adrse.ro, scanate, in format PDF,
urmatoarele documente, mentionand postul pentru care aplica:

1.
2.

3.

5.
6.
Nota:

CV in format europass datat si semnat;
Documente care atesta calificarea profesionala (diploma de licenta);

Documente care atesta experienta profesionala din care sa reiasa in mod clar cerintele
solicitate la sectiunea “Profilul candidatului” corespunzatoare fiecarui tip de post (adeverinte
de vechime, contracte individuale de munca, recomandari);

Declaratie pe propria raspundere privind protectia datelor cu caracter personal (conform
modelului anexat);

Cartea de identitate;

Declaratie de disponibilitate (conform modelului anexat);

*Dosarele incomplete vor fi respinse.
** Pentru sustinerea informatiilor furnizate in CV, ADR SE poate solicita documente suplimentare
justificative privind calificarea si experienta profesionala;
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TERMENUL LIMITA PENTRU TRANSMITEREA APLICATIILOR ESTE 08.12.2023, ora
24:00. Acest termen limitd poate fi prelungit in cazul unui numar insuficient de aplicatii depuse.
Aplicatiile transmise dupa data limita vor fi respinse.

DESFASURAREA PROCESULUI DE ANGAJARE

1. Selectia CV-urilor pe baza calificarii si a experientei profesionale

Dosarele de concurs vor fi evaluate conform urmatoarelor criterii:

A. Continutul dosarului de concurs;

B. Cerinte obligatorii din sectiunea “Profilul candidatului” privind experienta profesionala de
minim 3 ani in specialitatea studiilor (pentru evaluatorul tehnic si financiar) si de minim 1
an in domeniul legislatiei de mediu (pentru evaluatorul de mediu/DNSH);

C. Cerinte obligatorii din sectiunea “Profilul candidatului” privind experienta profesionala
specifica concretizata in numarul de proiecte pentru care au indeplinit activitati de evaluare,
specifice postului pentru care aplica— minim 3 proiecte.

Pentru a fi admis la interviu, fiecare candidat trebuie sa indeplineasca cumulativ cerintele de la A, B
si C.

Candidatii vor fi informati pe adresa de email comunicata in CV cu privire la rezultatul obtinut in
urma selectiei CV-urilor. De asemenea, candidatilor declarati admisi pentru cea de a doua etapa, li
se vor comunica informatii cu privire la data, locul si ora de desfasurare a interviului.

Candidatii declarati respinsi pot depune contestatie pe adresa de email angajare@adrse.ro, in
termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data informarii rezultatului primei etape.

2. Interviul

Interviul va avea loc ONLINE.

Inainte de a incepe interviul, fiecarui candidat i se va solicita acordul cu privire la inregistrarea
video si audio.

Candidatii isi vor asuma responsabilitatea pentru asigurarea conditiilor tehnice de desfasurare a
interviului. ADR SE nu isi asuma responsabilitatea pentru eventualele probleme tehnice ale
candidatuluii in vederea accesarii platformei online.

Durata interviului este de aproximativ 30 de minute pentru fiecare candidat. Conectarea cu o
intarziere mai mare de 10 minute de la ora stabilitd si comunicata fiecarui candidat prin e-mail-ul
trimis la adresa indicatd in CV, duce la eliminarea candidatului. Intreruperea in timpul interviului
online de peste 10 minute duce la eliminarea candidatului.

Inainte de inceperea interviului, ADR SE va verifica identitatea fiecarui candidat.

Interviul se va desfasura online, pe platforma Webex, accesand linkul care va fi trimis pe e-mailul
fiecdrui solicitant, la data si ora stabilite de ADR SE.

Interviul va fi structurat in 2 sectiuni, dupa cum urmeaza:

= Sectiunea 1 — Cunostinte tehnice:

» Cunostinte privind Programul Tranzitie Justa (pentru toate categoriile de posturi);

» Cunoasterea legislatiei romanesti in domeniul constructiilor si achizitiilor publice pentru
firme private — Ordinul 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
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solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari finantate din fonduri europene — pentru posturile de evaluator tehnic si evaluator
financiar;

- punctajul obtinut in cadrul acestei sectiuni reprezinta 60% din scorul total;

= Sectiunea 2 - Evaluarea capacitatii de inter-relationare si rezolvare a problemelor
(comunicare, adaptabilitate, munca in echipa, managementul conflictului, inteligenta,
creativitate, capacitatea de a gasi solutii in situatii noi, gandire critica) - punctajul obtinut in
cadrul acestei sectiuni reprezinta 40% din scorul total

Punctajul final:
60%: punctajul obtinut la sectiunea 1,
40%: punctajul obtinut la sectiunea 2

Fiecare candidat va fi punctat la interviu cu maxim 100 de puncte. Punctajul minim este de 80
puncte.
Punctajul obtinut reprezinta media aritmetica a notelor acordate de evaluatori.

Clasamentul final al candidatilor va fi stabilit dupa cum urmeaza:
= (Clasamentul se va calcula in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
= Candidatii care au obtinut un punctaj mai mic de 80 de puncte vor fi respinsi.
De asemenea, se va Intocmi o listd de rezerva, cu candidatii care au avut mai mult de 80 de puncte.

Candidatii vor fi informati cu privire la rezultatele obtinute la interviu, prin e-mail, conform
calendarului stabilit.

Fiecare candidat declarat respins poate depune contestatie pe adresa de email angajare@adrse.ro, in
termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data informarii rezultatului obtinut la interviu.

In cazul in care numarul mare de participanti nu permite organizarea interviului intr-o singura zi,
Comisia de Concurs isi rezerva dreptul de a organiza interviul pe parcursul mai multor zile.
Candidatii vor fi informati in timp util cu privire la acest aspect, pe adresa de e-mail indicata in CV.

CONDITII DE ANGAJARE

Persoanele selectate vor desfasura activitatea profesionala in regim “telemunca”, avand contract
individual de munca cu timp partial (4 ore/zi sau o fractiune de norma de 80 ore/luna distribuite
inegal), pe perioada determinata de 6 luni cu posibilitatea de prelungire.

Urmatoarele documente sunt necesare in vederea incheierii contractelor individuale de munca:
Cartea de identitate - in copie, semnata, cu mentiunea ,,conform cu originalul”;
Diplome de studii relevante — in copie, semnate, cu mentiunea ,,conform cu originalul”;
Fisa de aptitudini/Dosar medical individual — in original;

Cazierul judiciar — in original, valabil la data depunerii.
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TERMENUL LIMITA PENTRU TRANSMITEREA APLICATIILOR
PRELUNGESTE PANA LA DATA DE 28.12.2023, ora 24:00.

Aplicatiile transmise dupa data limita vor fi respinse.

SE

CALENDARUL CONCURSULUI
Termen limita de depunere a aplicatiilor 28.12.2023
Comunicare rezultate in urma evaluarii CV-urilor 05.01.2024

Depunere contestatii privind rezultatele obtinute
in urma evaluarii CV-urilor

08.01-09.01.2024

Comunicare rezultate contestatii - selectie CV 10.01.2024
Interviu 11.01.2024
Comunicare rezultate in urma interviului 12.01.2024

interviului

Depunere contestatii privind rezultatele obtinute in urmal15.01-16.01.2024

Comunicare rezultate contestatii - interviu

17.01.2024




