
 

 
 
 

Concurs privind angajarea de experți evaluatori pentru realizarea 

activităților de evaluare și selecție pentru Programul Tranziție Justă 

Prioritatea 4 
 
 
INFORMAȚII PRELIMINARE 

 

Programul Tranziție Justă (PTJ) a fost aprobat de Comisia Europeană prin decizia nr. C(2022) 

9125/02.12.2022, fiind implementat de MIPE prin Autoritatea de Management pentru Tranziție 

Justă și Organismele intermediare din cadrul agențiilor de dezvoltare regională. 

 

(PTJ) răspunde nevoilor de investiții definite la nivelul planurilor teritoriale pentru o tranziție 

justă (PTTJ), elaborate pentru județele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galați, Prahova și Mureș, teritorii 

identificate în anexa D a Raportului de țară aferent anului 2020, pentru a fi sprijinite din Fondul 

pentru o Tranziție Justă, în perioada 2021 - 2027.  

 

PTJ are ca obiectiv, în corelare cu strategiile de dezvoltare ale teritoriilor pentru perioada 2021 - 

2027, sprijinirea unei diversificări economice durabile din punct de vedere al mediului, în special 

a sectorului antreprenorial productiv mic și mijlociu, inclusiv a antreprenoriatului feminin, în 

vederea creșterii competitivității și capacității economiilor locale afectate de a genera locuri de 

muncă durabile, sigure și cu un nivel de salarizare atractiv. 

 

Sunt sprijinite acțiuni privind dezvoltarea investițiilor productive în IMM care sprijină creșterea 

durabilă și crearea de locuri de muncă. Pe lângă elementele legate de dezvoltarea activității 

economice a IMM investițiile implică măsuri de creare a locurilor de muncă durabile, inclusiv 

formarea, perfecționarea și recalificarea persoanelor afectate de tranziția către o economie neutră 

din punct de vedere climatic. 

 

Investițiile productive respectă principiul DNSH, conform analizei realizate pe baza 

îndrumarului tehnic al CE (RRF) și respectiv din anexa corespunzătoare la PTJ 2021-2027, luând 

în calcul măsurile de atenuare/adaptare necesare pentru conformarea cu principiul menționat. 

ADR SE are calitatea de Organism Intermediar pentru Programul Tranziție Justa (PTJ) 2021-

2027 și îndeplinește atribuțiile delegate de către Ministerul Fondurilor Europene, în calitate de 

Autoritate de Management, conform art.6, alin.(7) din HG 936/2020 pentru aprobarea cadrului 

general necesar în vederea implicării autorităților și instituțiilor din România în procesul de 

programare și negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 

2021-2027 și a cadrului instituțional de coordonare, gestionare și control al acestor fonduri.  

 

 

 

OBIECTIVE 

 

Scopul selecției evaluatorilor externi este de a sprijini OI PTJ SE în activitatile de evaluare și 

selectie pentru apelurile lansate în cadrul PTJ cu prioritate pentru apelul aferent actiunii 

“Investitii pentru dezvoltarea IMM care sprijina cresterea durabila și crearea de locuri de munca” 

din cadrul PTJ 2021-2027.  

https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/6fe2fccf9139171821fba5e867dc3c13.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/6fe2fccf9139171821fba5e867dc3c13.pdf


 

 
 
 

ADR SE are calitatea de Organism Intermediar pentru Programul Tranziție Justă (PTJ) 2021-

2027 organizează concurs în vederea angajării a 2 experți evaluatori, după cum urmează: 

 

➢ Expert evaluator financiar (1 post) 

 

Principalele atribuții: 

 

- Evaluarea cererii de finanțare și a documentelor anexate, din punct de vedere financiar în 

conformitate cu instrucțiunile din Ghidul solicitantului/Procedura aplicabilă; 

- Completarea grilei de verificare tehnico-financiară și acordarea de punctaje în sistemul 

informatic MySMIS2021/SMIS2021+; 

- Solicitarea de clarificări (daca este cazul); 

- Emiterea de puncte de vedere în cazul contestațiilor depuse de solicitanți cu privire la 

rezultatul evaluării; 

- Emiterea de puncte de vedere de specialitate; 

- Respectarea regulilor privind asigurarea imparțialității, confidențialității și evitarea 

conflictului de interese în procesul de evaluare;  

- Informarea angajatorului cu privire la apariția unui conflict de interese;  

- Respectarea termenelor limita de finalizare a evaluării cererilor de finanțare alocate; 

- Participarea (prin platforme de videoconferință, e-mail sau telefon) la reuniunile 

Grupului de Lucru de Evaluare; 

 

Profilul Candidatului: 

 

- Studii superioare de specialitate în ramura de știința: Științe economice, conform HG 

433/2022, absolvite cu diploma de licență; 

- Vechime în specialitatea studiilor de minim 3 ani; 

- Experiența specifica concretizata în numărul de proiecte pentru care a îndeplinit activități 

similare cu cele pe care urmează sa le îndeplinească respectiv experiența în activitatea de 

evaluare financiara – minim 3 proiecte; 

- Cunoașterea Programului Tranziție Justă 2021-2027; aceste cunoștințe vor fi  evaluate în 

cadrul interviului de selecție; 

- Cunoașterea legislației naționale în domeniul construcțiilor și achizițiilor publice pentru 

firme private – Ordinul 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile 

solicitanților/beneficiarilor privați pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau 

lucrări finanțate din fonduri europene; aceste cunoștințe vor fi evaluate în cadrul 

interviului de selecție; 

 

 

➢ Expert evaluator mediu/DNSH (1 post) 

 

Principalele atribuții: 

 

- Evaluarea cererii de finanțare și a documentelor anexate, din punct de vedere al aspectelor 

de mediu în conformitate cu instrucțiunile din Ghidul solicitantului/Procedura aplicabilă; 

- Completarea grilei de verificare tehnico-financiară și acordarea de punctaje în sistemul 

informatic MySMIS2021/SMIS2021+; 

 

- Evaluarea cererilor de finanțare privind respectarea criteriilor care determină dacă o 

activitate se califică drept durabilă din punct de vedere al mediului, respectarea 



 

 
 
 

principiului “DNSH -A nu prejudicia în mod semnificativ” și imunizarea la schimbările 

climatice; 

- Solicitarea de clarificări (dacă este cazul); 

- Emiterea de puncte de vedere în cazul contestațiilor depuse de solicitanți cu privire la 

rezultatul evaluării tehnice; 

- Emiterea de puncte de vedere de specialitate; 

- Respectarea regulilor privind asigurarea imparțialității, confidențialității și evitarea 

conflictului de interese în procesul de evaluare;  

- Informarea angajatorului cu privire la apariția unui conflict de interese. 

- Respectarea termenelor limită de finalizare a evaluării cererilor de finanțare alocate; 

- Participarea (prin platforme de videoconferință, e-mail sau telefon) la reuniunile 

Grupului de Lucru de Evaluare; 

 

Profilul Candidatului: 

 

- Studii superioare de specialitate în Domeniul fundamental Matematică și Științe ale 

naturii – ramura de știință: Științele Pământului și atmosferei; – Domeniul de studii 

universitare de doctorat/masterat  sau Domeniul de licență: Geografie/Știința Mediului - 

conform HG 433/2022, absolvite cu diploma de licență;  

- Experiența profesională de cel puțin 1 an după finalizarea studiilor universitare, în 

domeniul legislației de mediu; 

- Experiența specifica concretizata în numărul de proiecte pentru care a îndeplinit 

activități similare cu cele pe care urmează sa le îndeplinească - minim 3 proiecte; 

- Cunoașterea Programului Tranziție Justă 2021-2027;  aceste cunoștințe vor fi  evaluate 

în cadrul interviului de selecție; 

- Expert atestat conform Ordinului nr. 1134/2020 privind aprobarea condițiilor de 

elaborare a studiilor de mediu, a criteriilor de atestare a persoanelor fizice și juridice și a 

componentei și Regulamentului privind organizarea și funcționarea Comisiei de atestare 

sau certificat auditor/evaluator de mediu sau certificări naționale/internaționale în domeniul 

„Schimbării climatice”. 
 

PROCEDURA DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS 

 

Candidații interesați vor trimite pe adresa de email angajare@adrse.ro, scanate, în format PDF, 

următoarele documente, menționând postul pentru care aplică: 

 

1. CV în format europass datat și semnat; 

2. Documente care atestă calificarea profesională (diploma de licență); 

3. Documente care atesta experiența profesionala din care sa reiasă în mod clar cerințele 

solicitate la secțiunea “Profilul candidatului” corespunzătoare fiecărui tip de post 

(adeverințe de vechime, contracte individuale de muncă, recomandări); 

4. Declarație pe propria răspundere privind protecția datelor cu caracter personal (conform 

modelului anexat); 

5. Cartea de identitate; 

6. Declarație de disponibilitate (conform modelului anexat); 

Nota:  

*Dosarele incomplete vor fi respinse. 

** Pentru susținerea informațiilor furnizate în CV, ADR SE poate solicita documente 

suplimentare justificative privind calificarea si experiența profesională; 

mailto:angajare@adrse.ro
http://www.adrse.ro/Documente/ADRSE/Declaratie_GDPR_PTJ.docx
http://www.adrse.ro/Documente/ADRSE/Declaratie_GDPR_PTJ.docx
http://www.adrse.ro/Documente/ADRSE/Declaratie_disponibilitate_PTJ.docx


 

 
 
 

 

 

TERMENUL LIMITĂ PENTRU TRANSMITEREA APLICAȚIILOR ESTE 09.08.2024, 

ora 16.00. Acest termen limită poate fi prelungit în cazul unui număr insuficient de aplicații 

depuse. 

Aplicațiile transmise după data limită vor fi respinse. 

 

 

DESFASURAREA PROCESULUI DE ANGAJARE  

 

1. Selecția CV-urilor pe baza calificării și a experienței profesionale 

Dosarele de concurs vor fi evaluate conform următoarelor criterii: 

a) Conținutul dosarului de concurs; 

b) Cerințe obligatorii din secțiunea “Profilul candidatului” privind experiența profesională 

de minim 3 ani în specialitatea studiilor (pentru evaluatorul financiar) și de minim 1 an în 

domeniul legislației de mediu (pentru evaluatorul de mediu/DNSH); 

c) Cerințe obligatorii din secțiunea “Profilul candidatului” privind experiența profesională 

specifică concretizată în numărul de proiecte pentru care au îndeplinit activități de evaluare, 

specifice postului pentru care aplica– minim 3 proiecte. 

 

Pentru a fi admis la interviu, fiecare candidat trebuie sa îndeplinească cumulativ cerințele de la 

punctele a), b) și c). 

 

Candidații vor fi informați pe adresa de email comunicată în CV cu privire la rezultatul obținut 

în urma selecției CV-urilor. De asemenea, candidaților declarați admiși pentru cea de a doua 

etapă, li se vor comunica informații cu privire la data, locul și ora de desfășurare a interviului. 

 

Candidații declarați respinși pot depune contestație pe adresa de email angajare@adrse.ro, în 

termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la data informării rezultatului primei etape. 

 

2. Interviul  

Interviul va avea loc ON_LINE. 

Înainte de a începe interviul, fiecărui candidat i se va solicita acordul cu privire la înregistrarea 

video și audio.  

Candidații își vor asuma responsabilitatea pentru asigurarea condițiilor tehnice de desfășurare a 

interviului. ADR SE nu își asumă responsabilitatea pentru eventualele probleme tehnice ale 

candidatului, în vederea accesării platformei online. 

Durata interviului va fi de aproximativ 30 de minute pentru fiecare candidat. Conectarea cu o 

întârziere mai mare de 10 minute de la ora stabilită și comunicată fiecărui candidat prin e-mail-

ul trimis la adresa indicată în CV, va determina  eliminarea candidatului. Întreruperea în timpul 

interviului online de peste 10 minute va determina eliminarea candidatului. 

Înainte de începerea interviului, ADR SE va verifica identitatea fiecărui candidat.  

 

Interviul se va desfășura online, pe platforma Webex, accesând linkul care va fi trimis pe e-

mailul fiecărui candidat, la data și ora stabilite de ADR SE. 

 

 

 

mailto:angajare@adrse.ro


 

 
 
 

Interviul va fi structurat în 2 secțiuni, dupa cum urmează: 

 

▪ Secțiunea 1 – Cunoștințe tehnice: 

➢ Cunoștințe privind Programul Tranziție Justă (pentru toate categoriile de posturi); 

➢ Cunoașterea legislației naționale în domeniul construcțiilor și achizițiilor publice pentru 

firme private – Ordinul 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile 

solicitanților/beneficiarilor privați pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau 

lucrări finanțate din fonduri europene – pentru posturile de evaluator tehnic și evaluator 

financiar; 

- punctajul obținut în cadrul acestei secțiuni reprezintă 60% din scorul total; 

▪ Secțiunea 2 - Evaluarea capacității de inter-relaționare și rezolvare a problemelor  

(comunicare, adaptabilitate, munca în echipă, managementul conflictului, inteligență, 

creativitate, capacitatea de a gasi solutii în situatii noi, gandire critica)  

-     punctajul obținut în cadrul acestei secțiuni reprezintă 40% din scorul total 

 

Punctajul final: 

60%: punctajul obținut la secțiunea 1; 

40%: punctajul obținut la secțiunea 2. 

 

Fiecare candidat va fi punctat la interviu cu maxim 100 de puncte. Punctajul minim este de 80 

puncte. 

Punctajul obținut reprezintă media aritmetică a notelor acordate de evaluatori. 

 

Clasamentul final al candidaților va fi stabilit după cum urmează: 

▪ Clasamentul se va calcula în ordinea descrescătoare a punctajului obținut. 

▪ Candidații care au obținut un punctaj mai mic de 80 de puncte vor fi respinși. 

De asemenea, se va întocmi o listă de rezervă, cu candidații care au obținut mai mult de 80 de 

puncte.  

 

Candidații vor fi informați cu privire la rezultatele obținute la interviu, prin e-mail, conform 

calendarului stabilit. 

 

Fiecare candidat declarat respins poate depune contestație pe adresa de email 

angajare@adrse.ro, în termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la data informării rezultatului 

obținut la interviu. 

 

In cazul în care numărul mare de participanți nu permite organizarea interviului într-o singură 

zi, Comisia de Concurs își rezerva dreptul de a organiza interviul pe parcursul mai multor zile. 

Candidații vor fi informați în timp util cu privire la acest aspect, pe adresa de e-mail indicata în 

CV. 

 

CONDITII DE ANGAJARE 

Persoanele selectate vor desfășura activitatea profesionala în regim “telemuncă”, având contract 

individual de munca cu norma întreaga (8 ore/zi) sau cu timp parțial (4 ore/zi sau o fracțiune de 

normă de 80 ore/luna distribuite inegal), pe perioada determinata de 3 luni cu posibilitatea de 

prelungire.  

 

Următoarele documente sunt necesare în vederea încheierii contractelor individuale de muncă: 

• Cartea de identitate  - în copie, semnată, cu mențiunea „conform cu originalul”; 

• Diplome de studii relevante – în copie, semnate, cu mențiunea „conform cu originalul”; 

mailto:angajare@adrse.ro


 

 
 
 

• Fisa de aptitudini/Dosar medical individual – în original; 

• Cazierul judiciar – în original, valabil la data depunerii. 

 

   

CALENDARUL CONCURSULUI * 
 

Termen limită de depunere a dosarelor 09.08.2024 

Comunicare rezultate în urma evaluării CV-urilor 13.08.2024 

Depunere contestații privind rezultatele obținute  
în urma evaluării CV-urilor 

14-16.08.2024 

Comunicare rezultate contestații  - selecție CV 20.08.2024 

Interviu  **22.08.2024 

 
 
*Termenul limita de depunere a dosarelor poate fi prelungit în cazul unui număr insuficient de 
aplicații. 
**În cazul în care numărul mare de participanți nu permite organizarea interviului într-o singură 
zi, Comisia de Concurs își rezervă dreptul de a organiza interviul pe parcursul mai multor zile. 
Candidații vor fi informați în timp util cu privire la acest aspect, pe adresa de e-mail indicată în 
CV. 
Rezultatele obținute în urma interviului, perioada de depunere a contestațiilor în urma 
interviului vor fi comunicate candidaților, după finalizarea tuturor interviurilor. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


